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11. Manazérske zhrnutie:

kratka anotacia :
Témou stretnutia je Citatel'ska gramotnost’ vo vyucovani prirodovednych predmetov.

kIa¢ové slova: PIRLS (Progress in International Reading Literacy Study = Pokrok v $tudiu
medzinarodnej Citatel'skej gramotnosti), Citatel'ska gramotnost’ v matematike, prvouke, prirodovede,
pracovng listy.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

. ¢itanie s porozumenim podla PIRLS,

o Citatel'ska gramotnost’ vo vyucovacich predmetoch matematika, prvouka, prirodoveda
. vymena skusenosti v oblasti tvorby pracovnych listov.

Stadia PIRLS je medzinrodnou §tidiou organizacie IEA. Zameriava sa na ¢itatel'ski gramotnost’
ziakov 4. roénika ZS, a to konkrétne na porozumenie, ciele ¢itania a ¢itatel'ské navyky a postoje.

Na Slovensku sa uskutocniuje od roku 2001, a to v 5-ro¢nych cykloch.

Vyskumnymi nastrojmi $tadie PIRLS st testovacie zoSity a dotazniky. Kazdy testovaci zoSit
obsahuje 2 typy textov (literarny a informacny) a 10 otazok, ktorymi sa zist'uje porozumenie Ziakov
uvedenym textom.

Dotazniky st uréené pre ziakov, ucitelov, riaditel'ov §kol, ale aj pre rodicov.




Cas uréeny pre vyplnenie kazdej &asti testovacieho zositu je 40 min. Medzi jednotlivymi testovacimi
¢ast’ami je prestavka (cca 15 min).
Citatel’ska gramotnost’ Ziakov sa skiima s vyuZitim kratkych literdrnych alebo informaénych textov,
za ktorymi nasleduju otazky. Odpovede na ne vyzaduju zapojenie réznych Grovni porozumenia textu
— vyhladanie explicitne uvedenej informacie,
— vyvodzovanie priamych zaverov,
— interpretacia a integracia myslienok a informacii,
— zhodnotenie obsahu, jazyka a textovych prvkov.

3. PRACOVNE LISTY

Pracovné listy predstavuju vel'mi vhodnu a ucelnti u¢ebnit pomécku, ktora ma svoje uplatnenie vo
vsetkych vyucovacich predmetoch na vsetkych stupiioch §kol.

pisané texty, ktoré sa vo vyucovacom procese pouzivaju alebo tvoria, aby reprezentovali predmet
ucenia.

Pracovny list je povazovany za tlacenti u¢ebni pomdcku, ktord je venovana samostatnej praci ziakov,
aby rozvijala ich tvorivost’ a aktivizovala ich vo vychovnovzdelavacom procese. Je to u¢ebna
pomdcka, v ktorej ziak dopisuje tdaje, vystrihuje, dokresl'uje, pripadne odpoveda na polozené otazky
a riesi zadané ulohy, ¢im ho tato pomdcka motivuje a vzbudzuje u ziaka zaujem o dany predmet.

Zostavovanie pracovnych listov samotnym ucitel'om je narocnym procesom. VyZzaduje si to pracu nie
len v skolskom, ale aj domacom prostredi. Narocnost’ spociva nielen z pohl'adu ¢asu, ktory
potrebujeme pre vytvorenie kvalitného a u¢inného pracovného listy, ale je potrebna orientacia v danej
problematike, vednom odbore a v neposlednom rade aj v didaktike. Ak teda chceme vytvorit’ kvalitny
pracovny list, musime reSpektovat’ isté zasady:

Odstupniovanie narocnosti prace
— k precvicovaniu zlozitej ulohy potrebuju Ziaci viac ako jeden priklad,
— prvé ulohy a otazky maji byt’ jednoduchsie, aby Ziaci nadobudli sebadéveru,
— formulovat’ ulohy jednoznacne a zrozumitel'ne,
— dbat’ na to, aby aspofi posledna otazka bola otvorena, aby Ziaci mohli prejavit’ svoju
tvorivost’,
— vytvorit’ ¢o najzaujimavejsie pracovné listy,

Zékladné zasady :

— pracovné listy musia zodpovedat’ zamerom a obsahu uc¢ebnych osnov a vzdelavacich
Standardov,

— pracovné listy by mali mat’ zabezpeceny sulad svojho obsahu s vedeckym poznanim,

— v pracovnych listoch musi byt’ dodrzana zasady primeranosti veku (napr. primeranost’
verbalnych prostriedkov — jazykové, Stylistické; primeranost’ neverbalnych prostriedkov —
schémy, fotografie, grafy),

— ergonomické parametre pracovnych listov by mali byt ¢o najlepsie dodrzané (druh a
vel'kost pisma, vyuzitie farieb a pod.),

— ulohy musia podporovat aktivitu ziakov a mali by obsahovat’ prvky problémového
charakteru,

— ulohy by mali zabezpecovat’ aplikaciu teoretickych vedomosti do praxe,

— ulohy musia zabezpecovat rozvoj tvorivosti Ziakov,

— v pracovnych listoch by mala byt’ zabezpecena funkcnost’ ilustracii.

Zavery a odporicania:

1., 2. bod
Pouzivat’ pracovné zosity, alebo pracovné listy podobného zamerania ako v testovani PIRLS.
https://www.nucem.sk/sk/merania/medzinarodne-merania/pirls/cyklus/2016




3. bod

Dodrziavat’ zasady zostavovania a pouzivania PL

/ich nadmerné pouZzivanie mdze sposobit’ u ziakov nezaujem, nudu a pod/
https://www.upjs.sk/public/media/15903/Osvaldova_1.pdf

Odporucania:

- pouzivat’ najnovsie u¢ebné pomdcky na zvysenie Citatel'skej gramotnosti — slachadla SEPOT,
vizualizér, IKT tabule, tablety, vyucbové CD, DVD, diktafony...

- efektivne vyuzivat’ pomdcky v réznych fazach vyucovacej hodiny

- uéebné pomocky vyuzivat' na diferencovanu pracu ( Ziaci s SVVP a nadani Ziaci)

Pouzivanie modernej didaktickej techniky a didaktickych technologii je mozné povazovat’ ako
alternativu namiesto vel’kého mnozstva zastaranych pomocok pouzivanych v sti¢asnosti pri vyucbe.

13. Vypracoval (meno, priezvisko) | Mgr.Silvia Kotyrova
14, Datum 18.11. 2019
15. Podpis
16. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Eva Gurova
17. Datum 25.11.2019
18. Podpis
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Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: ZS Podzavoz, Cadca
Datum konania stretnutia: 18.11.2019

Trvanie stretnutia: od 13.30 hod do 16.30 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

2. | PaedDr. Katarina Gocalova Z8 s MS Podzavoz,
Cadca

3. | Magr. Danka Chrastinova ZS s MS Podzavoz,
Cadca

4. | Mgr. Gabriela Cimborova ZS s MS Podzavoz,
Cadca

5. | Mgr. Tatiana Sogelova ZS s MS Podzavoz,
Cadca




Mgr. Jarmila Jopekova ZS s MS Podzavoz,
Cadca

Mgr. Silvia Kotyrova ZS s MS Podzavoz,
Cadca




