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OZNAMENIE KOMISIE

0 usmerneniach tykajucich sa pristupu na trh prace, k odbornému vzdelavaniu
a priprave a k vzdelavaniu dospelych I'udi utekajdcich pred vojenskou agresiou Ruska
vo¢i Ukrajine

1. UVOD

Od zaéiatku ruskej agresie vo¢i Ukrajine utieklo pred vojnou z Ukrajiny do EU viac ako 6,5
milidna l'udi; okolo 3 milidnov z nich oficidlne poziadalo 0 docasnti ochranu, pricom véac¢sinou
ide 0 zeny s detmi’. Z doterajsich informacii vyplyva, Ze do trhu prace EU sa zapojil alebo do
verejnych sluzieb zamestnanosti zaregistroval iba relativne nizky pocet os6b v produktivnom
veku. To moze byt spdsobené fyzickymi a psychickymi ujmami, prebiehajucou aklimatizaciou
Vv hostitel'skych Clenskych Statoch, nedostatkom informacii 0 dostupnych moznostiach alebo
inymi prekdzkami (ako st jazyk a povinnosti starat’ sa 0 diet’a).

Napriek neistote, pokial’ ide 0 po&et Pudi, ktori pravdepodobne zostana v EU, ako aj vyhliadky
na navrat, sa ocakéava zvySenie poctu l'udi, ktori sa rozhodnu vstipit’ na trh prace v ¢lenskych
Statoch.

Rychla a efektivna integracia do trhu prace bude dolezita tak pre hostitel'ské komunity, ako aj
pre l'udi, ktori utekaju pred vojenskou agresiou Ruska voc¢i Ukrajine, ak maja byt schopni
zadat’ novy Zivot a d’alej rozvijat’ svoje zruénosti. TaZit’ z toho budi moct’ dotknuti Pudia aj EU
a v neposlednom rade to mdze prispiet’ k obnove Ukrajiny.

Toto ozndmenie obsahuje politické usmernenia k opatreniam ¢lenskych Statov tykajicim sa
pristupu na trh prace, k odbornému vzdelavaniu a priprave a k vzdelavaniu dospelych oséb
utekajucich pred vojenskou agresiou Ruska voc¢i Ukrajine

Tieto usmernenia dopiiiajii a nadvizuji na opatrenia, ktoré sa uz prijali na urovni EU a ktoré
s zamerané na podporu ludi prichddzajicich do EU. Dna 4. marca 2022 bolo prijaté
vykonavacie rozhodnutie Rady (EU) 2022/3822, ktorym sa konstatuje skutoénost, Zze doglo
k hromadnému prilevu vysidlenych os6b z Ukrajiny v zmysle ¢lanku 5 smernice 2001/55/ES
(dalej len ,smernica 0 dodasnej ochrane*) azavadza sa do¢asna ochrana®. Komisia

Najnovsie udaje ziskané zo siete EU pre pripravenost a mechanizmy krizového riadenia v oblasti

migracie.
2 U.v.EUL 71, 432022, s. 1.
8 Ako je uvedené v operaénych usmerneniach a v 0zndmeni z 23. marca, do¢asna ochrana by sa v zmysle

¢lanku 2 ods. 1 vykonavacieho rozhodnutia Rady (EU) 2022/382 mala okrem $tatnych prislugnikov
Ukrajiny poskytnut’ aj Statnym prislusnikom tretich krajin alebo osobdm bez Statnej prisluSnosti
pozivajicim medzinarodni ochranu na Ukrajine a ich rodinnym prislusnikom, ak mali 24. februdra 2022
alebo pred tymto datumom pobyt na Gzemi Ukrajiny. V pripade $tatnych prislu$nikov tretich krajin, ktori
mali 24. februéra alebo pred tymto datumom povolenie na trvaly pobyt na Gzemi Ukrajiny a nemdzZu sa
bezpecne vratit’ do svojej krajiny povodu, ¢lenské Staty uplatiuju bud’ doCasni ochranu, alebo primeranu
ochranu podl'a svojho vnutrostatneho prava (élanok 2 ods. 2 vykonavacieho rozhodnutia Rady). Clenské
Staty moézu poskytnat’ do€asnii ochranu aj inym $titnym prislusnikom tretich krajin s opravnenym



predstavila 21. marca operaéné usmernenia k vykonavaniu tohto rozhodnutia* (dalej len
,,operacné usmernenia‘““), 23. marca oznamenie o prijimani 'udi, ktori utekaju pred vojnou
na Ukrajine® (dalej len ,o0znamenie z 23.marca“) ab5.aprila odpori¢anie Komisie
o uznavani kvalifikacii oséb utekajlcich pred ruskou invaziou na Ukrajinu® (dalej len
,odporucanie 0 uzndvani kvalifikacii®). Na mimoriadnom zasadnuti Rady pre spravodlivost
avnutorné veci 28. marca Komisia v koordinécii s franclizskym predsednictvom Rady
predlozila desatbodovy plan na intenzivnejSiu eurdpsku koordindciu prijimania o0sob
utekajucich pred vojnou na Ukrajine’. Tieto kli¢ové dokumenty sa budi podla potreby
aktualizovat’ tak, aby odrazali meniace sa okolnosti, ako aj pripady, V ktorych sa ako uzitocné

ukazu doplitujlice usmernenia.

Osoby so §tatitom do¢asnej ochrany maju pravo na pristup na trh prace EU,
k odbornému vzdeladvaniu a priprave a k vzdeldvaniu dospelych. Komisia vo svojom
ozndmeni z 23. marca vyzvala ¢lenské $taty, aby poskytli pristup na trh prace a rozsirili
ustanovenia ¢lanku 12 smernice 0 doCasnej ochrane aj na osoby, ktorym sa poskytuje
primerand ochrana podla vnutrostatneho prava, ako sa stanovuje v ¢lanku 2 ods. 2
vykonavacieho rozhodnutia Rady (EU) 2022/382 (d’alej len ,primerana ochrana podla
vnutro$tatneho prava“). Komisia v tomto oznameni zarovenn vyzyva Clenské Staty, aby v ¢o
najvacsej moznej miere rozsirili ustanovenia tykajice sa odborného vzdelavania a pripravy
a vzdelavania dospelych podla ¢lanku 14 smernice 0 do¢asnej ochrane aj na osoby, ktorym je
poskytovana primerand ochrana podl'a vnutrostatneho prava. Toto ozndmenie sa teda vztahuje
na osoby utekajlce pred vojenskou agresiou Ruska voéi Ukrajine, ktoré maji narok na
docasnu ochranu v zmysle smernice 0 do¢asnej ochrane, ako aj na osoby, ktoré maju narok
na primeranu ochranu podPla vnutrostatneho prava.

Komisia s vyuzitim Sirokej §kaly kanalov komunikuje $ vnutro§tatnymi organmi, so socialnymi
a s ekonomickymi partnermi, so zastupcami sukromného sektora, ako aj s organizaciami
obcianskej spolo¢nosti zapojenymi do prijimania a integracie tych, ktori utekajd pred
vojenskou agresiou Ruska voéi Ukrajine. Platforma solidarity® koordinuje spolupracu medzi
Clenskymi S§tatmi, napriklad v otdzkach mapovania potrieb, zdrojov, prijimacich kapacit
a presidlovania, pri¢om osobitnl pozornost’ venuje potrebam najzranitel'nejSich os6b, najmé
deti. Komisia zriadila viacjazy¢né webové sidlo, ktoré poskytuje Pud’om utekajicim pred
ruskou vojenskou agresiou vo¢i Ukrajine informacie 0 ich pravach, mozZnostiach, ako aj
0 postupoch, ktoré maju dodrZat’ po prichode do EU®. Okrem toho sa ma viacerymi iniciativami

pobytom na Ukrajine, ktori sa nemoézu vratit’ (¢lanok 2 ods. 3 vykonavacieho rozhodnutia Rady). Ako sa
uvadza v operaénych usmerneniach, do¢asnd ochrana zavedena vykonavacim rozhodnutim Rady trva
jeden rok od nadobudnutia u¢innosti rozhodnutia, t. j. od 4. marca 2022 do 4. marca 2023, v stlade
s ¢lankom 4 ods. 1 smernice 2001/55/ES. Ak Rada pocas tohto obdobia neprijme rozhodnutie na navrh
Komisie 0 ukon¢eni do¢asnej ochrany, doasna ochrana sa automaticky prediZi o $est mesiacov, t. j. do
4. septembra 2023, a opit’ 0 Sest’ mesiacov, t. j. do 4. marca 2024.
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Odporuganie Komisie (EU) 2022/554.

Rada pre spravodlivost’ a vnutorné veci: desatbodovy plan (europa.cu).

Zriadena Komisiou na zéklade ¢lankov 24 az 27 smernice 0 do¢asnej ochrane.

Informacie pre I'udi utekajdcich pred vojnou na Ukrajine | Eurépska komisia (europa.eu).
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_22_2152
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_22_2152
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/eu-solidarity-ukraine/eu-assistance-ukraine/information-people-fleeing-war-ukraine_sk
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/eu-solidarity-ukraine/eu-assistance-ukraine/information-people-fleeing-war-ukraine_sk

na urovni EU zarudit, Ze &lenské §taty mozu v plnej miere vyuzivat' dostupné finanéné
prostriedky EU, najma v ramci kohéznych opatreni na podporu ute¢encov v Eurépe (iniciativa
CARE)™,

Mnozstvo a rychlost’ prichodov do Unie st bezprecedentné a vyzaduju si u¢inna reakciu na
vSetkych tUrovniach. Cielom tohto dokumentu je poskytnut’ Clenskym Statom politické
usmernenia, ktoré¢ im pomoézu pri za€lefiovani Pudi prichadzajicich z Ukrajiny do trhu
prace. SU v nom uvedené konkrétne opatrenia, ktoré mozu ¢lenské Staty prijat’ na zaklade
skusenosti a najlepsich postupov ziskanych za posledné mesiace a od migra¢nej krizy v rokoch
2015 — 2016. Uspe$na integracia do trhu prace zavisi aj od opatreni prijatych Vv inych
oblastiach, ako su napriklad pristup k ubytovaniu, zdravotnej starostlivosti (vratane
starostlivosti 0 dusevné areprodukéné zdravie), socidlnej ochrane a sluzbam a v pripade
rodiCov aj pristup ku vzdelavaniu a k starostlivosti v ranom detstve a skolskému vzdelavaniu.
Opatrenia, ktoré Komisia podnika vo vietkych tychto oblastiach?, sa navzajom dopinaji.

Clenské §taty sa podnecujii vykonavat’ usmernenia uvedené v tomto oznameni v stlade so
zédsadami Eurdpskeho piliera socidlnych prav!? ktoré sa doélezité na zarudenie
spravodlivych a dobre fungujucich trhov préace a systémov socialnej ochrany v Eurépe. Mnohé
opatrenia zahrnuté do akéného planu pre integraciu a zaclenenie na roky 2021 — 2027,
ktory vypracovala Komisia, maju osobitny vyznam pre 'udi utekajucich pred ruskou vojenskou
agresiou voc¢i Ukrajine. Pozornost' by sa mala venovat aj nediskriminécii a osobitnym
citlivym miestam niektorych skupin, ktorym hrozi vic¢sie riziko diskriminécie, vratane Romov
a 0s0b s mensinovym rasovym alebo etnickym povodom, 0séb so zdravotnym postihnutim
a 0s0b z komunity LGBTIQ.

EU bude pokradovat’ v spolupréci s ukrajinskymi organmi v snahe podporit’ opatrenia, ktoré
I'ud’om utekajacim pred ruskou vojenskou agresiou voci Ukrajine zaruc¢ia moznost’ uplatnit’ si
svoje prava. Osobitnu tlohu pri podpore tych, ktori utekaji pred ruskou vojenskou agresiou
voci Ukrajine, zohrava ukrajinska diaspora v EU.

& . " .
ﬂ% 2. PRISTUP NA TRH PRACE A K ODBORNEJ PRIPRAVE

2.1. Zamestnanie a samostatna zarobkova ¢innost’

Rychly a efektivny pristup na trh prace a s tym savisiaca integracia maju zasadny vyznam
najmd pre tych l'udi utekajucich pred ruskou vojenskou agresiou voc¢i Ukrajine, ktori su schopni
a ochotni pracovat’. Mézu tak vykonavat ¢innosti bud’ ako zamestnanci, alebo ako samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, ¢o im zdroveil umoziiuje, aby boli finan¢ne nezavisli, zacali novy zivot

10 Ukrajina: definitivne prijatie iniciativy CARE | Eur6psky sociélny fond plus (europa.eu).

1 V tychto oblastiach st prijimané aj d’alsie opatrenia — pozri napriklad iniciativy na vykonavanie
desatbodového planu vratane iniciativy ,,Bezpeéné domovy“; v oblasti vzdeldvania Komisia
vypracovala politické usmernenia na podporu zaélenenia ukrajinskych uteCencov do vzdelavania: Uvahy,
hlavné zésady a postupy (schooleducationgateway.eu).

L2 Eurdpsky pilier socialnych prav | Eurdpska komisia (europa.eu).

13 COM(2020) 758 final.



https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/news/ukraine-final-adoption-care
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/news/ukraine-final-adoption-care
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/news/ukraine-final-adoption-care
https://www.schooleducationgateway.eu/sk/pub/resources/publications/policy-guidance-on-refugees.htm
https://www.schooleducationgateway.eu/sk/pub/resources/publications/policy-guidance-on-refugees.htm
https://www.schooleducationgateway.eu/sk/pub/resources/publications/policy-guidance-on-refugees.htm
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights_sk
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights_sk

a stali sa pocas svojho pobytu v EU aktivnou sti¢astou miestnej komunity. Tazit' z toho budu
moct’ dotknuti 'udia aj EU a v neposlednom rade to mdze prispiet’ k obnove Ukrajiny.

Osoby so Statutom docasnej ochrany maji byt opravnené vykonavat’ ¢innosti ako zamestnanci
alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby Vv sUlade s pravidlami vztahujucimi sa na dané
povolanie. Z dévodu zasad politiky trhu prace mézu ¢lenské Staty uprednostnit’ obanov Statov
Eurdpskej tinie, ob¢anov Statov, ktoré su viazané Dohodou o Eurépskom hospodarskom
priestore a takisto Statnych prislusnikov tretich krajin s legadlnym pobytom, ktori poberaju
davky v nezamestnanosti. Pouzije sa v§eobecné pravo platné v ¢lenskych $tatoch uplatnitel'né
na odmenovanie, pristup k systtmom socialneho zabezpeéenia ¢innosti v zamestnaneckom
pomere alebo samostatne zarobkovych ¢innosti a inych podmienok zamestnanosti.

Komisia vo svojom oznameni z 23. marca odporica, aby ¢lenské $taty vykladali prava
udelené smernicou o do¢asnej ochrane na pristup na trh prace EU &o najsirSie a aby
uplatiiovali vynimky z volného pohybu na vnatornom trhu len Vv riadne oddvodnenych
pripadoch. Komisia podporuje ¢lenské staty v tom, aby takyto pristup na svoj trh prace poskytli
aj osobam so S$tatitom primeranej ochrany podla vnutrostitneho prava. V odporacani
0 uznavani kvalifikacii Komisia zaroven odporucila, aby ¢lenské Staty nezaviedli ani
neponechali v platnosti Ziadnu povinnost’ podnikov preukazovat’, Ze pred prijatim osoby
so Statiitom docasnej ochrany nemohli zamestnat’ §tatneho prislusnika EU.

Rovnako délezité je zabranovat’ vykorist'ovaniu a nedeklarovanej préaci. Eurdpsky organ
prace podporuje vymenu najlepSich postupov cez svoju platformu boja proti nedeklarovane;j
praci’* v snahe bojovat proti moznému zneuZivaniu alebo pracovnému vykoristovaniu.
V poslednych rokoch sa na platforme presadzuje komplexny pristup, v ktorom sa spéjaju
preventivne opatrenia (napr. zvySovanie povedomia a poskytovanie informaécii) a ukladanie
sankcii po in$pekciach na pracovisku®®.

Verejné sluzby zamestnanosti zohravaju kl'a¢ovu ulohu pri zaélenovani I'udi do trhu prace,
poskytuju informécie prichadzajicim osobam a vystupuji ako sprostredkovatelia medzi
uchadzaémi 0 zamestnanie azamestnavatelmi. Spolupracujti a koordinuju opatrenia
S ostatnymi zainteresovanymi stranami, ako su iné organy Statnej spravy, obce, socialni partneri
a organizacie obcianskej spolo¢nosti vratane organizacii migrantov a ukrajinskej diaspory
s umyslom zabezpecit' v€asnll a cielenu podporu. Verejné sluzby zamestnanosti su tiez
kl'a¢ovymi poskytovatelmi sluzieb EURES'®, z ktorych niektoré mozu vyuzivat aj ludia
utekajuci pred ruskou vojenskou agresiou voci Ukrajine. Komisia je pripravend eSte viac
ul'ah¢it’ vymenu a spolupracu v tychto otazkach vyuzitim Eurdpskej siete verejnych sluzieb
zamestnanosti.

14 Europska platforma boja proti nedeklarovanej praci | Eurépsky organ prace (europa.eu).
15 Z ESF boli financované aj takéto projekty, pozri napr. Integrazione migranti Progetto PIU” SUPREME
(lavoro.gov.it).

16 EURES (europa.eu) je eurdpska siet’ spoluprace sluzieb zamestnanosti, ktorej cielom je ul'ahéovat’ vol'ny

pohyb pracovnikov. Pozri najmi &ast’,,Zivot a praca®.
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https://www.ela.europa.eu/en/undeclared-work
https://www.ela.europa.eu/en/undeclared-work
https://poninclusione.lavoro.gov.it/areeintervento/integrazionemigranti/Pagine/Progetto-PIU%E2%80%99-SUPREME.aspx
https://poninclusione.lavoro.gov.it/areeintervento/integrazionemigranti/Pagine/Progetto-PIU%E2%80%99-SUPREME.aspx
https://ec.europa.eu/eures/public/index_sk

Prieskum verejnych sluzieb zamestnanosti: c v

V marci 2022 spustila Komisia prieskum medzi verejnymi sluzbami zamestnanosti,
z ktorého vyplynulo, Ze prislusné procesy rychlo upravili do podoby online informacii
vo viacerych jazykoch (v niektorych pripadoch aj v ukrajin¢ine) aangazovali
Specialnych poradcov. V niektorych krajinach zriadili verejné sluzby zamestnanosti
Specializované pobocky pre uchadzacov 0 zamestnanie utekajucich pred ruskou
vojenskou agresiou voc¢i Ukrajine, ktoré v niektorych pripadoch propaguju pracovné
ponuky osobitne zamerané na nich. Niektoré verejné sluzby zamestnanosti sa uz zapojili
do tzv. uvitacich centier a sluzieb a iné do spolo¢nych skupin pomoci v nidzi alebo
pracovnych skupin pre I'udi utekajucich pred ruskou vojenskou agresiou voc¢i Ukrajine.
Mnohé verejné sluzby zamestnanosti ziskali v poslednych rokoch pocetné skusenosti
s registréaciou, profilovanim a podporou integracie ziadatel'ov 0 azyl a ute¢encov do trhu
prace, a preto st podporované, aby spolupracovali a vymienali si osved¢ené postupy na
Europskej sieti verejnych sluzieb zamestnanosti.

Komisia spolupracuje aj so socialnymi as ekonomickymi partnermi v ramci Europskeho
partnerstva pre integraciul’ v snahe urychlit’ pokrok Vv zagletiovani I'udi utekajlcich pred
ruskou vojenskou agresiou vo¢i Ukrajine do trhu prace. Clenské $taty sa vyzyvaji k tomu, aby
aj na vnutroStatnej Urovni prijali pristup zaloZeny na U¢asti viacerych zainteresovanych stran
s ekonomickymi aso socialnymi partnermi, ked’ze prave oni su kl'i¢om K zabezpeceniu
potrebnej podpory a efektivneho vytvarania a dostupnosti prilezitosti na zamestnanie
a samostatnll zarobkovu ¢innost’.

[=> Komisia ziada &lenské $taty, aby pri prijimani opatreni tykajucich sa pristupu
k zamestnaniu a samostatnej zarobkovej ¢innosti zabezpecili:

e Spristupnenie informacii:

o O moznostiach podpory l'udi utekajicich pred ruskou vojenskou
agresiou voci Ukrajine. Je to nad ramec zakonnej povinnosti poskytnut’
tymto 'ud’om informacie o ich prévach a tyka sa to informéacii o podpore,
ako sU kariérne poradenstvo, poradenstvo, mentorstvo, ochrana pred
diskriminaciou (najmd pocas tehotenstva aranej vychovy dietata)

Eurdpske partnerstvo pre integraciu (europa.eu): partnerstvo zahfiia Eurdpsku komisiu a pat’ zdruzeni
socialnych a ekonomickych partnerov (ETUC, Business Europe, SME United, CEEP, Eurochambres).
Od zaloZenia partnerstva v roku 2017 prijali socilni a ekonomicki partneri Sirokt $kalu opatreni
v oblasti integracie do trhu prace vo viac ako 20 krajinach EU. Eurdpska komisia spolufinancovala
niekol’ko inova¢nych projektov, ktoré maji pomdct’ uteCencom a inym migrantom s integraciou do trhu
prace. Komisia spolupracuje so socialnymi asekonomickymi partnermi na posilneni eurdpskeho
partnerstva pre integraciu a rozsireni integracie do trhu prace aj na I'udi utekajacich pred invaziou Ruska

na Ukrajinu.


https://ec.europa.eu/home-affairs/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-integration/cooperation-economic-and-social-partners/european-partnership-integration_en#:~:text=The%20Partnership%20lays%20down%20key,commitments%20to%20put%20these%20principles
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files/2020-12/22122020_drafting_actions_partnership_en.pdf

a opatrenia na zabezpecenie rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym
zivotom. Ide o informacie, ktoré by sa mohli stat’ si¢astou dokumentu
poskytovaného v sulade c¢lankom 9 smernice 0 docasnej ochrane (v
idealnom pripade v jazyku prijemcu) a takisto by mohli byt’ spristupnené
na Specializovanych webovych sidlach, aplikdcidch alebo inzeratoch.
Clenské $taty sa vyzyvaju, aby podobny dokument a stbor informacii
spristupnili aj tym, ktori maju ndrok na primerani ochranu podla
vnutroStatneho prava.

o O pravach os6b so Statitom docasnej ochrany a so Statitom primeranej
ochrany podla vnuatroStatnecho prava vyuzivat sluzby stredisk
integraénych sluzieb, miestnych organov, inStiticii socidlneho
zabezpeenia,  potencialnych  zamestnavatePov  a socialnych
partnerov. To je mozné dosiahnut informacnymi a Skoliacimi
stretnutiami a podnecovanim ich Gi¢asti na iniciativach na arovni EU, ako
je Pakt 0 zruénostiach®®,

e Ulahdenie integricie do trhu price osobam so Statitom docasnej ochrany
aVvrelevantnych pripadoch aj so Statitom primeranej ochrany podla
vnutrosStatneho prava:

o Podnecovanim oséb prichadzajdcich do EU, aby sa €o najskér prihlasili
do miestnych verejnych sluZieb zamestnanosti, napr. tym, ze tuto
informaciu dostani hned’ po prichode alebo v ramci uvitacich centier
a sluzieb.

o Zohladnenim potrieb Pudi utekajicich pred ruskou vojenskou

agresiou vo¢i Ukrajine Vv c¢innostiach vnutroStatnych organov
a verejnych sluzieb zamestnanosti:
= Zameranim sa v prvom rade na povolania, v ktorych mézu osoby
so Statitom docasnej ochrany aso Statitom primeranej
ochrany podPla vnutroStiatneho prava podporovat’ inych Pudi
utekajucich pred ruskou vojenskou agresiou vo¢i Ukrajine
(napr. lekari, zdravotné sestry, ucitelia a Skolitelia, pracovnici
v oblasti vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve, poradcovia
na trhu prace, ako aj Vv kancelariach verejnych sluzieb
zamestnanosti). To by sa dalo zabezpecit znizenim prekazok
v pristupe k takymto povolaniam a spolupracou s ukrajinskymi
organmi a ukrajinskou diaspérou.
= Osobitnym zameranim sa na pristup Zien na trh prace ana
prioritné rieSenie potrieb Zien S det'mi, a to aj pokial’ ide o prava
ich deti na pristup k vzdelavaniu a starostlivosti v ranom detstve
aVvskolach, aby sa mohli venovat svojim pracovnym
prileZitostiam.

18 Pakt 0 zru¢nostiach je modelom spolo¢nej Gi¢asti na rozvoji zru¢nosti v Eurépe. Komisia mobilizuje

zainteresované strany zapojené do paktu v snahe pontknut’ konkrétne prilezitosti na odborn(i pripravu
a zamestnanie tym, ktori utekaju pred invaziou Ruska na Ukrajinu.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=sk

* Podporovanim umiestiiovania Tudi do odvetvi a povolani,
v ktorych je nedostatok pracovnych sil na trhu prace
Vv hostitel'skych ¢lenskych statoch. Analyza strediska Cedefop
tykajiica sa volnych pracovnych miest v Europe’® moze
Clenskym §tatom pomoct zistit, ktoré zrucnosti a v akych
odvetviach su ziadané, ato aj na regionalnej drovni.
S identifikaciou potrieb moze ¢lenskym Staitom pomoct’ aj sprava
Europskeho organu prace o povolaniach s nedostatkom
a nadbytkom uchadzacov?.

= ZvySovanim povedomia 0 rozmanitosti na pracovisku
a poskytovanim kurzov obcianskej/socialno-kultlrnej
orientacie zameranych na potreby konkrétnych skupin (napr. zien,
0s6b so zdravotnym postihnutim, mensin atd’.) a informovanim
0 pravach na nediskriminaciu, ako aj o tom, ¢o robit’ v pripade
porusenia tychto prav.

o Posilnenie podporného ramca pre pristup k zamestnaniu a samostatnej
zarobkovej ¢innosti:

= Poskytovanim podpory pre zamestnavatel’ov prijimajucich l'udi
utekajiicich pred ruskou vojenskou agresiou vo€i Ukrajine
a prispevkov na zakladanie startupov. Integra¢né usilic mézu
podporit’ aj podniky a siete socialneho hospodarstva.

= Otvorenim programov podpory Vv podnikani aj pre ludi
utekajucich pred ruskou vojenskou agresiou voci Ukrajine, ako su
odborna priprava, mentorstvo, kou¢ing a podpora vytvarania sieti
kontaktov, ako aj mikrofinancovanie alebo kombindcia finan¢nych
a nefinancnych podpornych opatreni. Na tento ucel moze sluzit’
nastroj na lepsiu politiku podnikania?.,

= Propagovanim europskych programov na podporu
podnikania, ako st Erasmus pre mladych podnikatel'ov?? a siet’
Enterprise Europe Network?3,

19
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Skills-OVATE | CEDEFOP (europa.eu).

Analyza povolani s nedostatkom a nadbytkom uchadzacov z roku 2021 | Eurépsky organ prace
(europa.eu).

Domovska stranka | Nastroj na lepSiu politiku podnikania: vyvinuty Organizaciou pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj a Komisiou ako online nastroj uréeny pre tvorcov politik a iné zainteresované strany
na miestnej, regionalnej a celostatnej urovni, ktoré chcu preskimat, ako moéZe verejnd politika:
podporovat’ mladych l'udi, zeny, migrantov a nezamestnanych pri zakladani podnikov a v samostatnej
zarobkovej ¢innosti; podporovat’ rozvoj socidlnych podnikov.

Erasmus pre mladych podnikatelov (erasmus-entrepreneurs.eu): pomaha eurdpskym podnikatel'om,
ktori maju zaujem ziskat’ zrucnosti potrebné na zacatie a/alebo uspesné prevadzkovanie malého podniku
v Eurdpe.

Enterprise Europe Network (europa.eu): poméha podnikom inovovat’ a rast’ v medzindrodnom meradle.
Ide 0 najvdcsiu siet’ podpory malych a strednych podnikov (MSP) na svete.



https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies
https://www.ela.europa.eu/en/news/analysis-shortage-and-surplus-occupations-2021#:~:text=The%20annual%20shortage%20and%20surplus,pandemic%20on%20the%20labour%20market
https://www.ela.europa.eu/en/news/analysis-shortage-and-surplus-occupations-2021#:~:text=The%20annual%20shortage%20and%20surplus,pandemic%20on%20the%20labour%20market
https://www.ela.europa.eu/en/news/analysis-shortage-and-surplus-occupations-2021#:~:text=The%20annual%20shortage%20and%20surplus,pandemic%20on%20the%20labour%20market
https://betterentrepreneurship.eu/
https://betterentrepreneurship.eu/
https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
https://een.ec.europa.eu/

e Zabezpelenie najSirSicho _moZného pristupu na trh _prace osobam so
zarobkovou a samostatne zarobkovou ¢innost’ou:

o RieSenim rizika vykoristovania a nedeklarovanej prace?, ato
zabezpeCenim spoluprace medzi réznymi aktérmi vratane organov
presadzovania prava a inSpektoratov prace V sulade s holistickym
pristupom podporovanym v poslednych rokoch platformou boja proti
nedeklarovanej préci, stratégiou EU na boj proti obchodovaniu s Tud’mi
(2021 — 2025)?° a spoloénym planom boja proti obchodovaniu s P'ud'mi
V snahe rieSit’ rizikd obchodovania S l'ud'mi a podporovat’ potencialne
obete spomedzi tych, ktori utekaju pred vojnou na Ukrajine?®.

o NevyuzZitim mozZnosti podla ¢lanku 12 smernice 0 docasnej ochrane
uprednostnit® v pristupe na trh prace §tatnych prislusnikov EU
a Statnych  prisluSnikov ~ §tatov viazanych Dohodou 0 Eurépskom
hospodarskom priestore alebo S$tatnych prisluSnikov tretich krajin
s opravnenym pobytom, ktori poberaju davky v nezamestnanosti.

o Zabezpecenim toho, aby opatrenia na trhu prace vZdy zohladrovali aj
osoby so zdravotnym postihnutim, ato zaruCenim pristupu
k informacidm a sluzbam v sllade so zasadou 17 Europskeho piliera
socialnych prav azavazkami vyplyvajucimi z Dohovoru Organizacie
Spojenych narodov o pravach o0sdb so zdravotnym postihnutim
(UNCRPD).

i . . . =
Priklady relevantnych projektov financovanych EU ' =

Projekty financované EU?” mozu slazit' ako in$piracia a priklad osved&enych postupov.
Napriklad programy ,,zrychlenej* integracie s dvojitym zameranim na jazyk a odbornu
pripravu na pracovisku sa ukazali ako mimoriadne G¢inné pri integracii ziadatel'ov 0 azyl
a utecencov.
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Pozri napriklad Ozndmenie 0 véasnom varovani — vojna na Ukrajine: prichod ute¢encov z Ukrajiny do
EU. ktori &elia riziku vykoristovania v rAmci obchodovania s 'ud’'mi | Europol (europa.eu).

COM(2021) 171 final.

Novy plan boja proti obchodovaniu s 'ud'mi na ochranu I'udi utekajtcich pred vojnou na Ukrajine
(europa.eu).

Priklady projektov najdete: na webovom sidle ESF, webovom sidle ESF+ a na Eurépskom webovom
sidle o integracii. Najnovsie priklady osved¢enych postupov V oblasti integracie ute¢encov a migrantov
st zhrnuté v zavereénych a tematickych spravach z konferencii 0 vzajomnom uéeni z rokov 2021, 2020
a 2019.



https://www.europol.europa.eu/publications-events/publications/early-warning-notification-war-in-ukraine-refugees-arriving-to-eu-ukraine-risk-of-exploitation-part-of-thb
https://www.europol.europa.eu/publications-events/publications/early-warning-notification-war-in-ukraine-refugees-arriving-to-eu-ukraine-risk-of-exploitation-part-of-thb
https://www.europol.europa.eu/publications-events/publications/early-warning-notification-war-in-ukraine-refugees-arriving-to-eu-ukraine-risk-of-exploitation-part-of-thb
https://www.europol.europa.eu/publications-events/publications/early-warning-notification-war-in-ukraine-refugees-arriving-to-eu-ukraine-risk-of-exploitation-part-of-thb
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52021DC0171
https://ec.europa.eu/home-affairs/news/new-anti-trafficking-plan-protect-people-fleeing-war-ukraine-2022-05-11_en
https://ec.europa.eu/home-affairs/news/new-anti-trafficking-plan-protect-people-fleeing-war-ukraine-2022-05-11_en
https://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=46&langId=sk&keywords=&theme=0&country=0&list=1
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/projects
https://ec.europa.eu/migrant-integration/home_en
https://ec.europa.eu/migrant-integration/home_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=88&furtherEvents=yes&eventsId=1929&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=1762&furtherEvents=yes

2.

Aby sa osoby so Statutom docCasnej ochrany aso Statitom primeranej ochrany podla
vnutrostatneho prava mohli rychlo zac¢lenit’ do trhu prace, musia byt schopné preukazat’, aké
zrucnosti a kvalifikicie maju. Viacero ¢lenskych Statov zavadza postupy na posudenie
rovnocennosti $tudia a kvalifikacii, ak je k dispozicii potrebna dokumentacia, a ak nie, na
validaciu zruénosti a predchadzajuceho vzdelania a praxe (napr. na zaklade testov, posudenia
praktickych zru¢nosti alebo preukazania zru¢nosti, pohovorov alebo online sebahodnotenia).
Je dolezité, aby tieto opatrenia nevytvarali zbytocné prekdzky braniace efektivnemu pristupu

Podpora prilezitosti pracujicich utetencov (FORWORK)?® je pilotny projekt
financovany z programu Eurdpskej Unie v oblasti zamestnanosti a socialnej inovéacie
(EaSl) azamerany na zaclehovanie ziadatelov 0 azyl auteCencov do trhu prace
v zachytnych centradch v Piemonte (Taliansko) a Albansku. Projekt ponuka hodnotenie
zruc¢nosti a rodovo Specifické mentorské sluzby v kombinacii s jazykovou a odbornou
pripravou s cielom vypracovat’ individualny plan integracie.

Dal§im pilotnym projektom financovanym z programu EaS| je Fast track action boost
(FAB)?, ktory bol zamerany na pristup mestskych samosprav k moznostiam zrychlene;
integracie ute¢encov a ich rodin do trhu préce s osobitnym doérazom na ute¢enky. V ramci
tohto partnerstva doslo k spojeniu Belehradu, Berlina, Madridu, Milana, Stokholmu
a Viedne.

Uspesnym prikladom partnerstiev viacerych zainteresovanych stran je projekt Labour
INT®, ktory podporuje viactiroviiové moznosti integracie (od prichodu do krajiny az po
prichod na pracovisko, ato vratane vzdelavania, odbornej pripravy a umiestnenia do
zamestnania) pre ziadatelov 0azyl auteencov Sohladom na zaujem a kapacity
podnikov, priemyselnych aobchodnych komor, odborovych zvédzov a zdruzeni
migrantov.

K prikladom projektov financovanych z ESF a zameranych na za¢leiiovanie ute¢eniek do
trhu prace patria Stark im Beruf®! (Nemecko) pre matky s migrantskym pévodom,
Mirjam® pre Zeny prichddzajice do Svédska a CIAO®* (Luxembursko) pre Zeny
s migrantskym pévodom.

2. Mapovanie zrué¢nosti a rychle uznavanie kvalifikacii

na trh prace, napriklad vratane jazykovych poziadaviek.
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Forwork.

EAB.
Labour-INT.
Stark im Beruf.
Mirjam.

CIAOQ.


https://www.forworkproject.eu/
https://fabproject.eu/
http://www.labour-int.eu/
https://starkimberuf.de/
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/projects/specialist-employment-help-inspiring-women
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/projects/ciao-provides-welcome-women

Na pristup k regulovanym povolaniam, ako su rézne skupiny zdravotnickych a pedagogickych
profesii, je zvycCajne potrebné posudenie a formalne uznanie zahrani¢nej kvalifikacie.
V odporuc¢ani 0 uznavani kvalifikacii sa uvadzaji usmernenia a praktické rady na zabezpecenie
rychleho, spravodlivého a flexibilného procesu uzndvania, pricom sa Viiom eSte viac
zdoraziiuje vyznam ulahCovania akademického uzndvania, napr. univerzitnych diplomov.
Viacsina vzdelavacich programov vratane vzdelavania alebo osvedceni zalozenych na
potrebach trhu prace alebo potrebach zamestnavatelov sa vSak nespéja s regulovanymi
povolaniami. NavySe mnoho l'udi moze mat’ aj zru€nosti ziskané formou pracovnej skuisenosti,
podnikania alebo v inych oblastiach, ako je napriklad dobrovolnicka ¢innost’. Tieto zru¢nosti
mozu byt’ na trhu prace vel'mi cenné, no hrozi, ze zostan neuznané a nedocenené.

Komisia ponuka koncovym pouzivatelom a sprostredkovatelom niekol’ko néstrojov
zameranych na zrucnosti, ako je napriklad nastroj na stanovenie profilu zru¢nosti §tatnych
prislusnikov tretich krajin®*, ktory je v st¢asnosti dostupny aj v ukrajin¢ine. Tento ndstroj
moze sluzit’ ako podpora ukrajinsky hovoriacich uchadzacov 0 zamestnanie a tych, ktori chcd
pokracovat’ v odbornej priprave a studiu. Zabezpecuje mapovanie zru¢nosti a zhromazd’ovanie
dokladov o kvalifikaciach a praxi v ramci struktirovaného pohovoru. Eurdpska klasifikacia
zruénosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani (ESCO)* bude od juna k dispozicii aj
Vv ukrajin¢ine S cielom ul'ah¢it’ pouZivanie nastroja na profilovanie zru¢nosti a podobnych
nastrojov pouzivanych v sukromnej sfére. Koncom aprila 2022 bolo v ukrajin¢ine spristupnené
ePortfolio Europassu®®. Komisia je zaroven v procese spustenia pilotnej iniciativy Okruh
talentov EU¥" v ramci pilotného rozvoja celoeurdpskeho webového portalu, ktory umozni
uteGencom z UKrajiny zaregistrovat’ svoje zru¢nosti a zaujem 0 najdenie zamestnania, ¢im sa
ulah¢i mapovanie zrucnosti dostupnych v tejto komunite a potencialnych zhod s potrebami
zamestnavatel'ov. Navrh pilotného projektu napreduje v rdmci diskusie s ¢lenskymi Statmi
a kl'ai¢ovymi zainteresovanymi stranami.

S cielom zabezpecit', aby zamestnavatelia a poskytovatelia vzdelavania a odbornej pripravy za
hranicami lepSie porozumeli ukrajinskym kvalifikdcidm, Komisia nadviazala spolupracu
s Eurépskou nadaciou pre odborné vzdelavanie (ETF), ukrajinskymi organmi®® a ¢lenskymi
statmi EU v snahe porovnat ukrajinsky narodny kvalifikaény ramec s eurdpskym
kvalifikaénym ramcom (EKR). ETF zriadila stredisko zdrojov®, ktoré ma poméhat’ 'ud’om

34 Profil zru¢nosti (europa.eu): tento viacjazyény nastroj je uréeny pre organizacie, ktoré poskytuji pomoc

Statnym prislusnikom tretich krajin. Pomaha pri mapovani zru¢nosti, kvalifikacii a pracovnych
skusenosti prislusnikov tretich krajin a pri poskytovani personalizovaného poradenstva, pokial ide
o0 d’alsie kroky, napr. nechat’ si uznat’ diplomy, potvrdit’ zru¢nosti, pokrac¢ovat’ v odbornej priprave alebo
vyuzit' sluzby na podporu zamestnanosti.
3 Domovska stranka (europa.eu): ESCO je viacjazyéna Eurdpska klasifikacia zruénosti, kompetencii,
kvalifikacii a povolani. Funguje ako slovnik, ktory opisuje, identifikuje a kategorizuje odborné povolania
a zruénosti relevantné pre trh prace EU, ako aj pre vzdelavanie a odbornd pripravu.
Domov | Europass: ide 0 subor online nastrojov, ktoré pomahaju pri vytvarani zivotopisov a motivaénych
listov a zaroveii pomahaji pouzivatelom najst’ si pracu a kurzy v EU.
Kroky na zacatie pilotného projektu sa uvadzaji v ozndmeni Komisie s ndzvom Ziskavanie zru¢nosti
a prilékanie talentov do EU, 27. aprila 2022 [COM(2022) 657 final].
Napriklad ministerstvo Skolstva, Narodna kvalifika¢na agentura, Narodna agentira pre zabezpecenie
kvality vysokoskolského vzdelavania, stredisko ENIC-NARIC.
% Informéacie o vzdelavani a praci pre Ukrajincov a krajiny EU | ETF (europa.eu).
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https://ec.europa.eu/migrantskills/#/
https://esco.ec.europa.eu/en/home
https://europa.eu/europass/sk
https://europa.eu/europass/sk
https://www.etf.europa.eu/en/education-and-work-information-ukrainians-and-eu-countries
https://www.etf.europa.eu/en/education-and-work-information-ukrainians-and-eu-countries

utekajicim pred vojenskou agresiou Ruska voéi Ukrajine s informéciami otom, ako
pokracovat’ vo vzdelavani a v odbornej priprave a hl'adat’ si pomoc pri uznavani kvalifikacii,
ako aj d’alsim, ktori potrebuju pomoc pri ich vyklade. Komisia takisto skiuma potencial
europskych digitadlnych potvrdeni pre vzdelavanie scielom nanovo vydat diplomy
v digitalnom formate tym, ktori utiekli pred vojnou a nemaju potrebné dokumenty.

—> Komisia vyzyva ¢lenské $taty, aby pri prijimani opatreni tykajucich sa mapovania
a uznavania zrucnosti a kvalifikacii:

o zabezpefili, aby zruénosti a kvalifikacie Pudi bolo moZné podla potreby
ocenit’, posudit’ arychlo uznat’" bez ohPadu na dostupnost’ prislusnej
dokumentacie, napr. formou podpory pri priprave zivotopisov, testovani
zru¢nosti a ziskavani chybajucich kvalifikéacii. Spoluprdca medzi verejnymi
sluzbami zamestnanosti, socidlnymi partnermi, institiciami zodpovednymi za
potvrdzovanie a uznavanie kvalifikacii, ako su narodné informacné centra pre
akademické uznavanie®®, ako aj s ukrajinskymi organmi, je nevyhnutna na
podporu rychleho, bezplatného a jednoduchého mapovania a uznavania zru¢nosti
a kvalifikacii a na zabezpecenie toho, aby boli informacie 0 tychto moznostiach
skutocne dostupné osobam, ktoré utekaju pred vojenskou agresiou Ruska voci
Ukrajine,

e nabéadali Utvary zodpovedné za posudzovanie a uzndvanie predchadzajucej praxe
a vzdelavania vratane neforméalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa, aby
proaktivne spolupracovali s Pud’mi utekajicimi pred ruskou vojenskou
agresiou voli Ukrajine asorganizaciami, ktoré ich podporujd, s cielom
zabezpecit, aby podporu pri identifikacii @ mapovani ich zruénosti ziskali 'udia
zo vsetkych pracovnych oblasti.

Priklady prislu$nych projektov financovanych z prostriedkov EU &S

40 Enic-Naric: siet ENIC-NARIC (Eurdpska siet’ narodnych informacénych centier pre akademické
uznavanie a mobilitu a narodnych informa¢nych centier pre akademické uznavanie v Eurdpskej Unii)
vyvinula v rdmci programu Erasmus+ projekt Q-entry, ¢o je databdza, ktora zahfiia Clenské Staty
a krajiny mimo EU a poskytuje informacie o kvalifikiciach po ukonéeni $kolskej dochidzky, ktoré
umoznuju pristup K vysokoskolskému vzdelavaniu.
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https://www.enic-naric.net/

V Belgicku (vo Valoénsku) moézu ,strediska na potvrdzovanie zruénosti*

podporované z prostriedkov ESF pomoct’ 'udom s odbornymi skusenost’ami, ktori
utekajt pred ruskou vojenskou agresiou voc¢i Ukrajine, nechat’ si oficialne a bezplatne
potvrdit svoje zrucnosti. Oficidlne wuznanie pomaha preukazat zrucnosti
zamestnavatel'ovi, pokracovat’ V prerusenej odbornej priprave alebo ziskat pristup
k povolaniu.

2.3. Poc¢iato¢né odborné vzdelavanie a priprava

Komisia spolupracuje s Europskou nadéciou pre odborné vzdeldvanie s cielom podporit’
pokracovanie vzdelavania Studentov OVP prostrednictvom online prostriedkov.
Eurdpska nadacia pre odborné vzdeladvanie spolupracuje s ukrajinskymi orgdnmi a inymi
partnermi najmad na identifikacii a zhromazd’ovani online vzdelavacieho obsahu a zdrojov
odbornej pripravy, ako sU mikrokurzy akratke odborné moduly z ¢lenskych Statov
a partnerskych krajin, ktoré by sa mohli §irit vo velkom rozsahu s cielom poskytnut’
vysidlenym vzdelavajucim sa osobam z Ukrajiny prilezitosti na vzdelavanie, vdaka ktorym by
ziskali osobitné kompetencie a mikrocertifikaty v oblasti OVP.

Prieskum o opatreniach v oblasti OVP g ‘/

S cielom ziskat' informacie 0 opatreniach v oblasti OVP, ktoré sa doteraz prijali
Vv ¢lenskych $tatoch, a podporit’ vymenu osved¢enych postupov Komisia v marci 2022
zacala prieskum medzi ¢lenmi Poradného vyboru pre odbornu pripravu, generalnymi
riaditelmi  pre odborné vzdelavanie apripravu, eurdpskymi zdruzeniami
poskytovatelov OVP a ¢lenmi Paktu 0 zru€nostiach (podniky, zdruZenia, obchodné
komory, poskytovatelia odbornej pripravy a ini).

Na zaklade predbeznych vysledkov*? vidno prehlad doterajsich opatreni Elenskych
Statov a priklady osvedCenych postupov, ktoré¢ mozu byt inSpirdciou pre ostatnych.
Patria medzi ne zrychlené postupy, rovnocennost’ $tidia a postupov potvrdzovania,
individualne plany, mentorstvo a poradenstvo, ufenie sa pracou a pripravné kurzy
vratane jazykovych a interpersonalnych zru¢nosti.

4a CVDC | Site de la validation des compétences (validationdescompetences.be).
42 Predbezné vysledky:Prieskum o integracii ukrajinskych ute¢encov do odborného vzdeldvania a pripravy
(OVP) — zamestnanost’, socidlne zdlezitosti a zaélenenie — Eurdpska komisia (europa.eu).
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https://www.validationdescompetences.be/
https://www.validationdescompetences.be/
https://www.validationdescompetences.be/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=10223&furtherNews=yes#navItem-1
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=10223&furtherNews=yes#navItem-1
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=10223&furtherNews=yes#navItem-1

> Komisia vyzyva ¢lenské §taty, aby:

e zabezpecili rychly pristup k pocdiatoénému OVP vratane ué¢iovskej pripravy
a v spolupraci so socialnymi a s ekonomickymi partnermi rozsirili poskytovanie
kvalitnych prileZitosti na ucenie sa pracou a u¢novski pripravu Vv sulade so
zésadami eurdpskeho ramca pre kvalitni a u¢inna uétiovsku pripravu®®, ato aj
pokial’ ide 0 odmenovanie,

e podporovali poskytovatel’ov OVP prostrednictvom dodato¢ného financovania,
vacsej flexibility pri prispdsobovani programov odbornej pripravy potrebam
vzdelavajucich sa osob, ktoré utekaju pred vojenskou agresiou Ruska voci
Ukrajine, a zvaZzenim zamestnania osob so Statitom docasnej ochrany alebo
so Statitom primeranej ochrany podlPa vnutroStitneho prava, ktoré si
ucite’mi a SkolitePmi odborného vzdelavania,

e uznavali predchadzajuce vzdelavacie skusenosti a kvalifikdcie pomocou
existujucich validaénych procesov na spravne pridelenie konkrétnych
vzdelavacich drah a aby zapajali socidlnych a ekonomickych partnerov, ktori by
pomohli mladym Studentom z Ukrajiny absolvovat’ odbornu skusku a ziskat’ tak
odborné osvedcenia zalozené na kompetenciach,

e preskimali moZnosti prediZenia prebiehajiicich pobytov zameranych na
mobilitu v rdmci programu Erasmus+, pokial’ ide 0 ukrajinskych Studentov
odborné¢ho vzdelavania, ktori sa nemézu vratit domov a ktori mézu poziadat’
0 docasnll ochranu.

Priklady prisluinych projektov financovanych z prostriedkov EU &5

Vdaka bukurestskému projektu First Room spolufinancovanému z prostriedkov ESF
poskytuje odborna $kola Concordia** odborn( pripravu a poradenské sluzby na
podporu socialnej integracie deti a mladych l'udi, ktori nedavno patrili do systémov
Statnej ochrany. Tato odbornd Skola zabezpecuje certifikdciu ich kompetencii
a poskytuje pracovnu a profesijni orientaciu. Integrované sluzby podporuju aj mladych
Pudi, ktori opustili systém, ato vdaka prenajmu ubytovania a dostupnych izieb
v tranzitnom centre Concordia. V stucasnosti podporuje aj T'udi, ktori utekaju pred
vojenskou agresiou Ruska voci Ukrajine.

43 Odporacanie Rady 2018/C 153/01.
Komisar Schmit si bol pozriet’ projekty financované z ESF v Rumunsku na podporu uteCencov

z Ukrajiny | Eurépsky socialny fond plus (europa.eu).
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https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/news/cssr-schmit-romania-supporting-refugees-ukraine
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/news/cssr-schmit-romania-supporting-refugees-ukraine
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/news/cssr-schmit-romania-supporting-refugees-ukraine

2.4. Moznosti zvySovania urovne zrucnosti a rekvalifikacie pre dospelych na ul’ahéenie
pristupu na trh préace

Osobam so Statatom docasnej ochrany sa musi poskytntit’ pristup k moznostiam vzdelavania
dospelych, k odbornej priprave a praktickym skusenostiam na pracovisku. Prakticka
odborn& priprava na pracovisku sa ukazala pri integracii migrantov a ute¢encov ako vel'mi
ucinna. Okrem toho zlepSenie mékkych atvrdych zru¢nosti (vratane podnikatel'skych
zrucnosti, osobného rozvoja a pocitacovej gramotnosti), najméa jazykovej odbornej pripravy
(aj prostrednictvom ¢innosti na pracovisku), je zakladnym prvkom tspesného zapojenia sa do
trhu préace a spolo¢nosti (aj z hl'adiska informovanosti migrantov a pozivania ich prav). Navyse
tym, ze dnes Clenské Staty investuji do zrucnosti I'udi utekajicich pred vojenskou agresiou
Ruska voéi Ukrajine, mézu vyznamne prispiet’ K budicej obnove Ukrajiny.

=> Komisia vyzyva ¢lenské §taty, aby pri prijimani opatreni tykajticich sa vzdeldvania
a odbornej pripravy:

e (o najrychlejSie poskytli prijemcom cielené prileZitosti na zvySovanie tirovne
zruc¢nosti a rekvalifikaciu, odborné vzdelavanie a pripravu a/alebo praktické
skusenosti na pracovisku s prihliadnutim na potreby osobitnych skupin (napr.
Zien, 0sOb so zdravotnym postihnutim, mensin) a podporovali ich pri efektivnom
vyuzivani takychto prilezitosti. Clenské 3taty sa vyzyvaju na spolupracu
s poskytovatelmi  vzdelavania  aodbornej  pripravy, so  socidlnymi
a s ekonomickymi partnermi a so sukromnym sektorom s cielom zabezpecit', aby
boli tieto prileZitosti v stlade s potrebami trhu prace areagovali na medzery
V zrucénostiach,

e zabezpecovali podporné opatrenia a osvetu, ktoré by im uPah¢ili vyuZivanie
prileZitosti na zvySovanie trovne zru¢nosti a rekvalifikaciu, vratane pomoci
pri identifikacii vhodnych programov a finan¢nej podpory (ako su poukazy na
odbornd pripravu a individualne vzdelavacie Géty).
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Centrum zru¢nosti Omnia®® (Finsko) s podporou programu ERASMUS+ poskytuje
sluzby pristahovalcom Vv Espoo s cielom zvysit' ich odborné zru¢nosti a podporit’
zamestnanost’. Okrem iného organizuje odborni pripravu, koucing, poradenstvo
a poskytuje kurzy finCiny.

Projekt Kvalifikicia na zaflenenie Vv Brémach* (Nemecko) financovany
z prostriedkov ESF sa zameriava na pristup k vzdelavaniu a vytvaraniu ciest k ziskaniu
zamestnania pre pristahovalcov vo veku od 18 do 26 rokov, ato aj prostrednictvom
intenzivnych jazykovych kurzov. Tento projekt, ktory vedie Cerveny kriz, uz teraz
poskytuje podporu mladym 'ud’om, ktori utekaju pred vojnou na Ukrajine.

2.5. Poskytovanie prileZitosti dospelym na dokoncenie ich vzdelania

Clenské §taty mozu dospelym osobam so $tatitom docasnej ochrany poskytnit® pristup

k systému vS§eobecného vzdelavania. To moze byt uzitocné pre I'udi, ktori nemohli dokon¢it’
formalne pociatoéné vzdelavanie a ziskat' vysSiu sekundarnu kvalifikaciu, alebo ak
vysokoskolské stadium muselo byt’ prerusené v doésledku invézie, alebo pre I'udi, ktori nemali
prilezitost’ prejst’ na vysokoskolské vzdelavanie. Z tohto Gsilia budu mat’ prospech nielen
dotknuté osoby, ale aj EU a napokon aj Ukrajina.

> Komisia vyzyva ¢lenské §taty, aby pri prijimani vnitro$tatnych opatreni tykajucich
sa dokoncenia vzdelavania dospelych:

e poskytovali dospelym, ktori utekaju pred vojenskou agresiou Ruska voci
Ukrajine, prilezitosti na pristup K vSeobecnému vzdelavaniu, ato aj
prostrednictvom druhej Sance na vzdelavanie. Tieto prilezitosti by mali byt
flexibilné a cielené, pricom by sa mali zohl'adfiovat’ potreby 0sdb so Statitom
docasnej ochrany a so Statitom primeranej ochrany podl'a vnutroStatneho prava.
Clenské §taty sa preto vyzyvaji na spolupracu so zainteresovanymi stranami
vratane obcianskej spoloc¢nosti a komunitného prostredia s cielom podporit
jednotlivcov, aby tieto prilezitosti skuto¢ne vyuzivali,

e spristupniovali prilezitosti pre dospelych, ktori utekaji pred vojenskou
agresiou Ruska vo¢i Ukrajine a ktori maju zaujem o zapis do inStitacii
vysokoskolského vzdelavania, aby mohli dokoncit’ uz zacaté Studium alebo
zaCat’ nové programy. Na tento ucel mozu Clenské Staty nabadat’ a podporovat
inStitacie vysokoskolského vzdeldvania, aby ich zapisali alebo im umoZznili

45
46

Podpora a odborna priprava pristahovalcov V centre zruénosti Omnia | Omnia.

Vytvaranie ciest Kk ziskaniu zamestnania pre pristahovalcov prostrednictvom jazykového vzdeldvania |

Eurdpsky socialny fond plus (europa.eu).
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https://www.omnia.fi/en/services/omnian-osaamiskeskus-maahanmuuttajille/support-and-training-immigrants-omnia-skills-centre
https://www.omnia.fi/en/services/omnian-osaamiskeskus-maahanmuuttajille/support-and-training-immigrants-omnia-skills-centre
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/projects/creating-pathways-employment-immigrants-through-language-learning
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/projects/creating-pathways-employment-immigrants-through-language-learning
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/projects/creating-pathways-employment-immigrants-through-language-learning

pokracovat’ v stidiu na dial’ku, napriklad aj prostrednictvom podpory spoluprace
medzi institiciami vysokoskolského vzdeldvania v EU ana Ukrajine, ato aj
Vv zdujme ulahcenia pripadného opédtovného zaclenenia do ukrajinského
vzdelavacieho systému,

e poskytovali pristup k infrastrukture, ako si napriklad skasSobné strediska
a I'T vybavenie, a spolupracovali s ukrajinskymi organmi s cielom umoznit’
vysidlenym osobam absolvovat’ prijimacie skuSky na ziskanie pristupu
k ukrajinskému vysokoskolskému vzdelavaniu.

3. PODPORA Z FONDOV EU

€ ). Opatrenia uvedené v tomto oznameni mozno podporit’ z réznych fondov a iniciativ
{ﬂ‘JJ EU. Nedavne zmeny existujucich nariadeni boli zamerané na nevy&erpané finanéné
prostriedky v programovom obdobi 2014 — 2020, najma z Eurdpskeho socialneho fondu
(ESF), Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja (EFRR), Fondu eurdpskej pomoci pre
najodkazanejsie osoby (FEAD) a Fondu pre azyl, migréciu a integraciu (AMIF).

Iniciativa CARE (,,Kohézne opatrenia na podporu ute¢encov vV Eurdpe*) sa prostrednictvom
zmeny nariadeni, ktorymi sa riadia fondy*’, zameriava na poskytovanie vicsej flexibility
¢lenskym §tatom pri rychlej mobilizacii kohéznych fondov EU bez toho, aby sa zmenil ich
rozsah p6sobnosti.

Iniciativa CARE
Hlavné zmeny zavedené nariadenim o iniciative CARE su:

» podpora operacii zameranych na rieSenie krizy na Ukrajine od
24. februara 2022, a to aj v pripade ziadosti predlozenych po uvedenom datume,
» Clenské staty mozu vyuzivat ESF alebo EFRR na podporu akcii opravnenych na
podporu z iného fondu bez akychkol'vek obmedzeni. Napriklad zdroje EFRR
vyc€lenené na projekty Vv oblasti infrastruktary sa mozu prerozdelit’ na socialne
zaClenenie,  starostlivost  avzdeldvanie v zaujme opatreni  typicky
financovanych z ESF, a naopak, zdroje ESF sa m6zu pouzit’ na financovanie

a7 Nariadenie (EU) & 1303/2013, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia 0 Eurépskom fonde

regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom pol'nohospodarskom
fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom namornom a rybarskom fonde, a nariadenie (EU) &. 223/2014
0 Fonde eurdpskej pomoci pre najodkazanejsie osoby.
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vybavenia a infrastruktary pre uteéencov, ktori utekaju pred vojenskou agresiou
Ruska voci Ukrajine,

» Clenské $taty mozu vyuzit' 100 % refundéaciu vydavkov vykazanych Komisii do
30. juna 2022,

» okrem toho Clenské Staty mozu na rieSenie krizy vyclenit’ aj svoje prostriedky
pridelené v ramci REACT-EU (celkovo az 10 miliard EUR),

» Clenské Staty dostali v ramci REACT-EU dodato¢né predbezné financovanie vo
vyske 3,5 miliardy EUR (z coho mali prospech najma tie clenské Staty, ktoré
prijali najviac 'udi utekajucich pred vojenskou agresiou Ruska voéi Ukrajine?®),

» Clenské staty si moézu uplatnit’ nové jednotkové naklady vo vyske 40 EUR
tyzdenne na osobu, ¢o pomdze zabezpecit okamziti il'avu a zaroven zjednodusi
pravidla vykazovania vydavkov®’.

WE CARE P

CARE: KOHEZNE OPATRENIA NA N 2nBa’ 3

PODPORU UTECENCOV V EUROPE %4 -

Nariadenim (EU) 2022/585 prijatym 6. aprila®! sa predlzuje obdobie vykonavania Fondu pre
azyl, migraciu a integraciu (AMIF) a Fondu pre vnatorna bezpecnost’ (ISF) — hranice, viza
a ISF — policia o jeden rok (do juna 2024) a uvol'tuju sa finan¢né prostriedky z AMIF na roky
2014 — 2020, ktoré boli predtym vyclenené na osobitné ucely.

48 Za Gctovné obdobie, ktoré sa za¢ina 1. jlla 2021 a kon¢i 30. jina 2022.

49 Zvysenie pociatocného predbezného financovania z REACT-EU z 11 % na 15 % pre vsetky ¢lenské

Staty a na 45 % v pripade ¢lenskych §tatov v prvej linii (HU, PL, RO, SK) a ¢lenskych $tatov s najvyssim

poctom prichadzajucich I'udi na pocet obyvatel'ov (k 23. marcu predstavovali tieto prichadzajtice osoby

viac ako 1 % ich obyvatel'stva: AT, BG, CZ, EE, LT).

Ukrajina:zjednodusenie a urychlenie vyuzivania prostriedkov na podporu sudrznosti pre ¢lenské $taty na

podporu okamzitych potrieb utecencov | Eurépsky sociélny fond plus (europa.eu) (europa.eu). To sa bude

vzt'ahovat’ na kazdého, komu bola poskytnutd do¢asna ochrana podl’a smernice 0 do¢asnej ochrane, a to

az pocas 13 tyzdnov po jeho prichode.

51 Nariadenie (EU) 2022/585, ktorym sa menia nariadenia (EU) &. 514/2014, ktorym sa stanovuju
vieobecné ustanovenia 0 Fonde pre azyl, migréciu aintegraciu a o nastroji pre finanént podporu
v oblasti policajnej spoluprace, predchadzania trestnej ¢innosti, boja proti trestnej ¢innosti a krizového
riadenia, (EU) ¢&. 516/2014, ktorym sa zriad'uje Fond pre azyl, migraciu a integraciu, a (EU) 2021/1147,
ktorym sa zriad’'uje Fond pre azyl, migraciu a integraciu.

50
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https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/news/ukraine-cohesion-funding-immediate-support
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S cielom pomdct’ Clenskym Staitom ¢o najlepSie vyuzit dostupné moznosti financovania
a mechanizmy programovania vypracovala Komisia orientatny zoznam opravnenych
opatreni vramci ESF, FEAD, EFRR, AMIF a ISF — hranice aviza a vytvorila webovu
stranku venovanl otdzkam a odpovediam?®, ktora je primérne, ale nie vyluéne pristupna
orgdnom zodpovednym za programy, Scielom poskytnat’ ¢lenskym Statom rychle
a koordinované odpovede.

ESF moze pomoct’ financovat’” vac¢sinu opatreni uvedenych v predchédzajucich oddieloch
vratane mentorstva, profesijného poradenstva, zvySovania Grovne zruc¢nosti a rekvalifikacie,
umiestnenia do prace, ucnovskej pripravy a stazi, podpory verejnych sluzieb zamestnanosti,
ako aj opatreni na predchadzanie diskriminécii a zabezpecenie dostupnosti informacii pre
vSetkych pracovnikov. Z ESF sa m6Zu financovat’ aj zamestnanci pracujuci S l'ud’'mi, ktori
utekaji pred vojenskou agresiou Ruska voéi Ukrajine, ¢i uz na hraniciach alebo inde
v ¢lenskych $tatoch, ako aj vzdelavanie deti ¢i dospelych a pristup k zdravotnej starostlivosti,
byvaniu a socialnym sluzbam.

Okrem toho z EFRR sa moéze podporovat’ pristup K beznym nesegregovanym sluzbam
v oblasti vzdelavania, zamestnanosti a odbornej pripravy, byvania, zdravotnej a socialnej
starostlivosti, ato  prostrednictvom  rozvoja  pristupnej infrastruktary  (napr.
vystavba/renovacia/rozsirenie) a suvisiaceho vybavenia. Fondy AMIF a ISF — hranice, viza
a ISF — policia m6zu pokryvat’ prvé potreby pri prijimani I'udi, ktori utekaji pred vojenskou
agresiou Ruska voci Ukrajine, ako aj ich integraciu v hostitel'skych krajinach (z fondu AMIF).

Okrem jeho hlavného poslania, ktorym je zlepSovat' pracovné prilezitosti v dlhodobom
horizonte, sa z ESF mozu podporovat’ aj nidzové opatrenia, ako sU potravinova a zékladna
materidlna pomoc, naklady na ubytovanie alebo dopravu, pokial’ sa kombinuji s postupom
integréacie jednotlivcov v krajine, ktora poskytuje pomoc. FEAD ma este SirSi rozsah
posobnosti a prostriedky z neho sa bez ohl'adu na postavenie abydlisko prijemcov mézu
pouzivat’ na zdkladni materidlnu pomoc, ako st potraviny, hygienické potreby, vyrobky pre
dojcaté a deti atd’.

Finan¢né prostriedky z Programu InvestEU, najmd vramci zaruky pre zrucnosti
a vzdelavanie, sa mozu pouzit’ aj na podporu l'udi pri zlepSovani ich zru¢nosti, alebo ich mo6zu
pouzit' organizacie posobiace Vv oblasti vzdelavania a odbornej pripravy s cielom rozsirit
poskytovanie svojich sluzieb, rovnako ako ich mozno vyuzit' na financovanie samostatnej
zarobkovej ¢innosti a podporu podnikov, ktoré prijimaju a skolia vysidlené osoby. Okrem toho
z Nastroja technickej podpory® bude mozné na poziadanie poskytnut’ technicki podporu
Clenskym $tatom na ulahCovanie pristupu k zamestnaniu a odbornej priprave, socialneho
zaclenenia a vzdelavania.

52 Ide 0 poloverejnii webova stranku, ktora je primarne, ale nie vyluéne pristupna organom zodpovednym

za programy. )
53 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/240 z 10. februara 2021, ktorym sa zriaduje
Nastroj technickej podpory.
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Moznosti financovania z programu Erasmus+ sa zmobilizovali vd’aka jeho vnutornej
flexibilite. Napriklad ucitelia a Skolitelia, ktori utekaji pred vojenskou agresiou Ruska voci
Ukrajine, mo6zu ziskat’ finan¢nti podporu na ul'ah¢enie ich integracie a na pomoc pri ziskavani
zruénosti potrebnych na pracu v ramci vzdelavacich systémov EU. Do regiénov, kde st Pudia
utekajuci pred vojenskou agresiou Ruska voci Ukrajine ubytovani, moze byt doCasne vyslany
kvalifikovany personal. Rovnako je mozné rychlo prijat’ ziakov do institacii vzdelavania
a odbornej pripravy zapojenych do projektov spoluprace vrdmci programu Erasmus+.
Finan¢né prostriedky na projekty spoluprace v ramci programu Erasmus+ sa mozu vyuzivat
flexibilne na ul'ahCenie integracie deti utekajucich pred vojenskou agresiou Ruska voci
Ukrajine.

V neposlednom rade je mozné vSetky potreby stvisiace S podporou l'udi utekajicich pred
ruskou vojenskou agresiou vo¢i Ukrajine stale zohl'adnit’ aj v rdmci prebiehajucej pripravy
programov sudrznosti na roky 2021 — 2027. Ked’ sa tieto programy prijmu, tieZ sa pouziju
na financovanie opatreni na podporu l'udi utekajicich pred vojenskou agresiou Ruska voci
Ukrajine, ato v oblastiach zamestnanosti, vzdelavania aodbornej pripravy, socidlneho
zaClenenia, byvania, zdravotnej a socidlnej starostlivosti, ako aj potravinovej a zakladnej
materidlnej pomoci (z dovodu za¢lenenia FEAD do ESF+)**. Vydavky vramci tychto
programov su opravnené od 1. januara 2021.

> Komisia vyzyva &lenské staty, aby:

e (o najlepsie vyuZzivali dostupné finan¢né prostriedky na vSetky opatrenia, ku
ktorym sa v tomto ozndmeni poskytuje usmernenie,

e zabezpecovali koordinaciu medzi r6znymi zodpovednymi organmi vratane
regionalnych a miestnych organov scielom zabezpecit' relevantnost’
a komplementarnost,

e koordinovali svoju ¢innost’ s Komisiou a pouzivali uvedenti webova stranku
s otazkami a odpoved’ami.

4. ZAVER A DALSIE KROKY

@ Clenské $taty sa vyzyvajii, aby pokracovali v Usili 0 podporu tych, ktori utekaji pred
vojenskou agresiou Ruska voc¢i Ukrajine, a ul'ahcovali ich integraciu do trhu prace

v stlade s usmerneniami uvedenymi vtomto oznameni a d’al§imi iniciativami, ktoré boli
doteraz predstavené na drovni EU. Vyzyvaji sa, aby spolupracovali s prislusnymi

54 Na podporu doplnkového vyuzivania EFRR, ESF+ a AMIF na integraciu 'udi s migrantskym pdvodom
Komisia uverejnila ,,Subor nastrojov na vyuzivanie financ¢nych prostriedkov EU na integraciu I'udi
s migrantskym pévodom na programové obdobie 2021 — 2027¢.

19



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/55dffdce-5d5c-11ec-9c6c-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-245933748
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/55dffdce-5d5c-11ec-9c6c-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-245933748

zainteresovanymi stranami s cielom zabezpecit' komplexnti a koordinovanu reakciu a aby
vyuzivali vietku dostupna podporu na tGrovni EU vratane financovania.

Komisia je pripravend d’alej spolupracovat’ S vnutroStatnymi organmi a inymi prislusnymi
zainteresovanymi stranami a bude i nad’alej poskytovat’ usmernenia vzh'adom na vyvijajiicu
sa situaciu, a to aj prostrednictvom platformy solidarity a platformy pre otazky a odpovede
tykajuce sa fondov. Komisia bude takisto nad’alej podporovat vziajomné ucenie medzi
¢lenskymi $tatmi, zhromazd'ovat’ informdcie 0 opatreniach prijatych ¢lenskymi §tatmi®®, najma
prostrednictvom Specializovanych sieti, ako je Eurdpska siet’ verejnych sluzieb zamestnanosti
a Poradny vybor pre odbornu pripravu, a poskytovat’ relevantné informacie l'ud’om utekajiucim
pred ruskou vojenskou agresiou vo¢i Ukrajine, a to prostrednictvom vyhradeného webového
priestoru®® a socialnych médii. Kazdé euro a kazdé usilie, ktoré dnes vynaloZime na T'udsky
rozvoj tych, ktori utekaju pred vojenskou agresiou Ruska voci Ukrajine, je prispevkom
k budtcnosti EU a Ukrajiny.

55 Vyuzivanie prieskumov a d’al§ich monitorovacich ¢innosti, napriklad tych, ktoré¢ vykonavaju agentiry

Eurofound, Cedefop a ETF.
56 Informécie pre l'udi utekajucich pred vojnou na Ukrajine |[Eurépska komisia (europa.eu).
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https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/eu-solidarity-ukraine/eu-assistance-ukraine/information-people-fleeing-war-ukraine_sk
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