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1. VSEOBECNE INFORMACIE!

1.1 Uvod

Prirucka pre subjekty zapojené do ndrodného projektu (dalej len ,,Prirucka“) Podpora
socidlneho zacleriovania vybranej skupiny oséb so zdravotnym postihnutim (dalej len ,,NP
PSZZP“) stanovuje zavazné postupy a povinnosti pre subjekt zapojeny do NP PSZZP a tvori
neoddelitelnu sucast Zmluvy o spolupréci (dalej len ,,Zmluva“).

Dodrziavanie Prirucky je podmienkou pre poskytnutie transferu na vykon prace odborného
zamestnanca.

Ustanovenia tejto Prirucky a jej aktualizacii su pre zapojené subjekty zavazné, pokial niektora
Cast Prirucky neustanovuje inak. Priru¢ka nenahradza Ziadne ustanovenia dohodnuté v Zmluve
medzi Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,,MPSVR SR“) a zapojenym
subjektom, len ich doplfia a vysvetluje, v pripade rozporu je zavazné ustanovenie v Zmluve.

Prirucka je zverejnena na webovom sidle Operacny program Ludské zdroje (gov.sk).

1.2 Platnost a ucinnost Prirucky

Prirucka a rovnako kazda jej aktualizacia nadobuda platnost driom jej schvalenia a Uc¢innost
driom jej zverejnenia na webovom sidle Operacny program Ludské zdroje (gov.sk), resp.
ddtumom uvedenym na Uvodnej strane Prirucky, podla toho, ¢o nastane neskér. Tato Prirucka
je otvoreny dokument, pricom MPSVR SR si vyhradzuje pravo v pripade potreby informdacie
upravit, doplnit alebo aktualizovat a to najma z dévodu aktualizacie SR ESIF, SFR, SR CLLD,
riadiacej dokumentacie OP LZ alebo v nadvaznosti na auditné a kontrolné zistenia a skdsenosti
z implementacie projektu.

O aktualizacii Prirucky bude MPSVR SR informovat zapojené subjekty na webovom sidle
Operacny program Ludské zdroje (gov.sk), resp. na aktudlne platnom webovom sidle MPSVR
SR a prostrednictvom e-mailovej adresy pre zavaznu elektronickd komunikaciu.

V pripade opravy formalnych chyb/nedostatkov v Prirucke (napr. nespravne uvedeny odkaz,
nefunkény hypertextovy odkaz, chybné formatovanie/Cislovanie, preklepy a pod.), ktoré
nemenia postupy uvedené v Priru¢ke, si MPSVR SR vyhradzuje pravo na ich opravu bez
potreby informovat zapojené subjekty o vykonanych opravach.

V pripade aktualizacie priloh Prirucky budu aktualizované prilohy Prirucky zverejnené na
webovom sidle Operacny program Ludské zdroje (gov.sk), resp. na aktualne platnom

1V texte su pre oznalenie 0s6b pouZivané iba maskulinne tvary daného podstatného mena. Vyrazy nie su
prechylované do femininneho tvaru, aby nedoslo ku znizZeniu zrozumitelnosti textu. Napr. oznacenim odborny
zamestnanec je myslena osoba bez ohladu na to, ¢i sa jednd o muza alebo Zenu.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
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webovom sidle MPSVR SR? a zapojenym subjektom zapojenym do NP PSZZP bude odosland
informdcia o aktualizdcii Priru¢ky na e-mailovu adresu pre zavaznu elektronicki komunikaciu.

V pripade zmien, ktoré menia postupy uvedené v Prirucke bude aktualizovana verzia Prirucky
zverejnend na webovom sidle MPSVR SR? a subjektom zapojenym do NP PSZZP bude odoslana
informdcia o aktualizacii Prirucky na e-mailovu adresu pre zdvaznu elektronickd komunikaciu
a bude odoslany Dodatok k Zmluve o spoluprici.

1.3 Zoznam pouzitych skratiek

APZ Agentlra podporovaného zamestnavania

Cccp Celkova cena prace

CRZz Centralny register zmlav

EU Eurdpska Unia

ESF Eurdpsky socidlny fond

IS SEMP Informacny systém evidencie a monitorovania pomoci

ITMS2014+ Centralny informacny systém

MP Mentdlne postihnutie

MPSVR SR Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny

NFP Nenavratny finanény prispevok

NP Narodny projekt

NP PSZzZP Narodny projekt Podpora socidlneho zaclenovania pre vybrané skupiny
0s6b so zdravotnym postihnutim

OPLZ Operacny program Ludské zdroje

PAS Porucha autistického spektra

P Zdravotné postihnutie

1.4 Definicia zakladnych pojmov

ITMS2014+ - informacny systém, ktory zahfna Standardizované procesy programového
a projektového riadenia. Obsahuje Udaje, ktoré su potrebné pre transparentné a efektivne
riadenie, financné riadenie a kontrolu poskytovania prispevku. Prostrednictvom ITMS2014+
sa elektronicky vymienajui udaje s uddajmi vinformaénych systémoch Eurdpskej komisie
urCenych pre spravu eurdpskych Strukturalnych ainvesticnych fondov asinymi
vnutrostatnymi informaénymi systémami vratane ISUF, pre ktory je zdrojovym systémom
v ramci integra¢ného rozhrania.

Lehota dorucenia - pre posudzovanie dodrzania lehoty je rozhodujuci datum podania postovej
zasielky na postovu prepravu/prepravu kuriérskou sluzbou, resp. datum osobného dorudenia
do podatelne MPSVR SR.

Mentor — zamestnanec MPSVR SR s odbornou a pracovnou skisenostou v oblasti prace
s ludmi s poruchami autistického spektra (PAS) alebo mentalnym postihnutim (MP), ktory

2V ¢asti ,Neprehliadnite“ — NP Podpora socidlneho zaélefiovania pre vybrané skupiny oséb so zdravotnym
postihnutim

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
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v ramci pravidelnych stretnuti sprevadza a podporuje odborného zamestnanca v rozvijani
odbornych ¢innosti a metdd prdce s prijimatelmi s PAS alebo MP a v jeho profesijnom raste.

Narodny projekt - individudlny projekt investicného alebo neinvesticného charakteru
s predmetom projektu vopred vymedzenym riadiacim orgdnom, ktory realizuje vopred uréeny
subjekt vzhfadom na jeho jedinecné postavenie a funkcie (v pripade NP PSZZP je tymto
subjektom MPSVR SR).

Nenavratny finanény prispevok - suma finanénych prostriedkov, poskytnutd prijimatelovi na
zaklade schvaleného projektu podla podmienok Zmluvy o poskytnuti nendvratného
financného prispevku z verejnych prostriedkov vsulade so Zakonom o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy (v pripade NP PSZZP je prijimatelom nendvratného financného
prispevku MPSVR SR).

Odborny zamestnanec - pre Ucely NP PSZZP sa tymto pojmom rozumie odborny zamestnanec
pre rozvoj odbornych ¢innosti a metdd prace s prijimatelmi s poruchami autistického spektra
(PAS) alebo mentalnym postihnutim (MP), ktory je v pracovnhom pomere s Poskytovatelom
socidlnej sluzby na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas vrozsahu 37,5 alebo 40,0 hodin
tyzdenne.

Opravnené vydavky - vydavky, ktoré boli skutoCne vynaloZené pocas obdobia platnosti
a ucinnosti Zmluvy o spolupréci vo forme nakladov alebo vydavkov prijimatela socidlnej sluzby
za predpokladu, Ze boli vynaloZené v sulade s podmienkami tejto Priru¢ky avrozsahu
stanovenom v Zmluve o spolupraci.

Pomoc de minimis - pomoc poskytnuta jedinému podniku (v zmysle €l. 2, ods. 2 nariadenia
Komisie EU ¢. 1407/2013), ktora neprekrodi sihrnne 200 000 EUR v priebehu troch figkalnych
rokov a jej poskytnutie je v stlade s pravnym predpisom EU o poskytnuti pomoci "de minimis".

Poskytovatel socialnej sluzby - v rdmci tejto Priru¢ky sa pod pojmom poskytovatel socidlnej
sluzby (dalej aj ,Poskytovatel”) rozumieme subjekt zapojeny do narodného projektu, ktory
prijima transfer MPSVR SR prostrednictvom NP PSZZP.

Prirucka - Prirucka pre subjekty zapojené do NP PSZZP (dalej aj ,,Prirucka“), je zdvaznym
riadiacim dokumentom, ktory vydava MPSVR SR a ktory uréuje zavazné postupy a povinnosti
pre poskytovatela pri realizacii aktivit projektu. Dodrziavanie postupov uvedenych v Prirucke
je podmienkou pre poskytovanie finanéného prispevku — transferu poskytovatelovi.

Zakon o socialnych sluzbach - zdkon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

Zmluva o spolupraci - zmluva uzatvorend medzi MPSVR SR a Poskytovatelom, ktora upravuje
zmluvné podmienky, prava a povinnosti pri implementacii NP PSZZP, kdod ITMS2014+
312041BGD8 financovaného z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho
fondu regionalneho rozvoja a $tatneho rozpoctu (dalej aj,,SR“) v ramci Opera¢ného programu
Ludské zdroje.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
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2. ZAKLADNE INFORMACIE O NARODNOM PROJEKTE

Operacny program: Ludské zdroje

Prioritna os: 4 Socidlne zaclenenie

Specificky ciel’ 4.1.2 — Prevencia a elimindcia vSetkych foriem diskriminacie

Oblast intervencie: 109 — Aktivne zaclenenie, ato aj scielom podporovat rovnaké

prileZitosti a aktivnu Ucast a zlepSenie zamestnatelnosti

Schéma statnej pomoci/

Schéma pomoci de minimis: DM - 3/2021 - Schéma pomoci de minimis na podporu socidlnej
inkluzie, zamestnanosti a vzdelavania zamestnancov

Fond: Eurdpsky socidlny fond

Miesto realizacie projektu: Vsetky samospravne kraje SR

2.1 Hlavny ciel projektu

Hlavnym cielom projektu je podpora zaclefiovania osO6b vylucenych alebo ohrozenych
socidlnym vylucenim, Specificky os6b so zdravotnym postihnutim (dalej len ,,ZP“) s dérazom
na osoby s mentalnym postihnutim (dalej len ,,MP“) a osoby s poruchou autistického spektra
(dalej len ,,PAS“) a zlepSenie ich Zivotnej situdcie v sulade s Dohovorom OSN o prdvach os6b
so zdravotnym postihnutim, ato prostrednictvom nastavenia systémovej podpory
a zvySovanim kvality odbornych cinnosti najma v oblasti socidlnych sluzieb a sluzieb
zamestnanosti v ramci celého Slovenska.

2.2 Hlavny ciel podaktivity

Hlavnym cielom podaktivity 3 — Podpora prijimatelov socidlnych sluzieb je zvysenie kvality
prace s cielovou skupinou v socidlnych sluzbidch podporou novych odbornych cinnosti
a metdd prace prijimatelov socidlnych sluzieb a priama podpora poskytovatelov socidlnych
sluzieb pracujucich s vybranou ciefovou skupinou 0s6b so ZP s dorazom na osoby s MP a osoby
s PAS formou zamestnavania odborného zamestnanca rozvijajuceho kvalitu poskytovanych
sluZieb/odbornych ¢innosti pre vybranu cielovu skupinu projektu.

2.3 Cielova skupina

M osoby so zdravotnym postihnutim

v subjekty vykondvajtce cinnosti vo verejnom zdujme a/alebo socidlne sluZby
vseobecného zaujmu

M verejni poskytovatelia socidlnych sluzieb

i

neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.” 6
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™ zamestnanci  vykondvajuci politiky a opatrenia v oblasti prevencie
diskrimindcie a/alebo socidlneho zaclenenia vo verejnom aj v neverejnom
sektore.

2.4 Opravnené uzemie

Bratislavsky samosprdvny kraj
Trnavsky samosprdvny kraj
Trenciansky samosprdvny kraj
Nitriansky samosprdvny kraj
Banskobystricky samosprdvny kraj
Zilinsky samosprdvny kraj

Presovsky samosprdvny kraj

(U CU CUR CUS CUBI EUR EU EX

Kosicky samosprdvny kraj

2.5 Financovanie projektu

Financovanie celkovych opravnenych vydavkov NP PSZZP bude realizované v sulade
s pravidlami stanovenymi v platnej Stratégii financovania Eurdpskych Strukturdlnych
a investi¢nych fondov pre programové obdobie 2014 —2020.

Finan¢na pomoc pozostava z financéného prispevku zo zdrojov ESF a statneho rozpoctu (dalej
len ,SR“) nasledovne:

v 85% ESF a 15% SR pre menej rozvinuty regién (dalej len ,MRR*);

v 50% ESF a 50% SR pre viac rozvinuty regién (dalej len ,VRR).

Celkova vyska nenavratného finanéného prispevku, ktory je schvaleny na realizaciu hlavnej
aktivity projektu NP PSZZP je 5 855 342,89 EUR.

Financné prostriedky uréené na financovanie tretich subjektov zapojenych do NP PSZzZP
vramci podaktivity 3 Podpora poskytovatelov socidlnych sluzieb su vramci projektu
alokované vo vyske 1 798 200,00 EUR.

Rozdelenie finan¢nych prostriedkov podla regionov:

™ MRR -1 597 520,88 EUR
™ VRR -200 679,12 EUR

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.” 7
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3. KOMUNIKACIA MEDZI MPSVR SR A POSKYTOVATELOM

3.1 Dorucovanie dokumentov

Dokumenty v pisomnej forme je mozné dorudit jednym z nasledovnych spdsobov:

M osobne do podatelne MPSVR SR,
M doporucenou postovou prepravou,

o~ kuriérskou sluZzbou.

Adresa dorucenia:
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

‘a NP PSZZP
Spitalska 4, 6, 8

816 43 Bratislava

Dokumenty v elektronickej forme zasiela Poskytovatel z e-mailovej adresy pre zavaznu
elektronicki komunikaciu na e-mailovu adresu:

o~ nppszzp@employment.gov.sk

Dokumenty zasielané na inu e-mailovu adresu NP PSZZP nebudu akceptované.

3.2 Komunikacia

Odporuca sa, aby subjekty formulovali dolezité otazky k implementacii projektu pisomne
alebo elektronicky. Na informacie, ktoré MPSVR SR poskytne verbdalne alebo telefonicky sa
subjekt nemdze odvolavat.

Zavazné informacie su poskytované vylucne v pisomnej forme.

Ak Poskytovatel komunikuje informdacie v elektronickej forme, pouZiva pri tom e-mailovu
adresu pre zavaznu elektronicki komunikaciu, ktord uréil v Ziadosti o zapojenie sa do NP
PSZZP.

Zmenu zavaznej e-mailovej adresy je Poskytovatel povinny vopred oznamit.

3.3 Najcastejsie kladené otazky (FAQ)

MPSVR SR bude v priebehu trvania projektu zverejiovat na webovom sidle MPSVR SR?
odpovede na najcastejSie kladené otazky kimplementacii projektu. Takto zverejnené
odpovede na otazky budu pre zapojené subjekty zavazné.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.” 8
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4. PODPORA POSKYTOVATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

V ramci NP PSZZP je poskytovana podpora poskytovatelov socidlnych sluZieb s ciefom podporit
poskytovatelov socidlnych sluzieb pracujucich s vybranou ciefovou skupinou os6b so ZP
s dérazom na osoby s MP a osoby s PAS formou zamestnavania pracovnika rozvijajuceho
kvalitu poskytovanych sluzieb/ odbornych ¢innosti pre vybranu ciefovu skupinu.

Ucelom podpory je, aby na vytvorenom pracovhom mieste Poskytovatel zamestnaval
odborného zamestnanca za Uéelom zavedenia a rozvoja novych odbornych technik a metdd
prace, priamo zacielenych na celkové rozvijanie potencidlu vybranej cielovej skupiny os6b so
ZP v roznych oblastiach.

Podpora bude realizovana prostrednictvom:

£

transferu na pracovné miesto odborného zamestnanca

N

{3

metodickej podpory odbornému zamestnancovi prostrednictvom urceného
mentora v oblasti, ktoru si Poskytovatel urcil v Ziadosti o zapojenie sa do NP
PSZZP.

Poskytovatel nesmie na pracovné miesto odborného zamestnanca pozadovat
dotaciu, prispevok alebo ini formu pomoci, ktorda by umozZnila dvojité
financovanie.

4.1 TRANSFER

MPSVR SR bude Poskytovatelovi socidlnych sluZieb poskytovat transfer na vybraného
odborného zamestnanca za mesiace, v ktorych odborny zamestnanec realizoval vykon préce,
za predpokladu splnenia podmienok uvedenych v Zmluve a v tejto Prirucke.

Transfer bude poskytnuty na odborného zamestnanca, ktorého naplfiou prace bude rozvijat
kvalitu poskytovanych sluzieb a odbornych cinnosti prostrednictvom zavddzania novych
odbornych technik a metdd prace, priamo cielenych na rozvijanie potencialu prijimatelov
s PAS/MP v réznych oblastiach.

Vydavky spojené s pracovnym miestom odborného zamestnanca su opravnenym vydavkom
najskér od dna nadobudnutia U¢innosti Zmluvy.

Maximadlna vyska transferu je 1 665 EUR
pre jedného odborného zamestnanca v pracovhom pomere na
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢&as3.

3 Ustanoveny tyZdenny pracovny &as je pracovny ¢as, ktory sa u zamestnavatela vieobecne uplatfiuje
(ustanoveny tyzdenny prac. ¢as je v rozsahu 37,5 alebo 40,0 hod.).

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.” 9
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Transfer sa bude poskytovat refundacne na ucet uvedeny v Zmluve, a to do konca mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom Poskytovatel predloZil MPSVR SR kompletnu, vecne
a formalne sprdvnu dokumentdciu.

Ak Poskytovatel nepredlozi kompletnu, vecne aformdlne spravnu dokumentaciu do
stanoveného terminu, MPSVR SR negarantuje, Ze Uhrada transferu bude za dany mesiac vc¢as
zrealizovana.

1/202
12/2022 01/2023 02/2023
. o . PredloZenie -
Vykon ¢innosti Siadosti Refunddcia
odborného Ziadosti o transferu za
zamestnanca refundaciu i 5
(MPSVR SR) mesiac oktéber

Priklad: Vykon prace odborného zamestnanca bol realizovany v mesiaci december 2022 —
predlozenie dokumentdcie a vSetkych podkladov pre uhradu transferu je do 20. januara
2023 - kontrola predloZzenych dokumentov a Uhrada finan¢nych prostriedkov — transferu
prebehne v ¢ase do 28. februara 2023.

V pripade omeskania dokumentacie spojenej so Ziadostou o refundaciu, bude
transfer uhradeny v nasledujicom mesiaci po doruceni kompletnej
dokumentacie.

Transfer na pracovné miesto odborného zamestnanca je poskytovanim Statnej pomoci
a minimalnej pomoci a vo vztahu k nim sa uplatiiuju pravidla Statnej pomoci a minimalnej
pomoci. Poskytovatel je povinny dodrziavat Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej len
,,Zakonnik prace”) a Schému pomoci de minimis na podporu socidlnej inklizie, zamestnanosti
a vzdelavania zamestnancov (schéma DM &. 3/2021) v platnom zneni®.

Zmluvné podmienky su jednotné pre vSetkych Ziadatelov, ktori sa zapoja do projektu.
Pri vzniku pracovného pomeru alebo jeho zmene ¢i ukonceni v priebehu

kalendarneho mesiaca sa transfer poskytuje alikvotne podla poctu
odpracovanych dni.

4.2 Podmienky poskytnutia transferu

MPSVR SR zasle Poskytovatelovi transfer na odborného zamestnanca za prislusny kalendarny
mesiac, za dodrzania nasledovnych podmienok:

4 podpora tvorby pracovnych miest formou podpory SZ€0O, tvorby pracovnych miest u mikropodnikov, malych
a strednych podnikov (gov.sk)

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.” 10
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Y md s MPSVR SR uzatvorenu ucinnu Zmluvu,

M obsadil pracovné miesto odborného zamestnanca do 60 kalenddrnych?,

M dodrzal vsetky podmienky stanovené v Zmluve a v Prirucke,

™ odborny zamestnanec realizoval vykon prdce v sulade so Zmluvou a vsetkymi
postupmi tejto Prirucky,

¥

najneskér do 20. dria v mesiaci, nasledujiicom po mesiaci, kedy bol vykon prdce
odborného zamestnanca realizovany, predloZil MPSVR SR nasledovné
dokumenty:

Ziadost o refundaciu - podpisand $tatutarnym orgdnom/
1. splnomocnenym zastupcom original
(priloha ¢&. 1 Prirucky)

Sprava odborného zamestnanca

2. (priloha ¢. 2 Prirucky) original
Pracovny vykaz odborného zamestnanca _
3. , . .. original
(priloha ¢&. 4 Prirucky)
4. Vyplatna paska odborného zamestnanca képia
Doklad o thrade mzdy a poistného na verejné zdravotné
poistenie do zdravotnych poistovni, poistného a prispevkov do
5 socialnej poistovne a thradu preddavkov dane z prijmov zo kopia
" zavislej ¢innosti za odborného zamestnanca
(bankovy vypis alebo potvrdenie o zrealizovani transakcie cez
internet banking, vydavkovy pokladnicny doklad)
6 Doklad o zauctovani mzdovych vydavkov za odborného kopia
" zamestnanca za prislusny kalendarny mesiac
7 Mesaény vykaz poistného a prispevkov do Socialnej poistovne za kopia
" relevantné obdobie, vratane priloh
Mesacny vykaz preddavkov na poistné na verejné zdravotné
8. poistenie za relevantné obdobie predkladany prislusnej zdravotne;j kopia
poistovni
Mesacny prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan
9. zprijmov zo zavislej ¢innosti za relevantné obdobie predkladany kdpia
prislusnému danovému uradu
Karta Gcastnika za prijimatela sociadlnej sluzby Elektro-
10. , . . ;
(priloha ¢&. 6 Prirucky) nicky

Vsetky dokumenty predloZzené vo forme kdépie musia byt parafované
Statutarnym organom / splnomocnenym zastupcom zamestnavatela, opatrené
oficialnou peciatkou a oznacené popisom: ,,Suhlasi s origindlom*,

5 MPSVR SR si vyhradzuje pravo na zaklade individualnej ziadosti Poskytovatela tuto lehotu predizit o dalich 15
kalendarnych dni. Tato lehota plati aj pri preobsadeni pracovného miesta odborného zamestnanca.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
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4.3 Opravnené vydavky

Za opravneny vydavok sa v ramci NP PSZZP povazuju skuto¢ne vynaloZené mzdové vydavky
Poskytovatela:

hruba mzda,

o

M nahrady mzdy, ktoré je zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi
podla platnej legislativy,

&

povinné odvody zamestnavatela hradené do Socidlnej poistovne a zdravotnych
poistovni v zmysle platnej pravnej upravy prislichajice ku vsetkym vyssie
uvedenym opravnenym vydavkom.

V pripade, ak je celkova cena prace nizsia, ako je maximalna vyska transferu,
MPSVR SR preplati transfer najviac do vysky skutocne vynaloZenych
opravnenych vydavkov Poskytovatela®.

Opravnené su:

Mzdové vydavky vo vyske celkovej ceny prdce, na novo vytvorené
pracovné miesto odborného zamestnanca, ktory u Poskytovatela rozvija
kvalitu poskytovanych sluZieb a odbornych cinnosti prostrednictvom
zavddzania novych odbornych technik a metdd prdce, priamo cielenych
na rozvijanie potencidlu prijimatelov s PAS/MP v réznych oblastiach.

‘ﬁ Opravnené obdobie pre preplatenie transferu pre Poskytovatela za vykon
prace odborného zamestnanca je do 30. 09. 2023.

4.4 Neopravnené vydavky

Za neopravneny vydavok sa v ramci NP PSZZP povaZuje najma:
odstupné,

odchodné,

tvorba a Cerpanie socidlneho fondu,

nepovinné vydavky zamestnavatela (dary, benefity),

vydavky, ktoré sa vzdjomne prekryvaju,

CUN CUNCUN CUR EUREY

hodnota navySenych miezd v pracovnych pozicidch vytvorenych pre projekt
k zarobkom Poskytovatela pred zapojenim sa do projektu, pokial

6 \iyska celkovej ceny prace (oistend o neopravnené vydavky) tak, ako je uvedend na vyplatnej paske
odborného zamestnanca.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.” 12
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K K

v

Vi

u Poskytovatela nedoslo k plosnej valorizacii miezd (t. j. aj pracovnych poziciach
mimo projektu),

odmeny ako pohybliva zlozka mzdy (platu),

vydavky za pracu vykondvanu po 12. odpracovanej hodine v danom dni
u jedného zamestnavatela,

vydavky za pracu vykonavanu mimo pracovnej pozicie odborného zamestnanca
v rdmci narodného projektu,

duplicitny vydavok, resp. vydavok prekryvajuci sa v ramci NP, alebo v ramci inych
projektov bez ohladu na skutocnost, ¢i boli vyplatené z OP [Z alebo zinych
verejnych zdrojov,

doplnkové dochodkové sporenie podla § 2 ods. 2 a 3 zdkona ¢. 650/2004 Z. z.
vratane odvodu prispevkov na doplnkové dé6chodkové sporenie,
prispevok na rekreaciu,

skutocne Cerpand dovolenka v Case realizacie projektu, ak narok na dovolenku
nevznikol v suvislosti s vykonom prace na projekte a preplatenie nevycerpanej
dovolenky,

povinné odvody zamestnavatela hradené do Socidlnej poistovne a zdravotnych
poistovni v zmysle platnej pravnej Upravy prislichajuce ku vSetkym vyssie
uvedenym neopravnenym vydavkom.

4.5 Sposob vypoctu transferu

Poskytovatel

za$le Ziadost o refundéciu so vietkymi prilohami uvedenymiv bode 4.2 pisomne,

najneskor do 20. dria v mesiaci nasledujucom po mesiaci, v ktorom odborny zamestnanec
realizoval vykon préce.

Do Ziadosti o refundaciu Poskytovatel uvedie nasledovné tdaje:

@’
V)
]

™
™

meno a priezvisko odborného zamestnanca

pocet narokovanych odpracovanych hodin

pocet hodin dovolenky, sviatkov a do¢asnej pracovnej neschopnosti’
sumu celkovej ceny prace odborného zamestnanca®

pozadovanu vySku sumy na preplatenie, maximalne vo vysSke 1 665 EUR pri
pracovnom pomere ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Pozadovana vyska narokovanej sumy na preplatenie nesmie prekrodit vysku
1665 EUR pri odpracovani plného fondu pracovného casu odborného
zamestnanca.

7 Ak je to relevantné, Cize v pripade PN odborného zamestnanca. Je potrebné uviest datumy trvania PN od-do.
8 Suma celkovej ceny prace uvedena vo vyplatnej paske.

,Tento projekt sa

realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
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V pripade ak odborny zamestnanec nerealizoval vykon prace v rozsahu plného fondu
pracovného ¢asu v danom mesiaci, vySka transferu bude vypocitand alikvotne podla poctu
odpracovanych hodin (s prihliadnutim na vysku celkového fondu pracovného ¢asu za dany
mesiac).

Priklad:

Vykon prace odborného zamestnanca bol realizovany v mesiaci december 2022 od
12.12.2022. Odborny zamestnanec je zamestnany na ustanoveny tyZdenny pracovny cas
40 hod. Za mesiac december je fond pracovného casu vratane platenych sviatkov
176 hodin. Zamestnanec v mesiaci december pracoval 14 pracovnych dni + 1 plateny
sviatok = 120 hodin.

Transfer za mesiac december sa vypocita nasledovne:

1 665 EUR / 176 (celkovy fond pracovného ¢asu) = 9,460 EUR (vysledok zaokruhleny na

3 desatinné miesta)

9,460 EUR x 120 (skuto¢ne odpracované hodiny) =1 135,20 EUR

4.6 Mentoring

Poskytovatelovi bude zo strany MPSVR SR pocas trvania zapojenia do projektu poskytovana
metodicka podpora prostrednictvom uréeného mentora/mentorov.

Mentorom bude zamestnanec MPSVR SR s odbornou a pracovnou skusenostou v oblasti prace
s ludmi s PAS alebo MP. Mentor bude odbornému zamestnancovi poskytovatela poskytovat
najma:

v odbornu podporu v skvalitneni a rozvijani odbornych ¢innosti a metdd prace s PAS
alebo MP,

EJ/ odbornu podporu v ich profesijnom raste a ziskavani zruénosti a vedomosti v oblasti
podpory socidlneho zaclenovania prijimatelov s PAS alebo MP,

@/ odbornu podporu v spracovani aimplementacii metodickych usmerneni, smernic
a koncepénych materidlov v oblasti podpory socidlneho zacleriovania prijimatelov
s PAS alebo MP.

Metodicka podpora mentora bude poskytovand najma prostrednictvom stretnuti s odbornym
zamestnancom alebo timom zamestnancov (osobne alebo online formou) v rozsahu priblizne
40 hodin mesacne. Rozsah, zameranie a formu poskytnutia metodickej podpory mentorom,
planuje odborny zamestnanec v sucinnosti s pridelenym mentorom/mentormi.

Oblasti metodickej podpory poskytovanej mentorom budu vychadzat z oblasti Ziadatelom
zadefinovanych v Ziadosti o zapojenie sa do NP ana ich zaklade bude Poskytovatelovi
prideleny mentor.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.” 14
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Informacia o pridelenom mentorovi/mentoroch bude Poskytovatelovi poskytnuta na
e-mailovu adresu pre zavaznu elektronickti komunikaciu Poskytovatela.

Ulohou odborného zamestnanca je s podporou mentora, do dvoch mesiacov

‘a od zadiatku spoluprace, spracovat plan podpory socidlneho zaélefiovania
prijimatelov s PAS a/alebo MP a pocas obdobia tGé¢innosti Zmluvy realizovat

jeho implementaciu.

Plan podpory socialneho zaéleriovania prijimatelov s PAS a/alebo MP (dalej aj ,,plan“) zasle
Poskytovatel po jeho vypracovani MPSVR SR v elektronickej forme.

Oblasti metodickej podpory bude mozné rozsirit, alebo zmenit v nadvaznosti na zameranie
planu podpory socidlneho zacleriovania prijimatelov s PAS a/alebo MP pocas celého obdobia

platnosti Zmluvy.

O rozsirenie alebo zmenu oblasti poskytovanej metodickej podpory, ako aj
‘ o0 zmenu mentora alebo zapojenie nového mentora Ziada Poskytovatel
elektronicky podla bodu 3.1 tejto prirucky.

Takato zmena je realizovana v spolupraci odborného timu NP PSZZP, odborného zamestnanca
poskytovatela a timu mentorov.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
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5. ODBORNY ZAMESTNANEC POSKYTOVATELA

4.7 Vytvorenie pracovnej pozicie odborného zamestnanca

Poskytovatel pre Ucely zapojenia sa do NP PSZZP vytvori poziciu odborného zamestnanca,
ktorého hlavnou naplfiou prace bude rozvoj odbornych cinnosti a odbornych metdd prace
s osobami zaradenymi do cielovej skupiny projektu.

Za odborného zamestnanca sa povazuje odborny zamestnanec podla zakona ¢.448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach.

Zameranie Cinnosti odborného zamestnanca musi byt v stdlade s potrebami definovanymi
Poskytovatelom v Ziadosti o zapojenie sa do NP PSZZP.

Pracovna napli tohto odborného zamestnanca musi byt v stlade s t¢elom vytvorenia tejto
pozicie a musi zahfiat tieto ¢innosti:

i . o . v« R .

A4 vytvara a realizuje plan podpory socidlneho zacleriovania prijimatelov s PAS/MP,

] . . . sy N . . .

M ysulade s pldnom rozvija askvalitiuje odborné <cinnosti a metédy prace
s prijimatelmi so zameranim na socidlne zacleriovanie prijimatelov s PAS/MP,

Yl vytvara a participuje na vytvarani internych postupov a metodik vo vztahu
k odbornym cinnostiam a metédam prace s prijimatelmi s PAS/MP,

v p /e . . v . .

*) vzdeldva sa a rozvija svoje odborné zru¢nosti a vedomosti,

v S , p . p v . . . L. "

. aplikuje ziskané vedomosti a odborné zrucnosti v priamej praci s prijimatelmi
s PAS/MP (ak je relevantné),

odovzdava ziskané vedomosti a zru€nosti dalej ostatnym odbornym zamestnancom
Poskytovatela a podporuje ich rozvoj v oblasti podpory socidlneho zaélefiovania
prijimatelov s PAS/MP,

spolupracuje s mentorom na realizacii vyssSie uvedenych ¢innosti,
spolupracuje s odbornym timom NP PSZZP,
pripravuje podpornu dokumentaciu v rdmci vykonu svojej pracovnej ¢innosti,

vykondva administrativnu ¢innost suvisiacu s vykonom svojej pracovnej pozicie,

ARRRE

pripravuje pre Poskytovatela administrativne podklady pre refundaciu ndkladov
spojenych s ¢innostou na pracovnej pozicii odborného zamestnanca (pracovny vykaz
odborného zamestnanca, sprava odborného zamestnanca).

Poskytovatel je povinny obsadit poziciu odborného zamestnanca iba takym pracovnikom,
ktory spifia kvalifikatné predpoklady na jej vykondvanie podla § 84 Zakona o socidlnych
sluzbdch, pripadne inym osobitnym pravnym predpisom.

Odborny zamestnanec musi pre ucely financovania prostrednictvom projektu

spifiat kvalifikaény predpoklad vysokoskolského vzdelania 1. stupiia
a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym pravnym
predpisom.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.” 16
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5.1 Zaradenie odborného zamestnanca na vykon prace

Poskytovatel je povinny zaradit odborného zamestnanca na vykon prace do 60 kalendarnych
dni od dfia nadobudnutia Uc¢innosti Zmluvy o spolupraci medzi Poskytovatelom a MPSVR SR.
V pripade, ak Poskytovatel do uvedenej lehoty odborného zamestnanca na vykon prace
nezaradi, ma moZnost najneskor v deri uplynutia tejto lehoty poZiadat o jej predizenie. MPSVR
na zaklade individudlnej Ziadosti Poskytovatela moéze lehotu pre zaradenie odborného
zamestnanca na vykon prace prediZit o dalich 15 kalendarnych dni.

Za den zaradenia zamestnanca na vykon prdce sa povazuje den ndstupu do prace v zmysle
pracovnej zmluvy.

V pripade zaradenia odborného zamestnanca na vykon prace je Poskytovatel povinny
najneskér do 10 pracovnych dni pisomne informovat NP PSZZP, prostrednictvom formulara
Informdcia o zaradeni odborného zamestnanca na vykon prdce (tvori prilohu €. 3 Prirucky).
Spolu s Informaciou o zaradeni odborného zamestnanca na vykon prace Poskytovatel
odosiela pisomne na dorucovaciu adresu uvedenu v bode 4.1 tejto Prirucky podklady,
potrebné pre evidenciu nového odborného zamestnanca.

Poskytovatel za nového odborného zamestnanca pisomne odosiela nasledovné
dokumenty:

1. Informaciu o zaradeni odborného zamestnanca na vykon prace. Original
(priloha ¢. 3 Prirucky)

2. Pracovnu zmluvu odborného zamestnanca, vratane priloh, Képia
podpisanu Statutarnym organom/ splnomocnenym zastupcom.

3 Splnenie kvalifika¢nych predpokladov odborného zamestnanca. Képia

" (kdpia diplomu) P

4. Platovy dekrét, pripadne iny doklad, ak vyska mzdy nie je sucastou Képia
pracovnej zmluvy.

5. Naplii prace odborného zamestnanca. Kopia

Pri akejkolvek zmene suvisiacej s osobou odborného zamestnanca je

Poskytovatel povinny do 10 pracovnych dni pisomne informovat NP PSZZP
o vykonanej zmene a odoslat vsetky dokumenty preukazujuice tuto zmenu (vid'
tabulka vyssie).

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
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6. KONTROLA

V ramci implementacie projektu v sulade s platnym pravnymi predpismi, relevantnymi
riadiacimi dokumentmi, usmerneniami riadiaceho orgdnu, internymi smernicami MPSVR SR
aZmluvou mobzZe byt u Poskytovatela vykonand kontrola prostrednictvom poverenych
zamestnancov.

Poskytovatel je povinny umoznit vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob na vykon
kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU.

Opravnené osoby pre vykon kontroly/ auditu u Poskytovatela st najma:

a) MPSVR SR a nou poverené osoby

b) Riadiaci orgadn pre Operacny organ Ludské zdroje a nim poverené osoby

c) Utvar vnatorného auditu Riadiaceho organu alebo Sprostredkovatelského orgénu
a nimi poverené osoby

d) Splnomocneni zdstupcovia Eurépskej komisie a Eurdpskeho dvora auditorov

e) Najvyssi kontrolny Urad SR a nim poverené osoby

f) Organ auditu, jeho spolupracujtce organy (Urad vlddneho auditu) a osoby poverené
na vykon kontroly/ auditu

g) Ministerstvo financii ako certifikacny organ

h) Organ zabezpedujici ochranu finanénych zaujmov EU

i) Osoby prizvané orgdnmi uvedenymi v pism. a) az h) v sulade s prisluSnymi pravnymi
predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

6.1 Administrativna kontrola Ziadosti o refundaciu

Administrativnou kontrolou Ziadosti o refundaciu je predovietkym kontrola opravnenosti,
zakonnosti a spravnosti vydavkov ndrokovanych v rdmci Ziadosti o refundéciu, v stlade so
Zmluvou o spolupréci, Priru¢kou a pravom EU a pradvnymi predpismi SR, resp. s dokumentmi,
na ktoré sa Zmluva o spolupraci odvolava.

‘m Driom zacatia kontroly je pracovny dei nasledujtici po dni doruéenia Ziadosti
o refundaciu.

Za defi dorucenia doplnenia Ziadosti o refundaciu alebo jej doplnenia sa povaZuje defi
osobného dorucenia alebo derl odoslania zasielky na poStovu prepravu. V pripade zasielania
doplnenia Ziadosti o refundéciu elektronicky sa za defi dorucenia povazuje den, ked' sa dostala
sprava do dispozicie druhej strany, t. j. do jej elektronickej schranky.

Poskytovatel v Ziadosti o refundéciu (Priloha ¢. 1 Priru¢ky) preukazuje vykon prace odborného
zamestnanca podkladmi podla bodu 4.2 tejto Prirucky. Tato je podkladom pre dhradu
transferu za obdobie posudzovaného mesiaca.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
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Pracovnici NP PSZZP skontroluju predlozent Ziadost o refundaciu spolu s prilohami, overia
ich originalitu, formalnu a vecnu spravnost.

V pripade nepredloZenia kompletnej dokumentacie k Ziadosti o refundédciu, NP PSZZP zasle
Poskytovatelovi informaciu o nedostatkoch/zisteniach na e-mailovd adresu pre zavaznu
elektronicky komunikaciu. Poskytovatel ma moznost do 5 pracovnych dni od dna dorucenia
tejto informdcie, zaslat svoje vyjadrenie alebo doplnenie, podla pokynov v texte informacie
o nedostatkoch/zisteniach.

NP PSZZP bude pokracovat v kontrole Ziadosti o refundaciu po doplneni chybajucich dokladov
a v pripade zistenia nedostatkov mdéie Poskytovatela vyzvat na doplnenie Ziadosti
o refunddciu aj opakovane.

Ak Poskytovatel nebude reagovat v stanovenej lehote na zaslani informaciu
o nedostatkoch/zisteniach v Ziadosti o refunddciu, alebo neodstrani zistené nedostatky, NP
PSZZP zasle Poskytovatelovi informaciu o korekcii a na Uhradu mu budd zaslané financné
prostriedky v zmysle informacie o korekcii.

Zadverom administrativnej kontroly Ziadosti o refundaciu vo vztahu
k narokovanym finanénym prostriedkom/deklarovanym vydavkom mdze byt:

e schvalenie narokovanych finanénych prostriedkov v plnej vyske;

e znizenie o sumu neopravnenych vydavkov/finanénych prostriedkov —
korekcia;

e zamietnutie v pInej vyske;

V pripade, Ze by po Ciasto¢nej uhrade transferu poskytovatel dodatocne v plnom rozsahu
odstranil vietky nedostatky uvedené vinformacii o nedostatkoch/zisteniach v Ziadosti
o refundaciu a na zaklade jeho doplnenia nedostatkov by vznikol rozdiel medzi uhradenou
sumou a opravnenou sumou, finanény rozdiel mu bude poukdzany na ucet pri najblizSom
vyplatnom termine.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
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6.2 Kontrola na mieste

Kontrola na mieste u Poskytovatela zo strany opravnenych osdb za NP PSZZP bude realizovana
nahodnym vyberom (,,ndmatkovo®) a Poskytovatelovi bude vopred elektronicky ohlasena.

Zamestnanci NP PSZZP pri kontrole na mieste skontroluju predovsetkym vecnu realizaciu
aktivit odborného zamestnanca, sulad s¢éinnostou vykazanou vsprave odborného
zamestnanca a sulad realizovanych ¢innosti s planom socidlneho zaclefovania a rozsah
realizacie planu socidlneho zaélefiovania. Sucastou kontroly na mieste mdie byt aj
dodrziavanie podmienok stanovenych v Zmluve av Prirucke, vedenie auchovavanie
dokumentacie v originalnom vyhotoveni a dodrzZiavanie pravidiel publicity.

Cielom kontroly je aj predchddzanie podvodom a nezrovnalostiam, ich odhalovanie, ndprava
a s nimi suvisiace napravné opatrenia, primerané riadenie rizik suvisiacich so zakonnostou,
opravnenostou a spravnostou finanénych operacii, spolahlivost vykaznictva, ochrana majetku
a informacii. Kontrolou akychkolvek skutocnosti NP PSZZP ziskava primerané informdacie
o objektivnom stave a priebehu realizovanych aktivit a o tych skuto¢nostiach, ktoré maiju
alebo by mohli mat na realizaciu aktivit zasadny vplyv.

Zamestnanci NP PSZZP v priebehu kontroly na mieste preskiumaju dokumentaciu, ktoru
Poskytovatel vedie v zmysle Priruc¢ky a jej priloh, vykonaju rozhovory so zamestnancami
Poskytovatela vratane odborného zamestnanca (v pripade potreby mdézu vykonat rozhovory
aj s prijimatelmi socidlnej sluzby). Dalej si opravneni pozadovat od Poskytovatela podklady
a dokazy, potrebné pre posudenie vecnej realizdcie aktivit.

Poskytovatel aj jeho zamestnanci poskytuju MPSVR SR pri kontrole vsetku potrebnt sucinnost.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
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7. PUBLICITA

Subjekty zapojené do NP PSZZP su povinné v sulade so Zmluvou dodrziavat pravidla
informovania a publicity vsulade sManudlom pre informovanie a komunikaciu pre
prijimatelov v ramci ESIF (Priloha €. 10).

Poskytovatel je povinny poskytovat sucinnost pri uplatfiovani pravidiel informovania
a publicity NP PSZZP a to:

umiestnenim informacnej tabule NP PSZZP_A3 na dobre viditelnom mieste v sidle
1. Poskytovatela, ktoré je pristupné Sirokej verejnosti;
(priloha ¢&. 8 Prirucky)

umiestnenim loga Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja (EFRR) s odkazom na Eurépsku tniu — vo formate najmenej A5,

na dobre viditelnom mieste v sidle Poskytovatela, ktoré je pristupné Sirokej verejnosti;
(priloha ¢. 9 Prirucky)
3 umiestnenim dalSich propagacnych materidlov vyplyvajucich z potrieb projektu
" pocas jeho realizacie;
4 dodrziavanim pokynov zamestnancov MPSVR SR, suvisiacich so zabezpecenim

publicity projektu;

zaslanim fotodokumentacie (na e-mail pre zavaznu elektronickd komunikaciu)
5. o umiestneniinformacnych tabul a materidlov bezprostredne po nadobudnuti
ucinnosti Zmluvy alebo po vyZziadani MPSVR SR.

Odporucame, aby v pripade, Ze Poskytovatel disponuje vlastnou webovou strankou,
informoval o zapojeni sa do projektu na webovej stranke umiestnenim informacnej tabule
NP PSZZP a loga ESF a EFRR (Prilohy 8 a 9 Prirucky).

MPSVR SR je opravnené Ziadat od Poskytovatela preukazanie splnenia

podmienok informovania a publicity vzmysle Manudlu pre informovanie
a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF ato aj opakovane v priebehu
realizacie projektu.

MPSVR SR méze pozadovat od odborného zamestnanca aj popis pouzitia novych inovativnych
metod prace, ktoré uplatnil pri priamej praci s prijimatelom socialnych sluzieb a popis ich
dopadu na socidlne zaclenenie prijimatela. S respektovanim ochrany osobnych udajov
a zabezpedenim anonymizacie prijimatela mozu byt tieto informacie pouZité ako priklad
dobrej praxe v rdmci publicity NP PSZZP.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
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8. MONITORING A HODNOTENIE

MPSVR SR bude pre ucely monitorovania projektu v rdmci implementacie NP PSZZP zbierat
a vyhodnocovat data suvisiace s vykonom ¢innosti odborného zamestnanca prostrednictvom
kariet ucastnika prijimatelov socidlnej sluzby na ktorych odborne a metodicky sustreduje
svoju ¢innost odborny zamestnanec po obdobie platnosti Zmluvy

Poskytovatel je povinny poskytovat MPSVR SR informacie o vykone cinnosti odborného
zamestnanca podla poziadaviek MPSVR SR.

MPSVR SR zabezpeci metodické vedenie pre pravidelny zber dat od poskytovatelov. Data,
ktoré Poskytovatel poskytuje na vyziadanie MPSVR SR zhromaZzduju zamestnanci MPSVR SR.

Prostrednictvom odborného zamestnanca bude MPSVR SR od Poskytovatela pozadovat
najma nasledujuce typy dat:

¥ y . voo - . “ . .
o pocet 0s6b vyuzivajucich nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vykondvanie
sluzieb socidlneho zaclenenia, vratane ich demografickych udajov,

™ data suvisiace s Kartou Ucastnika,

™ iné data stvisiace s monitorovanim projektu.

8.1 Zber udajov z karty ucastnika

MPSVR SR ako prijimatel NFP je povinny v rdmci monitorovania NP PSZZP evidovat Udaje
o Ucastnikoch projektu. Tato povinnost sa vztahuje aj na kategdriu osobnych udajov
podliehajucich normativnej reguldcii Zakona ¢. 19/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov
aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. K spracuvaniu
osobnych udajov pre Ucely realizacie aktivit v prepojeni na preukazovanie vynakladania NFP
opravriuje MPSVR SR ako prijimatela NFP zakon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom

z eurdpskych strukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

V rdmci NP PSZZP sa pod pojmom ,ucastnik projektu” (so zohladnenim kritéria rodovej
rovnosti, t. j. bez ohladu na pohlavie) rozumie jednotlivo, individudlne a nezamenitelne urceny
prijimatel socidlnej sluzby Poskytovatela, ktory vyuZil nové, inovativne sluzby alebo opatrenia
na vykonavanie sluzieb socidlneho zaclenenia.

Kazdy ucastnik projektu je v ramci NP PSZZP najma na administrativne a evidencné ucely
posudzovany a klasifikovany ako neopakovatelna biologicka entita, t. j. je jedineény a vykazuje
sa/moze byt vykazovany iba jedenkrat pocas celej doby trvania projektu.

Zber udajov karty ucastnika prebehne za ucasti odborného zamestnanca,

ktory priamo pracuje s prijimatelom socialnej sluzby (,,ucastnikom projektu®).
Odborny zamestnanec poskytovatela zozbiera karty ucastnika za vsetkych
novych ucastnikov projektu, s ktorymi v dany mesiac pracoval.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
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Vyplnené karty ucastnika zasle Poskytovatel v pisomnej forme spolu so Ziadostou
o refundaciu na adresu uvedent v bode 3.1.

8.2 Postup pri vyplfiani karty ucastnika

Udaje v poiadovanom rozsahu za kaidého u&astnika projektu, ktory vstupil do
aktivity/vystupil z aktivity projektu v rdmci NP PSZZP je potrebné zaznamenavat do formulara
Karta ucastnika, ktory tvori prilohu €. 6 tejto Prirucky. V Karte ucastnika sa opisuju vlastnosti
a situacia Ucastnika v den zaciatku/ukoncenia aktivity.

Priklad:
I. Odborny zamestnanec vyuZije pri praci s prijimatelom socidlnej sluzby nové,
inovativne sluzby alebo opatrenia na vykonavanie sluzieb socidlneho zaclenenia.
Il. Nasledne zabezpedi zber informdcie do karty Ucastnika od prijimatela socidlnej
sluzby.
Ill. Poskytovatel socidlnej sluzby takto vyplneny formular, za vSetkych prijimatelov

socidlnej sluzby s ktorymi odborny zamestnanec za dany mesiac pracoval, odosle na
MPSVR SR elektronicky.

IV. Poskytovatel vidy posiela Kartu ucastnika len za novych prijimatelov socidlnej sluzby
v danom mesiaci.

‘a Odborny zamestnanec vidy vypliia kartu ucastnika len za novych prijimatelov
socialnej sluzby v danom mesiaci.

V pripade, Ze odborny zamestnanec ukonéi pracu s prijimatelom socidlnej sluzby
z akéhokolvek dovodu, za takéhoto ucastnika zabezpedi vyplnenie Karty ucastnika — vystup
z aktivity.

Vyplnené Karty ucastnika odborny zamestnanec odovzda poskytovatelovi socidlnej sluzby
elektronicky vo formate podla prilohy €. 6.

Poskytovatel vyplnené Karty ticastnika odosiela elektronicky v mesacnych intervaloch na
e-mailovu adresu uvedenu v bode 3.1 Prirucky.
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9. PRILOHY

Priloha¢. 1  Ziadost o refundaciu

Priloha ¢.2  Sprava odborného zamestnanca

Priloha ¢.3  Informacia o zaradeni odborného zamestnanca do vykonu
Priloha ¢. 4  Pracovny vykaz odborného zamestnanca

Priloha ¢.5  Vzor_Pracovny vykaz odborného zamestnanca

Priloha ¢. 6  Karta ucastnika

Priloha ¢. 7  Zaznam o odmietnuti poskytnutia udajov o Ucastnikovi projektu
Priloha ¢. 8 Informacnad tabula NP PSZZP_A3

Priloha¢.9 Logo ESF a EFRR_A5S

Priloha &. 10 Manual pre informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v rdmci ESIF
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