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Od roku 2008 sme boli svedkami alarmujtiiceho zvySovania
miery nezamestnanosti vo viacerych krajinach Eurdpskej Gnie. Ani Sloven-
sko, ktoré ma mimoriadne citlivi otvorend ekonomiku, sa narastu neza-
mestnanosti v ¢ase krizy nevyhlo. Teraz, ked nasa ekonomika oziva, stipa
aj zamestnanost a dostdvame sa opat do predkrizovej formy. Viac pracuja-
cich Tudi je vSak vysledkom aj spravne nastavenej a najma adresnej politiky
zamestnanosti, ktort dspesne realizujeme aj vdaka financnym prostried-
kom z Eurépskeho socidlneho fondu.

Ked sme v roku 2012 preberali vlddu, nezamestnanost bola na
urovni 13,69 %, dnes sa pohybuje okolo dvanastich percent. Nasou dlhodobou
prioritou je dostat sa blizSie ku konkrétnym problémom ludi, aby sa ndm vza-
jomnou spolupracou podarilo najst vhodné rieSenie ich nepriaznivej situacie
¢i uz priamo v podobe zamestnania alebo vzdeldvania, ktoré im nasledne ich
zamestnanie priblizi. Upravy v zdkonoch ndm umoznili adresnejsie poskyto-
vat prispevky v ramci aktivnych opatreni trhu prace a pripravovat projekty,
ktoré vychadzaji z konkrétnych potrieb jednotlivych regionov.

Za velky prinos v boji proti nezamestnanosti povazujeme
narodné projekty na podporu zamestndvania mladych do 29 rokov, ktoré sme spustili koncom roka 2012. A to aj
z dovodu, ze prave tato skupina ludi patri u nds medzi najohrozenejsie. Vdaka financ¢nej podpore z ESF vytvorili
zamestnavatelia pre mladych takmer 13-tisic novych pracovnych miest. Najdolezitejsia vSak je efektivita pomoci,
kedZe mladi u nich ostavaju pracovat aj po skonceni pozadovaného obdobia udrzania pracovného miesta.

Nezamestnanost mladych Iudi sa ndm podarilo zniZit za tri roky o desat percent a ideme e$te dalej. Pri-
pojenim k eurdpskej iniciative ,,Zaruky pre mladych“ sme sa zaviazali, ze kazdy mlady Clovek do 29 rokov po skonceni
$tadia alebo po strate zamestnania dostane do $tyroch mesiacov pracovnii ponuku, moznost dalSieho vzdelavania,
ucnovskej pripravy alebo staze. Prvé opatrenie z tohto balicka, tzv. pravo na prvé zamestnanie, sa uz uspesne uplat-
fluje v praxi. Jeho filozofiou je podporovat zamestnavanie mladych do 29 rokov, ktori eSte nemali pravidelne platené
zamestnanie, ¢iZe zamestnanie, ktoré trvalo najmenej $est po sebe nasledujiicich mesiacov. Dal$ie opatrenia pripra-
vujeme v rdmci nového operacného programu Ludské zdroje 2014 — 2020. V blizkom Case spustime projekty zamerané
na absolventskd prax a na mentorované zapracovanie mladych Iudi.

Prostriedky z nového opera¢ného programu smerujeme aj k dal$im rizikovym kategériam Iudi na trhu
prace - dlhodobo nezamestnanym, matkam s malymi detmi, kategdrii 50+ a osobam so zdravotnym postihnutim.
Okrem toho pokracujeme v podpore terénnej socialnej prace a opatrovatelskej sluzby. Verim, Ze aj tieto nase opatre-
nia pozitivne ovplyvnia rast zamestnanosti a pom6zu ludom zlepSit ich Zivotnd situdciu.

Jan Richter, v. r.

minister prace, socialnych veci a rodiny SR
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UvVOD

Operac¢ny program Ludské zdroje sa zacal tvorit koncom roka 2012. V priebehu rokov 2013 a 2014 nado-
budol svoju sti¢asnd podobu. Aj napriek siahodlhym rokovaniam sa podarilo dosiahnut, Ze navrhované opatrenia
v tomto dokumente boli prijaté a povazované za nesmierne dblezité pre dalsi socioekonomicky rozvoj Slovenska.
Eurépska komisia ndvrh operacného programu prijala svojim vykonavacim rozhodnutim ¢. CCI 2014SKo5M00P001
z 9. decembra 2014.

Zakladom filozofie navrhnutia stratégie operacného programu bol pretrvavajtci problém vysokej miery
nezamestnanosti v jednotlivych regiénoch Slovenska. Bolo potrebné prijat také opatrenia, prostrednictvom ktorych
sa vytvoria nové pracovné miesta, zabezpeci sa mobilita pracovnej sily, zamestnaja sa mladi ludia po skonceni skoly
a podari sa za¢lenit znevyhodnenych ludi na trh prace. Sti¢astou stratégie opera¢ného programu je aj integracia mar-
ginalizovanych réomskych komunit vratane technickej vybavenosti v obciach s pritomnostou rémskych komunit,
s vyuzitim investi¢nych aj neinvesti¢nych finan¢nych prostriedkov. Na to, aby sa navrhovana stratégia mohla uplat-
nit v praxi, bolo potrebné sti¢asne zohladnit prepojenie vzdeldvacieho systému s potrebami trhu prace a vo vicsej
miere zapojit zamestnavatelov do tvorby a inovécie vzdeldvania. Globalnym cielom opera¢ného programu Ludské
zdroje na programové obdobie 2014 — 2020 sa tak stala podpora rozvoja ludskych zdrojov, celoZivotného ucenia a ich
plnohodnotného zaclenenia na trh prace na zlepsenie ich socidlnej situdcie. Tento ciel sa horizontdlne prelina celym
dokumentom a jeho dosahovanie sa bude plnit prostrednictvom 3pecifickych cielov opera¢ného programu.

Stcastou operalného programu je tieZ nastavenie procesov, ktoré sa budu uplatiiovat pocas celého
programového obdobia 2014 - 2020. V stilade s Eurépskym kddexom pre partnerstvo sa posilni v jednotlivych pro-
cesnych krokoch spolupraca partnerov. Vysledkom bude efektivne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov z Eurépskeho
socialneho fondu, Eurépskeho fondu regionélneho rozvoja a z Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych Iudi tak,
aby sa podarilo Gspe$ne splnit globalny ciel tohto multifondového operacného programu.
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1 Strategicka cast OP

1.1 Stratégia prinosu opera¢ného programu k stratégii Unie na
zabezpecenie inteligentného, udrzatel'ného a inkluzivneho
rastu a na dosiahnutie hospodarskej, socialnej a izemnej
sudrznosti

1.1.1 Opis stratégie programu pre prinos k realizacii stratégie
Unie pre inteligentny, udrzatel'ny a inkluzivny rast
a na dosiahnutie hospodarskej, socialnej a izemnej stidrznosti

Stratégia operacného programu Ludské zdroje (dalej len ,,OP LZ*“) vychadza z Narodného programu
reforiem SR, ktory definuje opatrenia na posiliiovanie ekonomického rastu a zamestnanosti Slovenskej republiky.
Tieto opatrenia prispievaji k splneniu narodnych cielov, ktoré sa v stilade so stratégiou Eurépa 2020. V oblasti vzde-
lavania, zamestnanosti a socidlneho zaclenenia boli pre Slovensku republiku definované tieto ciele:

Zakladnym pilierom hospodarskeho rastu, zamestnanosti a rozvoja kvality zivota obyvatelstva je kva-
litné vzdelavanie. Vzdelana pracovna sila zvySuje produktivitu prace a vie sa pruznejsie prispdsobovat zvySujicim sa
pracovnym narokom a zmenam v pozadovanych zru¢nostiach. V sicasnosti vSak prepojenie vzdelavania s potrebami
a poziadavkami trhu prace nie je dostato¢né, prevlada orientacia vzdeldvania na oblasti nekorespondujtce s potre-
bami hospodarskej praxe a vedomostnej spolo¢nosti, ¢o sa odzrkadluje aj v miere zamestnanosti.

Trh prace sa meni a v ¢oraz vicSej miere vyzaduje zru¢nosti vy$Sieho stupila, comu musi byt prispdso-
beny aj vzdelavaci systém. Vzdeldvanie musi zaroveri zohladfiovat potreby vietkych ¢astnikov vzdelavania vratane
znevyhodnenych osob s cielom dosiahnut inkluzivny vzdeldvaci systém.

Stratégiou pre oblast vzdeldvania je prepojenie vzdeldvacieho systému s potrebami trhu prace a zvy-
Senie zapojenia zamestnavatelov do tvorby a inovacie obsahu vzdelavania, ako aj podpora vzniku partnerstiev medzi
poskytovatelmi vzdelania a zamestnavatelmi. V nadvdznosti na uvedené bola identifikovana potreba podpory vzde-
lavania na vSetkych jeho trovniach vratane podpory pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori predstavuja
jeden z klucovych faktorov kvality vzdeldvacieho procesu. ZvySovat vyznam trhu prace v systémoch vzdeldvania je
nevyhnutné uz v prostredi ZS a na nadvazujucich stuptioch vzdelania najma prostrednictvom zvySenia kvality vzde-
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lavania v oblasti polytechnickej vychovy a kompetencii v oblasti matematickej', prirodovednej, technickej, jazykovej
aIKT gramotnosti. Nosnou oblastou vyZadujicou zmenu je podpora odborného vzdelavania a prepojenie $ttidia s pra-
xou. Rovnako oblast vysoko$kolského vzdelavania si vyZaduje posilnit kvalitu a obsah najmi bakalarskeho $tudia
tak, aby sa zabezpecili potreby praxe, reflektujic aj ciele narodnej stratégie inteligentnej Specializacie RIS3 SK. Ciele
a prioritné oblasti RIS3 SK sa premietnu do vSetkych podporenych oblasti vzdeldvania. DalSou strategickou oblas-
tou je celoZzivotné vzdeldvanie a poradenstvo pre dospelych. Intervenciami do uvedenych oblasti vzdelavania sa bude
prispievat k plneniu $pecifickych odpora¢ani Rady k narodnému programu reforiem, a to ,,prijat opatrenia s cielom
prildkat mladych Iudi k u¢itelskej profesii a zlep$it vysledky vzdelavania. V odbornom vzdelavani a v priprave posilnit
poskytovanie praktickej vyucby priamo v podnikoch. Vo vysoko$kolskom vzdelavani vytvorit bakaldrske programy
viac orientované na pracovné miesta. Podporit G¢inné odovzddvanie znalosti podporou spoluprice medzi vysokymi
S$kolami, vyskumnou komunitou a podnikatelskym sektorom. Zintenzivnit asilie o zlepSenie pristupu k vysoko kva-
litnému a inkluzivnemu predskolskému a Skolskému vzdeldvaniu marginalizovanych komunit vratane Romov.

V operac¢nom programe Vzdelavanie implementovanom v programovom obdobi 2007 — 2013 sa prepo-
jenie vzdelavania s potrebami praxe, a to na urovni strednych, vysokych $kdl, ako aj na Grovni celozivotného vzde-
ldvania zalalo vyraznejsie podporovat aZ intervenciami v roku 2013. Nadviazanie na vysledky zo sa¢asného progra-
mového obdobia prispeje k zostiladeniu vzdeldvania s poziadavkami trhu prace a prispeje k vyssej zamestnatelnosti
Gcastnikov vzdelavania.

OP I'Z sa v ramci vzdeldvania zameriava na aktudlnu potrebu naSej spolo¢nosti, ktord ma reflektovat
sucasné trendy v stilade so smerovanim k prepojeniu vzdelavania s potrebami trhu prace. Slovensko ma jednu z naj-
nizsich Grovni investicii do vzdelavania v pomere k HDP v EU. Kvalitne vzdelana spolo¢nost a vzdelanie reflektujice
potreby trhu prace st jedny z hlavnych predpokladov inovacného potencialu krajiny najma z hladiska dlhodobej per-
spektivy udrzateIného rozvoja SR. Osoby s nedostatocnymi kompetenciami a s nedostatocnou kvalifikdciou potreb-
nou na uplatnenie na trhu prace st najohrozenejsou skupinou a bariérou udrzatelného rozvoja Slovenska. Kvalita
vzdeldvania ma vyrazny vplyv na udrZatelnost pracovnych miest a na zvySovanie Zivotnej tirovne.

V tejto stvislosti sa prostrednictvom prioritnej osi Vzdeldvanie navrhujd opatrenia v stlade s plne-
nim Uloh prijatych v rdmci Narodného programu reforiem pre oblast vzdeldvania a stratégii tak na urovni EU, ako
aj narodnej. Prierezovym prvkom prioritnej osi Vzdelavanie a jej implementacie je inkluzivny rozmer vzdeldvania
na v3etkych tirovniach, ktoré prioritna os pokryva. Cielom je zvy$ovat a zintenziviiovat inkluzivny rozmer ¢i uZ pri-
sposobenim obsahu, foriem a metdd vzdeldvania vratane vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov
tak, aby boli pokryté inkluzivne potreby cielovych skupin a aby vzdelavanie a odborna priprava reflektovali pozia-
davky a potreby trhu préce a boli viac vysledkovo orientované. Detom, Ziakom, $tudentom a osobam so $pecidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami treba venovat zvySeni pozornost tak, aby sa zvy$ili moZnosti ich uplatnenia
v hlavnom vzdeldvacom prude s cielom lep$ej uplatnitelnosti na trhu prace. V tejto spojitosti treba detom veno-
vat rovnako pozornost v ramci predskolskej vychovy a predprimarneho vzdelédvania. V SR je i¢ast na pred$kolskej
vychove niZ$ia, ako je priemer krajin EU. Sticasna hruba za$kolenost deti v materskych $kolach je na tirovni 87 %.
Kapacita Skdlok nezodpoveda rasticemu zaujmu o prijatie deti do materskej Skoly. Zavedenie reformy regionalneho
Skolstva do praxe v rokoch 2008 — 2009 bolo vo va¢Sej miere reflektované a realizované na ZS a SS. V programovom
obdobi 2007 - 2013 nebolo moZné podporit reformu predprimarneho vzdeldvania, resp. len v obmedzenej miere
primérne vo vztahu k pedagogickym zamestnancom. Predprimdrne vzdeldvanie predstavuje predpoklad tispe$ného
prechodu na nadvazujuci stupen vzdelavania a vyraznym sposobom ovplyviuje zniZzenie miery pred¢asného ukon-
covania Skolskej dochadzky.

Specificky sa vzdelavanie zameriava na zlep$enie kvality zakladného a stredo$kolského vzdeldvania
pre vSetkych Ziakov. Cielom je ¢o najlepSie pripravit Ziakov na pdsobenie na trhu prace, a to aj z hladiska ponuky
a dopytu na trhu prace, resp. na prechod na nasledujuici stupen vzdelavania. Odborné vzdelavanie a priprava st jedi-
nym segmentom vzdeldvania, ktory pripravuje svojich absolventov priamo pre prax, preto je nevyhnutné zamerat sa
nan s osobitnym dérazom.

Kvalita odborného vzdelavania a pripravy (dalej len ,,0VP*) je kritizovana hlavne zo strany zamest-
néavatelov. Podla nich nedostato¢ne reaguje na aktualne potreby trhu prace a nedokaze pripravit kvalifikovant pra-
covnu silu v takej miere, aby bola schopna bezprostredne po ukonceni $tdia vstapit do pracovného procesu. Nega-
tivnym trendom je aj podiel Gcasti ziakov SS na praktickom vzdeldvani priamo u zamestnavatela - 3,8 % (rok 2012).
Prvé zmeny v systéme OVP sa zacali realizovat aZ v roku 2009, ¢o predstavuje len ¢iastkovii fizu zavedenia zmien (zo
strany $kol, ako aj zamestnavatelov). Problémom je tieZ atraktivita odborného vzdelavania z dévodu uprednostrio-
vania vSeobecného vzdeldvania Ziakmi ZS. To je ovplyvnené aj nedostato¢nym materidlnym vybavenim a didaktic-
kymi prostriedkami, ktoré st pre Ziaka nevyhnutné na ziskanie kompetencii potrebnych pre trh price. Ziaci dosa-
hujd v medzinarodnych meraniach niz$ie vysledky, ako je priemer EU, SR dlhodobo eviduje relativnu nizku tispe$nost
15-ro¢nych ziakov v medzinarodnych meraniach PISA (2003 - 2012). Podla vysledkov merani kles4 Groven matema-
tickej, prirodovednej a Citatel'skej gramotnosti. Uplatnenie absolventov na trhu prace je do urcitej miery limitované
aj rozsahom jazykovej vybavenosti ziakov, na ¢o poukazujl aj samotni zamestnavatelia?. Obsah vzdeldvania upred-

1 Vysledky PISA 2012 http://www.nucem.sk/documents//27/medzinarodne_merania/pisa/publikacie_a_diseminacia/4_ine/Priloha_PISA_2012.pdf

2 http://media.radavladyovp.sk/2014_marec_desiate_rokovanie/BOd_6.pdf; http://www.deloitte.com/assets/Dcom-SlovakRepublic/Local%20Assets/
Documents/np14/sk_Vysledky_z_prieskumu_4_BSK.pdf
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nostiiuje encyklopedické vedomosti a nie je dostatodne zamerany na schopnost Ziakov spracovavat informécie a vy-
uzit ziskané vedomosti v praxi. Problémom sa javi nedostato¢né vyuZivanie ziskanych vedomosti v beZnom a prak-
tickom Zivote, rozsah ekonomického a podnikatelského myslenia aj vo vizbe na finan¢nt gramotnost nereflektuje
aktualne poziadavky.

Nedostato¢nd pripravenost $kol vo forme nedostatku asistentov ucitela, odbornych zamestnancov
pdsobiacich priamo v Skolach, ako aj nizkeho poctu debarierizovanych $kol ¢i nedostatocnej priestorovej kapacity
$kOl (najma v lokalitdch s vysokou koncentraciou MRK) umoziiuje len ¢iasto¢nt integraciu Ziakov so SVVP do hlav-
ného vzdelavacieho pradu. Tato problematika rezonuje najma pri integracii ziakov s lahkym mentalnym postihnutim.
Cielom opatreni bude zlepSenie pristupu ku kvalitnému inkluzivnemu vzdelaniu na vSetkych stuprnioch $kol vratane
zohladnenia potrieb Ziakov napriklad aj posilnenim spoluprace $koly a rodi¢ov. V uvedenej oblasti nadviazu aktivity
prioritnej osi Vzdelavanie na opatrenia realizované v programovom obdobi 2007 - 2013, ktoré predstavuji ac¢inny
néstroj podpory vzdelavacich potrieb Ziakov so SVVP, $pecificky Ziakov zo SZP vratane marginalizovanych komunit,
akou st Rdmovia. Realizécia inkluzivneho modelu vzdelavania napr. prostrednictvom celodenného vychovného sys-
tému, Ucasti pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov vo vyucovacom procese predstavuje inkluzivny
prvok, ktory bude nadalej podporovany prostrednictvom tejto prioritnej osi. Tieto aktivity zaroven pozitivne vplyvaja
na znizovanie miery zaradovania Ziakov zo SZP vratane MRK do Speciadlnych $kdl a do Specialnych tried zakladnych
Skol.

Cielom podpory poskytnutej v ramci operacného programu bude, aby deti a Ziaci vzdelavani v Special-
nych $kolach mohli rozvijat a zvy$it si kla¢ové kompetencie s cielom o najefektivnejSej pripravy na nadvizujuci
stupefi vzdelavania a pdsobenia na trhu prace v stilade s ich vzdeldvacimi moZnostami. ESIF nebudi vyuZivané na
udrZanie a zaradovanie socidlne znevyhodnenych rémskych Ziakov do $pecialnych $kol/tried pre Ziakov so Special-
nymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Posilfiovanie kvality VS vzdeldvania a na podporu vysledkovo orientovaného vzdeldvania je dal$im
znosnych opatreni prioritnej osi Vzdeldvanie. Pocet VS Studentov klesa (pokles 0 5 009 Studentov oproti predchédza-
jicemu akademickému roku) a rastie podiel nezamestnanych absolventov VS k celkovému poc¢tu nezamestnanych.
Systém VS vzdelavania je nedostatocne vysledkovo orientovany a prepojeny na potreby trhu prace. Problémom je
nedostato¢né uznanie bakalarskeho $tidia ako ukoncenej pripravy na vstup do praxe a jeho kvalita vratane nizsieho
uplatnenia absolventov. Pretrvava vysoky zdujem o Stadium humanitnych a spolocensko-vednych odborov (58,6 %)
aniz$i podiel absolventov STEM a IT na Slovensku. Zarover je potrebné zlepSit systém podpory a vzdeldvania Studen-
tov, doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov, aby mali zaujem o pésobenie vo vede a vyskume na Slovensku.

DalSou nosnou oblastou prioritnej osi Vzdeldvanie je podpora systému celoZivotného vzdeldvania
ako nastroja rozvoja ludského kapitalu lepSej uplatnitelnosti na trhu prace. V si¢asnosti je participacia ekonomicky
aktivneho obyvatelstva vo veku 25 — 64 rokov v systéme celozivotného vzdelavania na nizkej Grovni (3,9 %), Co je spo-
sobené aj problematickou dostupnostou vzdelévania &i uZ z ¢asového a finanéného hladiska, dostupnosti do miesta
vzdelavania alebo formy poskytovaného vzdelavania. Nestilad medzi nadobudnutymi vedomostami a potrebami trhu
prace a zaroven neustaly dopyt po novych pracovnych zru¢nostiach a spésobilostiach na trhu prace vyzaduje zvysenie
participacie obyvatelstva na celoZivotnom vzdeldvani. Zroven je potrebné vytvorit systém predvidania potrieb pra-
covného trhu a profesijného poradenstva vratane monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb.

Rovnako chyba validacia vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa ako jedného
z néstrojov ziskavania kompetencii. ludia, ktori sa najviac potrebujt dalej vzdelavat, nemaji zaujem dalej sa vzde-
lavat - Tudia s nizkou kvalifikdciou. S cielom zvysit efektivnost celoZivotného vzdeldvania je potrebné zaviest sys-
tém predvidania potrieb pracovného trhu a profesijného poradenstva zalozeného na spolupraci medzi relevantnymi
partnermi. Zvlast treba venovat pozornost celoZivotnému vzdeldvaniu mladeZe, ludi nad 50 rokov a 0s6b s osobitymi
vzdelavacimi potrebami, ktoré su najviac ohrozené na trhu prace. Doterajsie skiisenosti z oblasti prace s mladezou
ukazuju, Ze intervencie v tejto oblasti maja priaznivy vplyv na tito cielovd skupinu, a preto v tom treba pokracovat
(formou atraktivnou pre mladych Iudi, aktivovat ich na lokalnej tirovni).

Ako identifikoval vyskum kompetencii dospelych PIAAC 20133, Slovensko zaostava v oblasti digital-
nych zru¢nosti. Vzhladom na tieto nedostatky a zaroven v sullade s aktudlnymi potrebami bude na vsetkych arovniach
vzdelavacieho systému podporované vzdelavanie v oblasti IKT a jazykovych kompetencii.

Kvalita pedagdgov (odborné znalost predna$anej problematiky a schopnost odovzdavat vedomosti
Studentom, ako aj schopnost prijimat spatnd vazbu) ma vplyv na kvalitu vzdeldvania. Preto sa OP I'Z sustredi aj na
zvySenie kvality pedagogickych a odbornych zamestnancov na vSetkych stuprioch vzdelavania a lepsej pripravenosti
na vykon povolania pedagdga. Pritomnost kvalitnych ucitelov v $kolstve je podmienena efektivnou pripravou pred
nastupom na miesto ucitela a moznostou dal$ieho zdokonalovania sa po¢as vykonu povolania, ako aj atraktivnostou
povolania ucitela. Pre potreby zvySenia kvality najméd odborného vzdeldvania a pripravy je potrebné na jednej strane
zvysit zaujem mladych ludi o vykon uditelského povolania, na druhej strane zaviest riadené ziskavanie profesijnych
kompetencii prostrednictvom kontinudlneho vzdelavania ucitelov uz pésobiacich v systéme vzdeldvania. V terciar-
nom vzdeldvani je pre zabezpecenie kvality a obnovy ludskych zdrojov potrebna podpora a motivacia doktorandov,
orientécia na vysledky a excelentnost VS vzdeldvania, ziskanie $pi¢kovych uditelov a expertov do institdcii vy$sieho
vzdelavania a vyskumu.

3 Narodna sprava PIAAC 2013 - http://www.nuczv.sk/files/Narodna_sprava_PIAAC_SK_2013.pdf




16 / Strategicka &ast OP Operac¢ny program Ludské zdroje

So zvys$ujicou sa vzdelanostou a so ziskavanim zru¢nosti izko stvis{ moZnost ziskat adekvatne pra-
covné miesto. Vzhladom na skisenosti z realizicie projektov v ramci opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna
inklizia implementovaného v programovom obdobi 2007 - 2013 mozno konStatovat, Ze nadchadzajlice programové
obdobie so sebou prindsa potrebu vhodnej$ieho nastavenia opatreni rieSiacich diverzifikovanti nezamestnanost
v jednotlivych regiénoch SR. Va¢$iu pozornost treba orientovat na znevyhodnené skupiny (resp. kombinécie viacna-
sobnych znevyhodneni) na trhu prace (dlhodobo nezamestnani, nizko kvalifikovani, starsi a zdravotne postihnuti).
Cielom podpory by mala byt tak dopytova, ako ponukova stranka trhu prace. Treba rozvijat tvorbu pracovnych miest,
mobilitu, adaptabilitu pracovnikov a podnikov, podporu udrzatelnej samostatnej zarobkovej ¢innosti, zacinajtcich
podnikov a posilnit lohu polnohospodarstva aj nepolnohospodarskych ¢innosti v zamestnanosti vo vidieckych
oblastiach.

V stlade so Specifickymi odporti¢aniami Rady pre Slovensko a s opatreniami Narodného programu
reforiem SR si osobitni pozornost vyZaduje rieSenie nezamestnanosti mladych; vysoka miera ich nezamestnanosti
poukazuje na problémy pracovnej sily v tejto vekovej skupine s uplatnenim na trhu prace. Je nevyhnutné podporo-
vat najma tych, ktori nie s v zamestnani, ani v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, a to pomocou podpory
programov a projektov ponukajtcich im zamestnanie, dalSie vzdelavanie, odborna pripravu alebo stdz, resp. prax.

Podiel mladych ludi na Slovensku vo veku 15 - 24 rokov, ktori nie st zamestnani, nepokracuji v procese
vzdeldvania ani odbornej pripravy (tzv. ,NEET“), je na Slovensku vy$si oproti priemeru EU 27, ¢o je spdsobené najma
vysokym podielom nezamestnanych mladych Iudi v tejto skupine. Slovensko ma oproti priemeru EU 27 vyssi podiel
mladych ludi, ktori by radi pracovali, pricom ide o mladych ludi, ktori si pracu hladajq, ale aj o tych, ktori si pracu
aktivne nehladaju. Vysoka miera nezamestnanosti mladych Iudi vyZaduje individualizovany pristup vratane odbornej
pripravy a aktivacnych opatreni pre mladych Iudi, ktori nepracujd, ani sa nevzdelavaja, vyssej Gcasti nekvalifikova-
nych mladych ludi na odbornom vzdelavani a priprave v spolo¢nostiach a zavedenie systémov ,,ochrany mladych.

Cielom prioritnej osi Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi je zvys$it G¢ast mladych ludi na
pracovnom trhu. KlG¢ovymi aktivitami sa zabezpeci, aby vSetci mladi ludia NEET vo veku do 29 rokov dostali kvalitnt
ponuku zamestnania, dalSieho vzdeldvania, odborného vzdelavania a pripravy alebo staZe do Styroch mesiacov po
zaradeni do evidencie UoZ po strate zamestnania alebo po ukonceni formdlneho vzdelania. Zacielenie prioritnej osi
v nadviznosti na Iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi tizko stvisi s Gsilim SR investovat do Tudského
kapitalu mladych Iudi, ¢o z dlhodobého hladiska znamena ziskat vyhody, zabezpelit predpoklady konkurencieschop-
nosti SR a prispiet k udrzatelnému a inkluzivnemu hospodarskemu rastu. Trvalo udrzatelnd integracia mladych ludi
na trhu préce v SR je klicovd aj z pohladu podpory mobility pracovnikov v ramci EU. Cielom je vykonat programové
alternativy na zvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti mladych ludi tak, aby sa zniZila nezamestnanost mladych
ludi, ktord moZe mat trvalé nasledky, ako napriklad vyS$$ie riziko budiicej nezamestnanosti, niZ$iu troven budicich
zéarobkov, stratu ludského kapitalu, prenos chudoby z generdcie na generdciu alebo niZz§iu motivaciu zalozit si rodinu,
¢o vietko prispieva k negativnym demografickym trendom. Zdmerom je urychlene zabezpetit implementaciu sys-
tému zaruk pre mladych ludi, pokracovat v investicidch do mladych Iudi prostrednictvom Eurépskeho socidlneho
fondu, prednostne uskutoc¢tiovat iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi a podporit kroky na ulahcenie
prechodu zo $koly do zamestnania.

Prioritou je nadviazat na progresivne a fungujtice prvky podpory tlasti mladych ludi na trhu prace
(napr. podpora zamestnavania znevyhodneného UoZ, projekt podpory zamestnavania mladych ludi do 29 rokov)
a realizovat opatrenia na podporu ti¢asti mladych Iudi na trhu prace prepojené na bezodkladn(i podporu vytvarania
pracovnych miest najma v malych a strednych podnikoch a na stimulovanie prijimania mladych Iudi do zamestna-
nia¢. Ponuka kvalitnej praxe bude nadvizovat aj na doteraz uplatfiované AOTP, ktorym je prispevok na vykonavanie
absolventskej praxe. V roku 2013 ukoncilo absolventskl prax celkovo 10 205 UoZ, z nich sa na trhu prace umiest-
nilo 3 586 UoZ, Co je 35,14 % z celkového poctu UoZ, ktori v roku 2013 ukoncili absolventskt prax. Najviac z nich sa
umiestnilo na trhu prace do 3 mesiacov po jej ukonceni - 1945 UoZ, od 3 do 6 mesiacov po jej ukonceni - 958 UoZ a po
6 mesiacoch — 674 UoZ. Percentualna Gispe$nost umiestnenia UoZ na trhu prace bola v sledovanom roku vy$Sia oproti
roku 2012 0 3,99 %, o naznacuje, Ze sa absolventskd prax stala efektivnejSou.

Ddraz na zlepSenie Gcasti mladych ludi na trhu prace vyplyva aj z pripravovanej narodnej stratégie
zamestnanosti vratane analyzy mechanizmov podporujlcich rozvoj zamestnanosti, stratégii a opatreni prijatych na
urovni vlady SR (napr. opatrenia v hospodarskej politike na podporu hospodarskeho rastu, sprava o aktudlnej situacii
na trhu prace v SR a o opatreniach na jej zlepSenie, Narodny program reforiem SR 2014, Narodny plan implementacie
zaruky pre mladych Iudiv SR)>. Na zaklade vyziev a potrieb regiénov SR je nevyhnutné venovat vysokud pozornost pod-
pore trvalo udrzatelnej integracie mladych Iudi na trhu préce, t. j. tych, ktori nie st zamestnani, ani nie s v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET), vratane mladych Iudi ohrozenych socidlnym vylicenim a mladych ludi
z marginalizovanych komunit, ako aj vykonavanim prijatého systému zaruk pre mladych ludi. Cielom je zlep$it pod-
mienky v SR, ktoré budd priaznivo ovplyviiovat situdciu na trhu prace a s vyuzitim zdrojov z ESF prispievat k dosiah-
nutiu rovnovahy medzi ponukovou a dopytovou strankou trhu prace. Podpora zamestnanosti mladych Iudi bude preto
smerovat do dopytovej aj ponukovej stranky trhu prace. Vhodnymi nastrojmi bude iniciovana najmi tvorba a udr-

4 Oznamenie EK z 19. jiina 2013 (Spolo¢ne pre mladych ludi Eurépy - vyzva na prijatie opatreni proti nezamestnanosti mladeze)

5 Napr. http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=22344
http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Download.aspx?DoclD=382240
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Zatelnost pracovnych miest pre mladych Iudi prispievajiica ku kvalitnej ponuke zamestnania, podpora zvySovania
odbornych zru¢nosti mladych ludi a ich adaptédcia na potreby trhu prace, ako aj podpora zlepsenia pristupu k zamest-
nanosti mladych Iudi. V rdmci programov podpory zamestnanosti mladych Iudi je potrebné vytvorit G¢inné nastroje
na podporu zvySenia zamestnanosti, zamestnatelnosti a znizenia nezamestnanosti mladych ludi do 29 rokov, ktori
v roku 2013 tvorili najpocetnejSiu skupinu medzi UoZ.

Specifickou skupinou mladych ludi vo veku 15 — 29 st neaktivni mladi ludia mimo pracovného trhu
neevidovani ako uchadzaci o zamestnanie. Pre tito cielovi skupinu opatrenia na podporu mladych do veku 29 rokov
synergicky dopifaji aktivity socialneho za¢lefiovania v prioritnej osi 4, ktorych primarnym cielom je ich aktiviza-
cia prostrednictvom réznych opatreni socidlnej inklazie (napr. vyhladavanie, poradenstvo, sprevadzanie, r6zne
programy ziskavania socialnych zru¢nosti). V ramci prioritnej osi 4 sa bude aktivne pracovat s mladymi neevidova-
nymi nezamestnanymi. Hlavnym cielom bude ich aktivizacia zamerana na ziskanie prace - evidovanim sa na trade
prace, socialnych veci a rodiny a na ziskanie kvalifikcie — motivovanim zadat $tudovat (§koly druhej $ance a pod.).
Hlavnym néstrojom na aktivizaciu mladych neevidovanych nezamestnanych bude socidlna praca v prirodzenom
aotvorenom prostredi a komunitné centrd. Mladi ludia, ktori nie st UoZ, nie si v zamestnani, ani zapojeni do procesu
vzdelavania alebo odbornej pripravy, budt adresovani v ramci prioritnej osi 4 pri ich aktivnom socidlnom zaclenovani
a v ramci prioritnej osi 5 pri integracii MRK. Pomoc a podpora, ktord im bude poskytnutd, vytvoria predpoklady na
poskytnutie jednej z ponik v ramci zaruky pre mladych NEET. Prvym krokom na poskytnutie zaruky je registracia
na urade PSVR. Systém koordinacie a synergie prioritnej osi 2 a prioritnych osi 4, 5 v oblasti iniciativy na podporu
mladych NEET bude zabezpedovat Spolo¢ny koordina¢ny vybor, ktory bude dbat na dodrZiavanie principov partner-
stva, navrhovat moZné zlep3enia, dal$ie iniciativy na podporu realizécie zaruky pre mladych, uplatfiovat monitoring
a hodnotenie projektov, programov a prikladov dobrej praxe.

Prioritnd os Zamestnanost prispieva k plneniu jedného z tematickych cielov stratégie Eurdpa 2020, a to
dosiahnut 75 % podiel zamestnaného obyvatelstva vo veku 20 — 64 rokov.

Slovenska republika si v nadvaznosti na ciel stratégie Eurépa 2020 v oblasti podpory zamestnanosti
a mobility pracovnej sily stanovila konkrétny ciel, a to ,,Dosiahnut 72 % mieru zamestnanosti obyvatelstva vo veku
20 - 64 rokov do roku 2020“. Hlavné opatrenia na zvySenie zamestnanosti a mobility pracovnej sily st rozpraco-
vané v ramci Narodného programu reforiem SR 2013 a Narodného programu reforiem SR 2014. Prioritna os je v stilade
s plnenim dloh prijatych v ramci ndrodného programu reforiem pre oblast zamestnanosti.

Rozvoj ludského kapitdlu je hlavnym predmetom zdujmu pre Slovensko. Eurépske Strukturdlne
a investi¢né fondy by mali prispiet k rastu a tvorbe pracovnych prileZitosti. SilnejSie verejné sluzby zamestnanosti
budt kla¢ovym néastrojom na dosiahnutie tychto cielov.

Miera dlhodobej nezamestnanosti patri medzi najvy$sie v EU. Tyka sa najma nekvalifikovanych pra-
covnikov, po ktorych dopyt bude pravdepodobne klesat. Miera zamestnanosti star$ich 0sdb (50 — 64 rokov) je rovnako
pod priemerom EU a moZnost zamestnat ich je nepriaznivo ovplyvnenéa nedostatoénym pristupom k celoZivotnému
vzdelavaniu. Zabezpecenie dostupnych podmienok vhodnych pre star$ich ludi s cielom udrZat ich dlh$ie v aktivnej
¢innosti vychadza z navrhovanych opatreni narodného projektu Stratégia aktivneho starnutia na zvySenie miery
zamestnanosti a na zniZenie miery nezamestnanosti star$ich osob. Cielom investi¢nej priority je vytvorenie podmie-
nok na lep$i pristup k zamestnavaniu vybranych skupin, ktoré patria medzi najviac ohrozené skupiny na trhu prace,
a zabezpecenie podpory dochddzky za pracou, prestahovania sa za pracou, ako aj podpory dopravy do zamestnania
s cielom pozitivne ovplyvnit ponukovt stranku trhu préce.

Zamestnanost Zien vyrazne zaostdva za zamestnanostou muzov; najvacsi rodovy rozdiel sa dlhodobo
prejavuje u skupin vo veku 25 az 34 rokov. V roku 2013 zaostavala miera zamestnanosti Zien vo veku 25 — 29 rokov
0 17,6 a vo veku 30 - 34 rokov az o 27,8 percentudlneho bodu. Porovnanie rokov 2013 a 2004 naznacuje prehibe—
nie zaostavania, nie stieranie rozdielu. Rodové noZnice v miere zamestnanosti roztvara v tejto etape starostlivost
Zien o deti, pricom k zlému vysledku negativne prispieva aj nedostatok sluzieb starostlivosti v tejto oblasti. Zaujem
o sluzby starostlivosti je trvalo vy$si ako ponuka a situdcia v dostupnosti sa vyraznejsie nezlepsuje. Od splnenia barce-
lonského ciela zameraného na deti do 3 rokov (podiel deti navstevujacich predskolské zariadenie: 33 %) ma Slovensko
velmi daleko a v porovnani krajin zaujima posledné priecky. Menované problémy sa odrazaju aj na existencii rodo-
vého mzdového rozdielu, ktory je v SR nad trovtiou priemeru EU.

Z pohladu prispdsobivosti podnikov a ich zamestnancov zmenenym podmienkam na trhu prace je
mimoriadne dolezity vyvoj Struktiry zamestnanosti v podnikoch podla ich velkosti, ako aj vzdelanostnej Strukttry
zamestnanosti v SR. Cielom investi¢nej priority je vytvorit podmienky na modernizaciu trhu prace s cielom zvysit
irovefi zamestnanosti a zabezpecit udrZatelnost socidlnych modelov a pracovnych miest, zlepSit postavenie zamest-
nancov prostrednictvom ziskavania novych zru¢nosti, ktoré sicasnym a budicim zamestnancom umoznia prisp6so-
bit sa novym podmienkam a potencidlnym kariérnym posunom, zniZia nezamestnanost a zvySia produktivitu préce.

V ramci podpory zamestnanosti a mobility pracovnej sily je nevyhnutné odstratiovat prekazky na pra-
covnom trhu, ktoré brania plnému vyuzitiu pracovnej sily, a to najma pre znevyhodnené skupiny: dlhodobo neza-
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mestnanych, mladych Iudi, starsich Iudi, ludi so zdravotnym postihnutim, Zien, 0s6b ohrozenych socidlnym vylace-
nim a 0s6b s viacndsobnym znevyhodnenim na trhu prace.

Rodovu nerovnost v pracovnom procese, ale aj v inych oblastiach na Slovensku spdsobuje niekolko
navzajom sa ovplyviiujicich faktorov. Patria k nim napr. tradi¢né rozdelenie rodovych rol, nizka znalost svojich prav
a agendy rodovej rovnosti, nedostatok vyrovnavacich opatreni, ale v neposlednom rade aj nedostatok socialnych
sluZieb, ktoré by umoZiiovali lep$ie zostiladenie rodinného a pracovného Zivota. Cielom je odstranit vysoky rozdiel
v miere ekonomickej aktivity a zamestnanosti medzi muzmi a Zenami, odstranit vysoku vertikalnu a horizontalnu
segregaciu na trhu prace a vo vzdelavani odstranit vysoky rodovy mzdovy rozdiel (dlhodobo nad 20 %), zabezpecit
dostatok sluZieb na zostuladenie rodinného a pracovného Zivota. Kli¢ovym néstrojom buda silnejsie verejné sluzby
zamestnanosti a podpora rovnosti medzi muZzmi a Zenami prostrednictvom ndstrojov na zostladenie pracovného
a rodinného Zivota. V rdmci svojich aktivit bude OP I'Z podporovat rovnost medzi muZmi a Zenami uplatfiovanim
hladiska rodovej rovnosti, ako aj podporovat rovnaké prileZitosti pre vietkych podla zasady uplatfiovania nediskrimi-
nécie vratane pristupu 0s6b so zdravotnym postihnutim, a to najma s cielom zvysit trvalo udrzateInt Gi¢ast Zien a 0s6b
ohrozenych diskrimindciou na trhu prace, a znizovania rozdielov.

S cielom dosiahnut jeden z cielov stratégie Eurépa 2020 a ndrodného programu reforiem SR tykajiiceho
sa zniZenia po¢tu Iudi ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylii¢enim je potrebné dalej komplexnejsie rieSit oblast
socialneho zacleniovania. V tejto stvislosti sa OP I'Z zameriava na Specifické opatrenia v rdmci prioritnej osi Socialne
zaClenovanie.

Na Slovensku sa v désledku hospodarskej krizy neustdle prehlbuje problém chudoby, nezamestna-
nosti, socialneho vylicenia i celkového zniZenia zivotnej irovne obanov. Charakteristické st pretrvavajice vyrazné
regionalne rozdiely v miere nezamestnanosti, ako aj chudoby, v niektorych regiénoch moZeme hovorit o tzv. ostro-
voch hlbokej chudoby.

V stcasnosti sa na Slovensku za najviac ohrozenych rizikom chudoby a socidlnym vylicenim povazuja
nezamestnani, mladi ludia (0 - 17), netplné rodiny, ako aj viacdetné rodiny, osoby so zdravotnym postihnutim a tiez
zamestnani s nizkou vzdelanostnou drovinou. K najzranitelnejSim skupinam patria tiez ludia bez pristresia, drogovo
ainak zavisli, ohrozené, resp. tyrané deti, obete obchodovania, chronicky chori pacienti a pod. Sic¢asna situdcia, ktora
je vyraznou mierou ovplyvnena dlhodobou nezamestnanostou, si vyZaduje zefektivnenie (modernizéciu) st¢asnych
nastrojov, ako aj zavedenie novych nastrojov v oblasti finan¢nej podpory jednotlivcov a ¢lenov rodin zameranej na
zlep$enie ich pristupu na trh prace, k byvaniu, vzdelaniu, starostlivosti o dieta, vyuZivaniu sluZieb a pod.

Pristup k zniZeniu rizika chudoby ma multidimenziondlny charakter. Vo vSeobecnosti su ¢innosti
zamerané na znizovanie rizika chudoby a socidlneho vylicenia realizované Sirokym spektrom opatreni, a to od posky-
tovania priamych finan¢nych transferov na zvysSenie prijmu, zniZzenie vydavkov aZ po priame opatrenia aktivneho
zacClenovania, ktoré podporuju pristup k zamestnaniu, vzdeldvaniu a k aktivnej participacii na spolocenskom Zivote.

Sprievodnym znakom chudoby a socidlneho vyltcenia je Groven zdravotného stavu obyvatelstva. Zly
zdravotny stav (chronické ochorenie, zdravotné postihnutie) je jednou z pri¢in socidlneho vylicenia a chudoby (najma
z dovodu naslednej straty prijmu a nezamestnanosti). Na druhej strane socialne vylac¢enie a chudoba s zaroven pri-
¢inou zhorSovania zdravotného stavu obyvatelstva zijliceho v riziku socidlneho vylacenia a chudoby (zniZenie zod-
povednosti za vlastné zdravie, znizenie dostupnosti kvalitnej zdravotnej starostlivosti). Dolezitym faktorom pred-
chadzania vzniku socidlneho vylti¢enia a chudoby je dostupna (finan¢ne a fyzicky) kvalitna zdravotna starostlivost.
Kvalita poskytovanej zdravotnej starostlivosti je v sic¢asnosti ovplyvnena nizkou efektivnostou slovenského zdravot-
nictva. Bez systémovych rieSeni v tejto oblasti bude stdpat tlak na zvySovanie finan¢nych prostriedkov vynaloZenych
na zdravotnictvo (§tat na ne nebude mat zdroje z ddvodu nepriaznivého demografického vyvoja a potreby fiskalnej
konsolidacie), ¢im sa zdravotna starostlivost stane nevyhnutne menej dostupnou (napriklad zhor$enim finan¢nej
dostupnosti v ddsledku zvySovania sikromnych vydavkov — doplatkov v zdravotnictve). To bude viest k zhorSova-
niu zdravotného stavu obyvatelstva, prehlbovaniu regionalnych rozdielov a k socidlnemu vyliceniu najrizikovejsich
skupin obyvatelstva ohrozenych chudobou. Preto je sti¢astou prioritnej osi $pecificky ciel zamerany na zlepSovanie
efektivnostia dostupnosti kvalitnej a udrzateInej zdravotnej starostlivosti prostrednictvom tvorby a inovacie jednot-
nych klinickych postupov a postupov na vykon prevencie. Navrhované opatrenie je synergicky prepojené s investic-
nymi opatreniami v oblasti zdravotnictva v ramci integrovaného regionalneho opera¢ného programu.

Opatrenia zamerané na prechod od institucionalnej starostlivosti ku komunitnej s vyuzitim eurdp-
skych Strukturdlnych a investi¢nych fondov na podporu rozvoja komunitnych sluzieb a na zvySovanie povedomia
o situdcii Iudi so zdravotnym postihnutim Zijucich v $pecializovanych zariadeniach, najma deti a starych ludi, nadva-
zuju na formulované ciele a nastroje EU v danej oblasti. V sulade s odport¢anim Eur6pskej komisie sa finan¢né zdroje
eurdpskych $trukturdlnych a investi¢nych fondov majt vyuZivat predovietkym na vytvaranie novych sluZieb zaloZe-
nych na komunitnom principe. SluZby vytvorené a poskytované danou komunitou maji prioritne sliZit jej ¢lenom,
¢im sa zachovavaju ich prirodzené socialne vztahy.

Smerovanie od instituciondlnych ku komunitnym sluzbam je rozpracované v ramci narodnych prio-
rit rozvoja socidlnych sluZieb. Potreba zabezpelit osobam so zdravotnym postihnutim osobitnd starostlivost je
zakotvena a zdbraznena v réznych vyznamnych medzindrodnych dokumentoch, osobitne v najdéleZitejSom doku-
mente na zabezpecCovanie ochrany prav osob so zdravotnym postihnutim v Dohovore OSN o pravach os6b so zdra-
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votnym postihnutim¢ a v jeho Opénom protokole’. V nadvaznosti na predmetny dohovor bol vypracovany Narodny
program rozvoja zZivotnych podmienok 0sob so zdravotnym postihnutim na roky 2014 - 2020, ktory pokryva Siroké
spektrum jednotlivych oblasti a tiez zabezpecuje prepojenie a kompatibilitu vSetkych opatreni a iloh v danej oblasti.

Zabezpeclenie predchadzania krizovym situdcidam v rodine, ochrany prav a pravom chranenych zaujmov
deti, predchddzanie prehlbovaniu a opakovaniu portuch psychického vyvinu, fyzického vyvinu a socidlneho vyvinu
detia plnoletych fyzickych 0sob a zamedzenie narastu socidlno-patologickych javov vyrazne prispieva k dosiahnutiu
socidlnej sidrznosti a nadvdzuje na narodné potreby Slovenskej republiky.

OP L'Z je zamerany na pomoc 0sobam, ktoré zija v riziku chudoby, st ohrozené socidlnym vylicenim
alebo st socialne vylicené, a to formou priamej podpory tychto 0sob, ako aj zvySovanim dostupnosti a kvality sluZieb,
celkovej socidlnej infrastruktary a dal$ich nastrojov pomoci prostrednictvom preventivnych opatreni, vzdelavania,
odbornej pripravy, vyskumu, zdravotnej starostlivosti a pod.

Posilnenie stilasnych opatreni, ako aj zavedenie novych opatreni si vyZaduje ¢asovi naslednost
a zabezpecenie financného krytia. Z uvedeného dévodu buda eurdpske Strukturdlne a investicné fondy jednym z naj-
ddlezitejsich nastrojov pri rieSeni hlavnych rozvojovych vyziev Slovenska.

Prihliadnuc na vykonavanie opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna inklizia v programovom
obdobi 2007 - 2013, socidlna stdrZnost a socialny zmier zohrava neoddelitelnt sti¢ast dosahovania ekonomickej pro-
sperity a rastu krajiny. Socialne zaclenenie preto treba zacielit na zvySovanie socidlno-ekonomického postavenia
zraniteInych skupin obyvatel'stva pomocou zvySovania ich aktivity a integracie, ale aj poskytovanim osobitnej pomoci
zvySovanim dostupnosti a kvality sluzieb, celkovej socidlnej infrastruktary a d'alSich nastrojov pomoci prostrednic-
tvom preventivnych opatreni, vzdeldvania, odbornej pripravy a vyskumu.

V nadvdznosti na programové obdobie 2007 - 2013 a v stilade s narodnou stratégiou SR pre integraciu
Rémov do roku 2020 a s odpordcaniami Rady, ako aj so zavermi Rady Ramec EU pre vnutro$tatne stratégie integracie
Rémov do roku 2020 je nevyhnutné pokracovat v rieSeni socidlneho a spolocenského zallefiovania MRK ako skupiny
obyvatelstva najviac postihnutého chudobou.

Realizované nezavislé externé hodnotenia implementacie HP MRK v programovom obdobi 2007 - 2013
(http://www.minv.sk/?hodnotenie_ MRK), v ktorej rozhodujicu ulohu tvoril komplexny pristup inklizie margi-
nalizovanych rémskych komunit, uskutocnili hibkovii analyzu stavu. Vysledky poukazali na skuto¢nost, ze model
koordinacie implementacie komplexného pristupu v programovom obdobi 2007 - 2013 sa vzhladom na obmedzené
kompetencie koordinatora HP MRK, ktort plnil Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity, neosved¢il, ale
v komplexnom rieSeni problematiky je potrebné pokracovat aj v programovom obdobi 2014 - 2020.

V stilade s principom ,,0sobitného, ale nie vylu¢ného zamerania®*“ budi podporované aktivity zacie-
lené na Rémov (najmi obyvatelov MRK) ako cielovii skupinu, pri¢om v$ak nebudi vyluovat iné osoby, ktoré sa ocitli
v podobnej socialno-ekonomickej situdcii. Prioritnd os Integracia marginalizovanych rémskych komunit reflektuje
ciele stratégie Eurdpa 2020 v oblasti zamestnanosti, vzdelavania, chudoby a socidlneho vyli¢enia. Specifické ciele
sleduji zamer podpory desegregacie a rozSirenia moznosti pristupu v oblasti vzdeldvania, zamestnanosti, zdravotnej
starostlivosti a byvania. Zakladnym predpokladom rieSenia problémov je uplatriovanie komplexného principu, t. j.
dlhodobé intervencie vo forme balika Take away vo vSetkych oblastiach sibeZne na vybranom tGzemi stanovenom na
zaklade odstihlasenej metodolégie zjednoduSeného indexu segregacie, resp. podrozvinutosti®. Planované interven-
cie budu prispdsobené charakteru potrieb a Specifikdm jednotlivych lokalit uvedenych v Atlase rémskych komunit
(2013). Zhromazdovanie dat o socidlno-ekonomickych podmienkach Zivota MRK a o vplyvoch politik na tato ¢ast
populdcie ma velky vyznam pre cielenie jednotlivych opatreni v stilade s plnenim stratégie SR pre integraciu Rdmov
do roku 2020, ktorej integralnou stcastou je revidovany ak¢ny plan Dekady na zalletiovanie rdémskej populacie 2005
- 2015 na roky 2011 - 2015.

V stlade s legislativou EU bude prostrednictvom prioritnej osi Technicka vybavenost v obciach s pri-
tomnostou marginalizovanych rémskych komunit zabezpedovany pristup obyvatelov z prostredia separovanych
a segregovanych romskych komunit k byvaniu, k pitnej a tZitkovej vode, adekvatnym inZinierskym sietam a k pra-
videlnému odvozu komundlneho odpadu v stlade s hygienickymi normami. Bude tieZ podporovanad dostupnost
materskych $kdl v obciach s pritomnostou MRK. Uvedené aktivity st v stilade s principmi programu rozvoja byvania,
dlhodobou koncepciou byvania pre marginalizované skupiny obyvatelstva a s modelom jej financovania, koncepciou
integrovaného vzdeldvania rémskych deti a mladeZe a i. S cielom zlep$it pristup k pracovnym prileZitostiam a vytvo-

6 Dohovor o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim (oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky
¢.317/2010 Z. z. — Dohovor o pravach o0s6b so zdravotnym postihnutim)

7  Opcny protokol k Dohovoru o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim (ozndmenie Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej
republiky ¢. 318/2010 Z. z. - Op¢ny protokol k Dohovoru o pravach oséb so zdravotnym postihnutim)

8  Spolocné zakladné principy zaclefiovania Rémov prijaté na prvom stretnuti Eurépskej platformy pre zacleniovanie Romov v Pra-
he 24. aprila 2009: http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?|=EN&t=PDF&gc=true&sc=false&f=5T%2010394%202009%20INIT

9 Informdcie v rdmci Atlasu romskych komunit 2013, premenené na ¢iselné hodnoty umoziiuja vytvorit zjednoduSeny index,

Index vychadza z predpokladu, ze miera podrozvinutosti je pomerne presne reflektovana v rezidencnej Strukttre. Menovite, ¢im
vadlsia priemerna velkost domdcnosti v osidleni, tym horsia socio-ekonomicka situdcia rodin.
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rit optimalne podmienky na podporu komunitného rozvoja a komunitnych sluZieb budi investicie nasmerované aj do
oblasti socidlnej infrastruktdry a budovania subjektov socidlnej ekonomiky s relevantnou konzulta¢no-poradenskou
asistenciou.

V ramci realizdcie opatreni stvisiacich s budovanim infrastrukttry a vodnych zdrojov v obciach s pri-
tomnostou MRK budti zohladfiované tieto postupy:

V stilade s cielom SR pre energeticki efektivnost do roku 2020, ktory poZaduje dosiahnut 23 % Uspor na
urovni konecnej energetickej spotreby a 20 % na Grovni primarnej energetickej spotreby, budi investicie zamerané
aj na zlepsenie energetickej ucinnosti budov. Tento pristup reflektuje aj odporacania Rady 2013 k NPR SK, v zmysle
ktorych je potrebné zlepsit energeticki (i¢innost najmi v budovach a v priemysle.

Na dosiahnutie principu komplexnosti, zabezpecenia previazanosti a synergického efektu medzi oboma
prioritnymi osami budu investicie v oblasti byvania, socidlnej a $kolskej infraStruktary v ramci prioritnej osi Tech-
nicka vybavenost v obciach s pritomnostou MRK adresované najméa do 150 obci identifikovanych v indexe segregacie,
resp. podrozvinutosti na zdklade odstihlasenej metodoldgie. Doraznejsiu i¢innost opatreni v obidvoch prioritnych
osiach zabezpeci v procese ich implementacie zasadné kritérium uplatriovania principu desegregacie a degetoizacie.

Tieto strategické principy sa snaZia predchadzat segregacii geografickej, spojenej s byvanim na urci-
tom teritériu, ako aj segregacii socidlnej, ktord znamena od¢lenenie v ur¢itom socidlnom priestore, najma v oblasti
vzdeldvania a pristupu na trh prace. Ddsledkom segregacie je aj nerovnost prileZitosti a nerovny pristup k zékladnym
sluzbam. Desegregdcia tak znamend odstranenie Strukturalnej a institucionalnej diskriminacie. V lokalnych pod-
mienkach méze prist k situdcii, ked je problematické alebo nemozné vyhnit sa segregacii. Priestorovi segregaciu
v takom pripade moZno akceptovat (napr. ako do¢asné rieSenie) za predpokladu, Ze ostatné procesy st smerované
k socidlnemu zacleneniu.

USVRK so spolupracujicimi partnermi navrhne metodicky vyklad pre efektivne uplatfiovanie vysSie
uvedenych principov desegregacie, degetoizacie, ako aj destigmatizacie v praxi, ako stlast riadiacej dokumentécie
vratane priruciek pre Ziadatelov, prijimatelov a odbornych hodnotitelov.

Hospodarsko-socidlny rozvoj jednotlivych regiénov SR v uvedenych aspektoch bude adiciondlne
ovplyviiovat vykonavanie OP I'’Z prostrednictvom synergicky nastavenych intervencii z Eurépskeho socidlneho fondu
(dalej len ,,ESF*“) a z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja (dalej len ,,EFRR®). Stratégia OP L'Z vychadza nielen
z narodného programu reforiem SR, ktory definuje opatrenia na posililovanie ekonomického rastu a zamestnanosti
Slovenskej republiky, ale sti¢asne nadvazuje na pozi¢ny dokument Eurépskej komisie k partnerskej dohode a progra-
mom SR na roky 2014 — 2020, ktorého cielom bolo vytvorit rAmec na dialég medzi Eurépskou komisiou a SR. Tento
dokument obsahuje klicové narodno-Specifické vyzvy a predstavuje predbezné nazory Komisie na hlavné priority
financovania na Slovensku pre verejné vydavky podporujice rast. OP LZ prispieva v partnerskej dohode k plneniu
cielov uvedenych v ¢asti ,,Rast ludského kapitalu a lep$ia i¢ast na pracovnom trhu, ktoré st v silade aj so straté-
giou Eurdpa 2020. Strategickym prinosom OP I'Z je pozitivny socidlny vplyv zabezpeCovany poskytovanim sluzieb
alebo tovarov zranitelnym, marginalizovanym, znevyhodnenym alebo vyli¢enym osobam tak, aby vysledkom bolo
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zvysSenie ich zamestnanosti a dosiahnutie ich socialneho zaclenenia. Dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu je
prepojené na vytvaranie priaznivého prostredia na podporu socidlneho podnikania v ramci socidlnej ekonomiky
a socialnych inovacii.

Pre oblast vzdelavania, zamestnanosti a socidlnej inkltzie bol v ramci OP I'Z definovany tento globalny ciel:

,,Podporit rozvoj ludskych zdrojov, celoZivotného ucenia a ich plnohodnotného za¢lenenia sa na trh prace na
zlepSenie ich socidlnej situacie®

Dosahovanie globalneho ciela OP I'Z v stillade so Stratégiou Eurdpa 2020, s cielmi narodného programu
reforiem a v nadvaznosti na partnerski dohodu sa bude realizovat pomocou mékkych a tvrdych (investi¢nych) opat-
reni v tychto skor uvedenych prioritnych osiach opera¢ného programu:

1. Vzdelavanie

2. Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi

3. Zamestnanost

4. Socialne zaclenenie

5. Integracia marginalizovanych rémskych komunit

6. Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit
7. Technicka pomoc

Mikké opatrenia sa budti vykonévat prostrednictvom ESF v rdmci prioritnych osi zameranych na vzde-
lavanie, zamestnanost, socidlne zaclenenie a integraciu marginalizovanych rémskych komunit. Investi¢né opatre-
nia prostrednictvom EFRR bude realizovat prioritnd os zamerana na technicki vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit. Samostatnd prioritna os Technickd pomoc je ur¢ena na vykonavanie operac-
ného programu v ramci riadiaceho a sprostredkovatelskych organov pod riadiacim organom a predstavuje podporu
z uvedenych finanénych zdrojov EU pre realizdciu ostatnych vy$$ie uvedenych prioritnych osi.

V ramci OP L'Z je otvoreny priestor na podporu uplatiiovania socialnych aspektov vo verejnom obstara-
vani bez ohladu na zdroj financovania.

Prioritné osi opera¢ného programu v dalSich kapitolach definuju ¢iastkové potreby, vyzvy a opatrenia,
ktoré sa planuju plnit prostrednictvom tematickych cielov, investi¢nych priorit a $pecifickych cielov. Realizacia opat-
reni bude posudzovana v stlade s nariadeniami Eurdépskeho parlamentu a Rady tieZ z pohladu poskytovania Statnej
pomoci. Prinos opatreni realizovanych v ramci jednotlivych investi¢nych priorit bude cieleny a meratelny prostred-
nictvom ukazovatelov definovanych v prislusnych kapitolach operacného programu.

S cielom Gispesného vykonavania OP I'Z budu riadiacemu organu implementdaciu opera¢ného programu
zabezpecovat v tlohe sprostredkovatelského organu pod riadiacim organom Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR, Ministerstvo vnttra SR a implementacna agentira zriadena pod Ministerstvom prace, socidlnych veci
arodiny SR.

Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity (dalej len ,,;USVRK®) v stlade
s plnenim tloh zameranych na riesenie zalezitosti réomskych komunit a na realizovanie systémovych opatreni na
zlepSenie postavenia a na ich integraciu do spolo¢nosti, osobitne v oblasti tvorby, realizacie a koordinacie efektiv-
nejSich politik a realizacie systémovych opatreni, zameranych na prevenciu socidlneho vylicenia rémskych komunit
a na podporu ich zacleriovania do spolo¢nosti je priamo zapojeny do procesu implementacie OP I'Z v rozsahu reali-

10 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 346/2013 zo 17. aprila 2013 0 eurdpskych fondoch socidlneho podnikania,
U.v. EU, L 115, 25.4.2013, s. 18, 20:
Je potrebné predchadzat narti$aniu hospodérskej sitaZe. Socidlny podnik by mal byt vymedzeny ako subjekt v socialnom hos-
podarstve, ktorého hlavnym cielom nie je tvorba zisku pre jeho majitelov, ale skér dosiahnutie pozitivneho socidlneho vplyvu.
Socialne podniky zahfmnajua Sirokt skalu podnikov, ktoré maja rozne pravne formy a poskytuja socialne sluzby alebo tovar zrani-
telnym, marginalizovanym, znevyhodnenym alebo vylic¢enym osobam. Takéto sluzby zahfnajt pristup k byvaniu, zdravotnej
starostlivosti, pomoci pre starsSie osoby alebo 0soby so zdravotnym postihnutim, starostlivosti o deti, zamestnaniu a odbornej
priprave, ako aj k riadeniu zavislosti. Socidlne podniky zahfnaju aj podniky, ktorych metdda produkcie tovaru alebo sluzieb
reprezentuje ich socidlny ciel, ale ich ¢innosti nemusia byt obmedzené na poskytovanie socialnych tovarov alebo sluZieb. Tieto
¢innosti zahfnaju socidlnu a profesijnd integraciu prostrednictvom pristupu k zamestnaniu pre osoby znevyhodnené najma
z dovodu nedostatocnej kvalifikacie alebo socialnych ¢i profesijnych problémov veducich k vyliceniu a k marginalizacii. Tieto
¢innosti sa moéZu tykat aj ochrany Zivotného prostredia s vplyvom na spolo¢nost, ako st opatrenia proti znecisteniu, recyklacia
a ziskavanie energie z obnovitelnych zdrojov.
PD SR 2014-2020, znenie so zapracovanymi pripomienkami schvalené uznesenim vlady SR €. 65 2 12. 2. 2014, S. 84:
Podla OECD: socialny podnik je akdkolvek stikromna aktivita, ktora je realizovana v zaujme verejnosti, je organizovana v zmysle
podnikatelskej stratégie, ktorej hlavnym Gi¢elom nie je maximalizacia zisku, ale dosiahnutie istych ekonomickych a socialnych
cielov, a ktora ma schopnost priniest inovativne rieSenie v otadzkach socidlneho vylti¢enia a nezamestnanosti.
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zacie programov: terénnej socialnej prace, komunitnych centier, program podpory vzdeldvania deti v ranom detstve
a program asistencie pri vysporiadavani a legalizacii pozemkov v obciach s pritomnostou MRK ako sti¢asti balika Take
away. Zarover bude garantovat prepojenost vietkych intervencii balika Take away a kvalitu ich vykonu v teréne. Ako
narodny kontaktny bod zodpovedny za plnenie vnutrostatneho strategického rdmca pre integraciu Rémov do roku
2020 bude realizovat prierezové opatrenie zamerané na systém monitorovania, hodnotenia a komplexného zberu dat
o0 MRK. Tieto programy a prierezové opatrenie buda do formy narodnych projektov pripravované v tizkej spolupraci
(konzultacii) s vecne prislusnymi rezortmi, aby sa zabezpecilo najicinnejSie prepojenie (integracia) s narodnymi
politikami, a to aj prostrednictvom ich zastipenia v Struktirach riadiacich vyborov narodnych projektov. Strategické
postavenie USVRK v $truktire MV SR umozni poskytovat metodologicki podporu dal$im programom/opatreniam
zameranym na integraciu Romov, ktoré budi realizované v gescii inych RO a SORO v ramci programového obdobia
2014 — 2020. Instituciondlne zazemie MV SR (s manddtom SORO OP I'Z delegovanym vlddou SR) v kombindcii s man-
datom a poslanim USVRK garantuje podmienky na efektivnu implementdciu relevantnych priorit programovej stra-
tégie OPLZ.

Vsetky investi¢né priority spolo¢ne so Specifickymi cielmi vychadzaji z nosnych strategickych doku-
mentov EU a SR. Prepojenie investi¢nych priorit OP I'Z na $pecifické odporti¢ania Rady pre SR na rok 2014 charakte-
rizuje priloha €. 1.

1.1.2 Zdovodnenie vyberu tematickych cielov a zodpovedajucich
investicnych priorit so zretelom na partnerski dohodu na
zaklade urcenia regionalnych a podla potreby vnatrostatnych
potrieb vratane potreby zamerat sa na rieSenie vyziev
uvedenych v prislusnych odporticaniach pre jednotlivé krajiny
prijatych v stlade s ¢lankom 121 ods. 2 ZFEU a v prislu$nych
odporucaniach Rady prijatych v stlade s clankom 148
ods. 4 ZFEU, s prihliadnutim na hodnotenie ex ante.

Tabulka €. 1: Odévodnenie vyberu tematickych cielov a investi¢nych priorit

Vybrany 2q e oot A -
Vybrané investicné priority | Zdovodnenie vyberu

(ESF) Pozi¢ny dokument EK k partnerskej dohode a k programom SR 2014 - 2020
Investovanie Narodny program reforiem SR

do vzdelania, L , , , , .

$koleni a odbornej Odporucanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska
pripravy, ako aj narok 2014

zru¢nostia do - . o , L X
celozivotného Nedostatocné uplatniovanie inkluzivneho modelu vzdelavania vo vztahu
vzdelivania k ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Potreba dodrziavania a zabezpecenia rovnakého pristupu k vzdelaniu pre
vsetkych ziakov

Nizka prirodovednd, matematickd a finanéna gramotnost, jazykové
kompetencie a IKT zru¢nosti, kreativne myslenie

Nedostatocné cielené dalsie vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov na vSetkych stuprioch §kol

Nizky pocet asistentov ucitela a odbornych zamestnancov v Skolach

Nedostato¢né materialno-technické vybavenie $kol
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Vybrany

Vybrané investi¢né priority

Zdovodnenie vyberu

tematicky ciel

Pozi¢ny dokument EK k partnerskej dohode a k programom SR 2014 — 2020
Odportacanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem SR 2013

Poznatkami k prosperite — stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnt
Specializaciu SR (RIS3 SK)

Nizke prepojenie vzdeldvania s trhom prace, potreba zabezpe(it rozvoj
dudlneho a odborného vzdelavania, nizka podpora praktickej pripravy
a spoluprace so zamestnavatelmi

Nizky zaujem o odborné vzdelavanie a pripravu

Nedostatocné cielené dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
v odbornom vzdeldvani a priprave

Nedostatocné materialno-technické vybavenie $kol

Pozi¢ny dokument EK k partnerskej dohode a k programom SR 2014 — 2020
Odportcanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem SR 2013

Narodny program rozvoja zivotnych podmienok 0sob so zdravotnym
postihnutim 2014 - 2020

Poznatkami k prosperite — stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnt
Specializaciu SR (RIS3 SK)

Vyroc¢na sprava o stave vysokého skolstva 2012

Nesulad poskytovaného vzdeldvania s potrebami trhu prace, rast podielu
nezamestnanych absolventov VS

Nizky podiel absolventov STEM

Nedostatoc¢nd orientacia na vykon praxe pocas pripravy na ucitelské
povolanie

Poziadavka kvality a rozvoja ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja

Absencia systému hodnotenia kvality

Pozicny dokument EK k partnerskej dohode a k programom SR 2014 — 2020

Odporucanie Rady tykajtce sa validacie neformdlneho vzdeldvania
a informalneho ucenia (2012/C 398/01)

Odportcanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem SR 2012,
2013

Stratégia SR pre mladeZ 2014 — 2020 a ,,Koncepcia rozvoja prace
s mladezou“

Narodny program rozvoja zivotnych podmienok 0sob so zdravotnym
postihnutim 2014 - 2020

Nesulad poskytovaného vzdelavania s potrebami trhu prace a s
poziadavkami zamestnavatelov

Neexistujtci systém vzajomného uznavania vysledkov formalneho,
neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa
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Vybrany Vybrané investi¢né priority

tematicky ciel

Zdovodnenie vyberu

(ESF)

Podpora
udrzatelnej
akvalitnej
zamestnanosti
a mobility
pracovne;j sily

Pozi¢ny dokument EK k partnerskej dohode a k programom SR 2014 — 2020
Stratégia Eur6pa 2020, KOM (2010) 2020
Iniciativa ,,Prilezitosti pre mladych“ KOM (2011) 933 final

Rozhodnutie Rady z 21. 10. 2010 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti
Clenskych Statov, U. v. EU L 308, 24. 11. 2010, S. 46

Smerom k oZiveniu hospodarstva sprevadzanému tvorbou velkého poctu
pracovnych miest KOM (2012) 173 final

Dostat mladych do zamestnania, KOM (2012) 727 final
Vytvaranie ramca kvality pre staze, KOM (2012) 728 final

Odportcanie Rady o zavedeni zaruky pre mladych ludi, U. v. EU C 120,
26. 4. 2012, 5. 74

Odporicanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem SR 2012,
2013, 2014

Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi KOM (2013) 144 final

Spoloc¢ne pre mladych ludi Eurépy - vyzva na prijatie opatreni proti
nezamestnanosti mladeze KOM (2013) 447 final

Narodny program reforiem SR 2013, 2014
Nezamestnanost mladych Iudi v SR je jedna z najvy33ich v EU
Nestlad zru¢nosti mladych ludi s kvalifika¢nymi potrebami trhu prace

Oznamenie EK, EP, Rade, EHSV a VR: K soc. investiciam do rastu
a sudrznosti — vratane realizacie ESF 2014 — 2020

Oznamenie EK, EP, Rade, EHSV a VR: Iniciativa na podporu zelenych
pracovnych miest KOM (2014) 446 final

Odporucanie Rady, ktoré sa tyka NPR SR 2012, 2013, 2014
Spolo¢ny zavizok pre zamestnanost KOM (2009) 257 final
Pozi¢ny dokument EK k vypracovaniu PD a programov na SR 2014 — 2020

Odportcanie Rady o zavedeni zaruky pre mladych ludi, U. v. EU C120,
26. 4.2013

Stratégia EU pre mladez: Investovanie a posilnenie postavenia mladeZe
2009 - 2018

NPR SR 2012, 2013, 2014

Program pre nové zruc¢nosti a nové pracovné miesta: Eurépsky prispevok
k plnej zamestnanosti KOM 2010 (682) final

Iniciativa na podporu ZPM: VyuZitie potencidlu hospodarstva vytvarat
pracovné miesta KOM (2014) 446 final

Sprava o aktudlnej situdcii na TP v SR a o opatreniach na jej zlepsenie
(UV SR¢&. 241/2013)

Navrh opatreni v hosp. politike na podporu hosp. rastu (UV SR ¢.227/2013)

Vysoka nezamestnanost a nizka mobilita

Nizka ponuka pracovnych miest
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Vybrany
tematicky ciel

Vybrané investi¢né priority

Zdovodnenie vyberu

(ESF)

Podpora
socialneho
zaclenenia, boj
proti chudobe

a proti akejkolvek
diskrimindcii

Odportcanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska
narok 2012, 2013, 2014

FRA/UNDP: Situdcia Rémov v 11 ¢lenskych Statoch EU

Barcelonské ciele: Rozvoj zariadeni starostlivosti pre malé deti v Eurdpe
s ohladom na trvalo udrzatelny a inkluzivny rast, mdj 2013

Pozicny dokument Eurépskej komisie k partnerskej dohode a k programom
SR na roky 2014 — 2020

Narodny program reforiem SR 2012, 2013, 2014

Dévodova sprava k zakonu €. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost
o dieta

Vychodiskd a vyzvy na vypracovanie Statnej rodinnej politiky
Doplnkovy dotaznik SPC k Strategickej socidlnej sprave 2013

Nedostatok sluzieb vratane zariadeni pre deti do 3 rokov na zostiladenie
rodinného a pracovného zivota

Vysoky rozdiel v miere ekonomickej aktivity a zamestnanosti medzi muzmi
azenami

Vysoka vertikdlna a horizontdlna segregdcia na trhu prace, vo vzdelavani
Vysoky rodovy mzdovy rozdiel

Odportcanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem SR 2012,
2013, 2014

Narodny program reforiem SR 2012, 2013, 2014

Sprava o aktudlnej situdcii na trhu prace v Slovenskej republike a o
opatreniach na jej zlepsenie (uznesenie vlady SR €. 241z 22. 5. 2013)

Special Eurobarometer 393: Discrimination in the EU in 2012

NPR SR

Spolocné eurdpske usmernenia na prechod z instituciondlnej na KS
Investovat do deti: vychodisko z bludného kruhu znevyhodnenia
Stratégia DI systému socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti v SR

Narodna stratégia na prevenciu a elimindaciu nasilia pachaného na Zenach
avrodinach

Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2000 - 2013
Néarodna stratégia na ochranu deti pred nasilim

NP rozvoja zivotnych podmienok 0sdb so zdravotnym postihnutim na roky
2014 = 2020

Koncepcia Statnej politiky zdravia SR
Koncepcia Statnej bytovej politiky do r. 2015

Stratégia SR pre mladez 2014 — 2020




20 / Strategické ast OP

Operac¢ny program Ludské zdroje

Vybrany

Vybrané investi¢né priority

Zdovodnenie vyberu

tematicky ciel

Stratégia CZV

Stratégia prevencie kriminality a inej protispoloCenskej ¢innosti v SR
Narodny program boja proti obchodovaniu s lud'mi

Integracna politika SR

Koncepcia migracnej politiky SR

Akény plan pre deti 2013 - 2017

Nedostatok motivacnych, inovacnych a aktivizujacich opatreni, programov
a nastrojov v aktivnom zacleriovani a v predchadzani

Pracovny dokument Gtvarov Komisie {SWD (2012) 133}

Oznamenie Komisie EP, Rady, EHaSV a VR - Nediskriminacia a rovnaké
prilezitosti: Obnoveny zavazok. Nastroj spolocenstva a politiky v oblasti
zacleniovania Rdmov. KOM (2011) 0420

Nariadenie EP a Rady (ES) ¢. 1301/2013 0 ERDF a 0 osobitnych ustanoveniach
tykajucich sa ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti, ktorym sa zrusilo
nariadenie (ES) ¢. 1080/2006

Oznamenie Komisie EP, Rady, EHaSV a VR — Radmec EU pre narodné
stratégie integracie Rémov do roku 2020 KOM (2011) 173

FRA/UNDP: Situdcia Rémov v 11 lenskych Statoch EU - predbezné vysledky
prieskumu (2012)

Odporuacanie Rady o u¢innych opatreniach na integraciu Rémov v ¢lenskych
Statoch 2013/C 378/01

Stratégia SR pre integrdciu Rémov do roku 2020
Narodny akény plan k Dekade zacleniovania romskej populdcie 2005 - 2015

Nevyhovujlice postavenie marginalizovanych komunit vo vSetkych
oblastiach Zivota

Nefunkcny komplexny pristup

Nizka miera integracie politik

Odporicanie Rady, ktoré sa tyka NPR SR 2013

Investovanie do zdravotnictva — pracovny dokument Komisie (sprievodny
dokument komunikacie ,,Smerom k socidlnym investiciam pre rast

a kohéziu - vratane implementdcie ESF 2014 — 2020)

Partnerska dohoda SR 2014 - 2020

NPR SR 2013, 2014

Narodny program rozvoja zivotnych podmienok 0s6b so zdravotnym
postihnutim 2014 — 2020

Realiza¢na stratégia pre vytvorenie a implementovanie Standardnych
klinickych postupov a Standardnych postupov pre vykon prevencie

Vysokd miera inStitucionalizdcie socidlnych sluzieb
Slabo rozvinuté sluzby a opatrenia vykonavané na komunitnej Grovni

ZvySené riziko nedostato¢nych kapacit socidlnych sluzieb a opatreni
vzhladom na demograficky vyvoj populacie

Nizka efektivnost slovenského zdravotnictva a potreba reformnych
Strukturalnych zmien v zdravotnictve




Operac¢ny program Ludské zdroje

Strategické ast OP / 27

Vybrany
tematicky ciel

Vybrané investi¢né priority

Zdovodnenie vyberu

(EFRR)

Podpora
socidlneho
zacClenenia, boj
proti chudobe

a proti akejkolvek
diskrimindcii

Pracovny dokument utvarov EK SWD (2012) 133 final

Oznamenie EK EP, Rady, EHSV a VR - Nediskrimindcia a rovnaké
prilezitosti: Nastroj spolocCenstva a politiky v oblasti zaclefiovania Romov
KOM (2011) 0420

Nariadenie EP a Rady (ES) ¢. 1301/2013 0 EFRR a 0 osobitnych ustanoveniach

tykajtcich sa ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti, ktorym sa zrusilo
nariadenie (ES) ¢. 1080/2006

Stratégia SR pre integraciu Rémov (IR) do roku 2020
ARK 2013

Odporucanie Rady EU o G¢innych opatreniach naIRv €S z 9. 12. 2013 (2013/
C378/01)

Oznamenie EK, EP, Rady, EHSV a VR - Rdmec EU pre nirodné stratégie IR
do roku 2020 KOM (2011) 173 final

Standardy KC zameranych na pracu s marginalizovanymi komunitami pre
potreby vyziev ROP na vystavbu a rekonstrukciu KC spolufinancovanych
7z EFRR (UV SR ¢. 804/2011)

KIV rémskych deti a mladeze

Program rozvoja byvania

DKB pre marginalizované skupiny obyvatelstva a model jej financovania

KSBP do roku 2015

Nevyhovujtce postavenie marginalizovanych komunit vo vSetkych
oblastiach Zivota

Oznédmenie EK - Eurdpska platforma proti chudobe a socidlnemu
vyléeniu: eurépsky ramec pre socialnu a izemnu sudrZznost KOM (2010)
758

Pracovny dokument utvarov EK SWD (2012) 133 final

Stratégia vlady SR pre integraciu Romov do roku 2020

Narodny akcny plan k Dekdade zacleriovania romskej populacie 2005 — 2015
Nedostatocna podpora znevyhodnenych nezamestnanych vratane

marginalizovanych skupin na trhu prace prostrednictvom réznych
néstrojov socidlnej ekonomiky
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1.2 Odovodnenie pridelenych financ¢nych prostriedkov

Celkova alokdacia pre OP I'Z predstavuje sumu 2 204 983 517 EUR za zdroje EU.

V stlade s globalnym cielom OP I'’Z a s narodnymi ciemi Stratégie EU 2020 sa stanovilo nasledovné
rozdelenie alokdcie medzi jednotlivé prioritné osi: PO 1 - 20,80 %, PO 2 - 8,81 %, PO 3 — 36,10 %, PO 4 — 13,37 %, PO
5-6,30 %, P06 -11,05% aP07-3,56 %.

Podla odporticani Rady k NPR SR na rok 2014 je prechod zo $koly do zamestnania komplikovany a sys-
tém vzdeldvania nereaguje pohotovo na potreby trhu prace, teda je potrebné prijat opatrenia s cielom zlepSenia kva-
lity a relevantnosti vzdelavania. Alokacia PO 1 Vzdelavanie je smerovana do 4 IP, pricom:

PO 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi prispeje k zniZovaniu nezamestnanosti
mladych ludi v SR, jednej z najvyssich v EU. Opatrenia smeruji do jednej IP zameranej na podporu zvy$enia zamest-
nanosti a zamestnatelnosti mladych ludi s vyuzitim inovativnych nastrojov ako staze, praxe a tréningy. Alokacia PO 2
je vo vysSke 8,81 % z celkovej alokacie OP I'’Z a navysSe je pri tejto prioritnej osi pridana osobitna alokacia na IZM vo
vyske 72175 259 €.

Miera zamestnanosti 0s6b vo veku 20 — 64 rokov vykazuje od r. 2008 postupny pokles. Na dosiahnutie
narodného ciela EU 2020 je preto najvy$$ia alokdcia stanovend pre PO 3 Zamestnanost, ktorej podpora je smerovana
do nasledovnych 3 IP, pri¢om:
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S nizkou vykonnostou trhu prace sa spaja zvySené riziko ohrozenia chudobou a socidlnym vylicenim.
Napriek tomu, Ze podiel populdcie SR ohrozenej chudobou a socidlnym vylicenim je pod priemerom EU, zdvaznd
materidlna deprivdcia zostdva vyrazne nad priemerom EU, a to predovSetkym vo vidieckych oblastiach. Alokacia PO 4
Socidlne zaclenenie bola stanovena na Grovni 13,37 % alokacie OP LZ. Cez tto alokaciu budd podporované opatrenia
v 2 IP, pricom:

V uvedenych prioritnych osiach bude uplatneny aj transfer z MRR (SR bez BSK) do VRR (BSK) v maxi-
malnej miere 3 %. Hoci BSK ma HDP vyjadreny v parite kiipnej sily na jedného obyvatela az 186 % z priemeru EU (2011),
v skuto¢nosti vysoké HDP priamo stvisi s tym, Ze jeho stcastou je hlavné mesto SR Bratislava ako sidlo mnohych
firiem s vysokou produkciou, ktoré podnikaji v ramci celej SR. Na rozdiel od ostatnych rozvinutych regiénov v EU
sa k BSK viazu aj dalSie charakteristiky, ktoré ovplyviuja vysSku HDP/capita. Okrem ekonomickej produkcie na HDP
vyznamne posobia aj nasledujuice faktory, ktoré ho nadhodnocuju:

Podpora v ramci BSK bude realizovana z dovodu socidlnych Specifik, ktoré st typické pre VRR.

Najviac vylicenou skupinou obyvatelstva si MRK. Na ich integraciu do spolocnosti sa prijmd kom-
plexné opatrenia previazanim zdrojov ESF a EFRR. Na integraciu MRK st vyclenené prostriedky v ramci PO 5 a 6, ktoré
predstavuju z celkového objemu OP I'Z 17,35 % (z toho ESF 6,30 % a EFRR 11,05 %). Politiky a opatrenia vymedzené
v stratégii SR pre integraciu Rdmov do roku 2020 budt podporované integrovanym pristupom cez

Ciele stratégie SR pre integraciu Romov do r. 2020 v oblasti zamestnanosti bud dosahované aj cez
vycClenenu predpokladant alokaciu vo vyske 0,71 % z celkovej alokacie OP I'Z na integraciu Rdmov cez nastroje social-
nej ekonomiky.

Pri niektorych $pecifickych cieloch OP I'Z zahffiajucich obe kategérie regiénov sa bude uplatfiovat prin-

cip prorata. V pripade, Ze objem prostriedkov urceny na VRR bude pre takéto projekty vyCerpany, bude ekvivalent VRR
kryty zdrojom zo SR.
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2 Prioritné osi

Predmetna kapitola poskytuje detailny popis jednotlivych prioritnych osi OP I.Z. Prioritné osi definuja
Specifikdciu problémov v danej oblasti a sp0sob rieSenia v nadvaznosti na poskytnuté intervencie z ESF a z EFRR.
Multifondovym pristupom sa zaruci synergicky a komplementarny efekt realizovanych opatreni zameranych navzde-
lavanie, zamestnanost, socidlne zallenenie a na socialnu inkliziu marginalizovanych rémskych komunit. Jednotlivé
intervencie z fondov EU sa budd implementovat prostrednictvom investi¢nych priorit premietnutych do $pecifickych
cielov s konkrétnymi prikladmi aktivit.

2.1 PRIORITNA OS 1: Vzdelavanie

Vzdelavanie

NIE
NIE
NIE

NIE

Odévodnenie stanovenia prioritnej osi, ktora sa vztahuje na viac ako jednu kategériu regiénu, na viac ako jeden
tematicky ciel' alebo fond:

Ciele stanovené pre jednotlivé oblasti vzdelavania st kli¢ové z pohladu vzdeldvacieho systému SR ako
celku. Zamerom navrhovanych aktivit je zostladit vzdelavanie s potrebami trhu préice, ¢o je nutné uskutoc¢tiovat bez
ohladu na izemné vymedzenie. Pripravenost absolventov reflektovat poZiadavky trhu prace je klicova aj z pohladu
voIného pohybu 0s6b (napr. nedostatok odbornikov na trhu prace v danej profesii ¢i prichod investorov do regiénov
SR a s tym zvySené naroky na kvalifikiciu pracovnej sily). Nedostato¢nd previazanost vystupov vzdelavania s poZia-
davkami praxe je akcentovana zo strany zamestnavatelov na celom izemi SR".

11 Vysledky 1. prieskumu v oblasti zamestnanosti
http://www.deloitte.com/assets/Dcom-SlovakRepublic/Local%20Assets/Documents/np14/sk_Vysledky_z_prieskumu_1.pdf
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Klacové kompetencie, ako IKT, cudzie jazyky, ekonomické zrucnosti potrebné na uplatnenie na trhu
prace, ziskavaju Ziaci uz na ZS. Vysledky Ziakov v testovani PISA st priemerné s klesajicou tendenciou, a to bez ohladu
na izemny kontext?.

Prepdjanie vzdelavania s potrebami trhu prace sa najvyraznejsSie tyka odborného a vysokého Skolstva.

Odborné vzdelavanie je kliCové z hladiska potrieb zamestnavatelov, a preto je potrebné v tejto oblasti
vykonat systémové zmeny komplexne na celom tizemi SR. Doraz na zlep$enie v oblasti odborného vzdeldvania
vyplyva aj zo stratégii prijatych na Grovni jednotlivych krajov (napr. program hospodarskeho a socidlneho rozvoja
na roky 2014 — 2020, regiondlne stratégie rozvoja odborného vzdelavania a pripravy). Koordinovany systém ucasti
zamestnavatelskej sféry v odbornom vzdelavani musi byt zabezpeceny plo$ne so zohladnenim regionalnych $pecifik
a potrieb.

Prostrednictvom vysokych $kdl v BSK ziskavaja VS vzdelanie ludia z celého tizemia SR, teda tieto VS
pokryvaji vzdeldvacie potreby pre celt SR. V BA je z regiondlneho aspektu zastipenych najviac VS. Podla Gdajov
z centralneho registra Studentov k 31. 10. 2012 predstavoval podiel Studentov dennej formy Stidia na verejnych a Stat-
nych VS pochddzajtcich z Gizemia mimo BA aZ 76,1 %. Takmer 80 % Studentov dvoch najvac¢Sich univerzit — Univerzity
Komenského a Slovenskej technickej univerzity — ma trvalé bydlisko mimo BSK. Z uvedeného vyplyva, ze Studenti
nadobudnuté znalosti a kompetencie po ukonceni $tiidia prenasaji do menej rozvinutych regiénov.

Aj napriek Statisticky vykazovanému vysokému HDP na obyvatela celi BSK negativnym dosledkom
dlhoro¢ného podfinancovania vzdeldvania, vyskumu a vyvoja. Ako uvadza stratégia ,,Poznatkami k prosperite - stra-
tégia vyskumu a inovacii pre inteligentnt Specializaciu Slovenskej republiky“: pocet volnych pracovnych miest pre
absolventov bol v sezéne 2011/2012 priemerne 2 453, najviac v Bratislavskom (492), Trencianskom (473) a v Trnav-
skom kraji (337).

V BSK je v sticasnosti alokovanych viac ako 50 % personalnych aj technickych kapacit vyskumu. Pritom
vedecké timy z tychto inStitlicii spolupracuji s hospodarskou praxou, ktorej zna¢na ¢ast sa nachadza aj mimo tizemia
regidénu, a majt velky vyznam pre celé hospodarstvo.

2.1.1 Fond, kategoria regionu a zaklad na vypocet podpory z Unie

ESF

Menej rozvinuty
Viac rozvinuty

Celkovy prispevok

N/A

2.1.2 Investi¢na priorita prioritnej osi Vzdelavanie 1.1

Investi¢nd priorita 1.1

Znizenie a zabranenie pred¢asnému skonceniu Skolskej dochadzky a podpora pristupu ku kvalitnému
predskolskému, zakladnému a stredoSkolskému vzdelavaniu vratane formalnych, neformalnych a beznych
sposobov vzdelavania s ciefom opatovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy

12 Vysledky celoslovenského testovania zZiakov 9. ro¢nika ZS 2012/2013
http://www.nucem.sk/documents//26/testovanie_9 2013 /vysledky/Vysledky_T9-2013_F.pdf




Operac¢ny program Ludské zdroje Prioritné osi / PO1/ 41

2.1.2.1 Specifické ciele investi¢nej priority a o¢akavané vysledky

Specificky ciel'1.1.1

Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Kvalita vzdeldvania priamo ovplyviiuje ispesné pdsobenie na dalSom stupni vzdeldvania a na trhu
prace. Ziaciv SR dosiahli v testovani PISA 2012 $tatisticky vyznamne horSie vysledky ako priemer krajin OECD. Z hla-
diska postojov ku vzdelavaniu deklaruji Ziaci niZ8iu vytrvalost a otvorenost rieSit problémy a tilohy a niZSiu vieru vo
svoje schopnosti. To sa mdZe odrazat aj vo vysledkoch v matematike®.

SR sa odpor(i¢a prijat opatrenia na zvy3enie kvality a inkluzivnosti vyucovania s cielom zlepsit u¢ebné
vysledky. To sa dosiahne zvySovanim a rozvojom kompetencii potrebnych v praxi.

Vzdelavaci systém sa da hodnotit aj z hladiska Sance deti zo socidlne slabSieho prostredia dosiahnut
kvalitné vzdelanie. Socidlne zdzemie Ziakov totiZ ovplyviiuje ich Uspech vo vzdelavani. V ramci miery pred¢asného
ukoncovania Skolskej dochadzky dosahuje SR nadpriemerné vysledky'. DdleZité je vSak vnimat tito otdzku v kon-
texte zloZenia Ziakov s ohladom na ich SVVP a na podiel Ziakov pred¢asne ukoncujtcich $kolski dochddzku. V ramci
$pecifickych odporii¢ani k NPR je SR odporti¢ané prijat systémové opatrenia na zlepSenie pristupu k vysoko kvalit-
nému a inkluzivnemu vzdelavaniu pre marginalizované komunity vratane Rémov. Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie
sa vSak musi poskytovat vietkym Ziakov bez rozdielu vratane Ziakov so SVVP.

Dostupnost je dalSou zo zakladnych charakteristik $kolského systému. Je urlena tak kapacitou sys-
tému, ako aj prekdzkami braniacimi v pristupe znevyhodnenych skupin ziakov do systému. V ramci SR st prave tieto
prekdzky hlavnym problémom, ktory treba rie$it. Ziaci zo SZP ¢asto ukonlujt povinnu $kolski dochddzku v nizom
ako deviatom ro¢niku, ¢im je vyrazne limitovand ich ispe$nost v pracovnom Zivote. Na$mu vzdelavaciemu systému
sa vycita, ze az priliS vela deti a Ziakov zo SZP (spravidla romskych, ked'Ze tvoria rozhodujtci podiel z deti a Ziakov zo
SZP) sa vzdelava v Specidlnych Skolach alebo triedach.* Treba teda posilnit preventivne mechanizmy vo vSetkych
aspektoch vzdeldvania a monitorovat postupy uplatfiovania rovnakého pristupu ku vzdelaniu a k vychove. Inovdcia
obsahu vzdeldvania a jeho orientacia na vysledky sa tyka aj skvalitnenia predprimarneho vzdeldvania pre plynuly
prechod dietata na dal${ stupeni vzdelania, ¢o zvysi Gspe$né ukoncovanie $kolskej dochddzky.

Zvysenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu je podmienené zvysenim kvality rozsahu a Grovne
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Délezit( tlohu ma monitorovanie a hodnotenie vychovy a vzdelavania poskytujice spatna vazbu
a priestor na zlepSenie.

13 http://www.minedu.sk/data/att/6077.pdf, PISA 2012: vysledky Slovenska v kocke
14 vroku 2013: 6,3 %, pricom ciel EU 2020 je 10 %

15  http://www.minedu.sk/data/att/5250.pdf, Sprava o stave $kolstva na Slovensku a o systémovych krokoch na podporu jeho dalSieho
rozvoja

16 http://www.minedu.sk/data/att/5250.pdf, Sprava o stave Skolstva na Slovensku a o systémovych krokoch na podporu jeho d'alSieho
rozvoja
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2.13 Aktivity, ktoré budi podporené v ramci investicnej priority

2.1.3.1 Opis typu a priklady aktivit

IP 1.1 ZniZenie a zabranenie pred¢asnému ukonceniu $kolskej dochadzky a podpora pristupu ku kvalitnému
predskolskému, zakladnému a stredoSkolskému vzdelavaniu vratane formalnych, neformalnych a beznych
sposobov vzdelavania s cielom opitovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy

Intervencie v ramci Specifického ciela 1.1.1 prispeju k pripravenosti deti na prechod na nadvazujici
stupen vzdelavania, k pripravenosti Ziaka v zdkladnom a strednom $kolstve na jeho budtice posobenie na pracov-
nom trhu, resp. na prechod na nasledujuci stupen vzdelavania, a to podporou rovnakého pristupu ku kvalitnému
a inkluzivnemu vzdelaniu. Specificka pozornost bude venovana zvy$ovaniu profesijnych kompetencii pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

deti a ziaci zakladnych a strednych $ko61 vratane Ziakov so SVVP

Studenti VS

rodicia

lidri komunitnej prace

pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy
tatori a lektori

profesiondalni a dobrovolni pracovnici s mladezou

zamestnanci Statnej spravy a samospravy

verejnost/miestna komunita

NUTS II - Bratislavsky kraj
NUTS II - Zapadné Slovensko
NUTS II - Stredné Slovensko
NUTS II - Vychodné Slovensko

priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
regionalna a miestna samosprava

materské, zakladné skoly, stredné a vysokeé skoly

vzdelavacie inStittcie

rozpoctové a prispevkové organizacie Statu a VUC

Ustredné organy Statnej spravy

profesijné organizacie, zamestnavatelské zvdzy, asociacie a komory
mimovladne neziskové organizacie

podnik z verejného sektora

podnikatel'ské subjekty

zaujmové zdruZenia pravnickych osob
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Priklady aktivit

Specificky ciel'1.1.1:

Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

17

aktivity prispievajice k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a k zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo vychov-
no-vzdelavacom procese

zabezpeclenie u¢ebnych pomdcok, textov a metodickych materidlov pre potreby kvalitného inkluzivneho vzde-
lavania

tvorba, inovacia, realizacia vzdeldvacich programov zameranych na podporu inkluzivneho vzdeldvania, napr.
realizacia celodenného vychovného systému, posobenie pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov

aktivity rozvijajlce spolupracu s rodi¢mi a komunitou

aktivity podporujice interkultrne prostredie s cielom predchadzat segregacii’ v $kolach a v triedach (napr. pro-
strednictvom vytvarania a realizacie lokalnych akénych planov inkluzivneho vzdelavania)

podpora inovativnych a alternativnych foriem vzdelavania a vyucovacich metéd
Kkariérne a vychovné poradenstvo

skvalitfiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchidzat neoddévodnenému od-
kladaniu zaciatku plnenia povinnej $kolskej dochadzky, Skolskej netispesnosti deti a ich zaradovaniu do Spe-
cidlnych tried a $kol

aktivity zamerané na vytvaranie vhodnych podmienok na spolo¢né vzdeldvanie majority a deti/Ziakov so SVVP
s ohladom na deti/Ziakov pochddzajicich z MRK

podpora spoluprace v oblasti vymeny skisenosti vo vychovno-vzdeldvacom procese (napr. best practice, vyme-
na informaécii a sietovanie medzi §kolami, relevantnymi instit(iciami a pod.)

tvorba, inovacia, realizacia vzdeldvacich programov zameranych na zvySenie prirodovednych, matematickych,
environmentalnych, jazykovych, IKT zru¢nosti vratane finan¢nej gramotnosti, podnikatelskych vedomosti
a ekonomického myslenia

hodnotenie systému vzdeldvania a irovne zvySovania gramotnosti Ziakov vratane Ziakov so Specialnymi vychov-
no-vzdelavacimi potrebami

podpora rozvoja a overovanie klti¢ovych kompetencii a gramotnosti deti/Ziakov

podpora modelov hodnotenia a sebahodnotenia $kol a Skolskych zariadeni

identifikdcia a zhodnotenie trovne kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov
podpora aktivit mobility (synergia s programom Erasmus)

aktivity zamerané na mentoring a tatoring s cielom prevencie pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky
a prechodu na nasledujuci stupen vzdelavania u deti/ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispeSnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavaci-
mi potrebami

aktivity zamerané na neformélne, informalne a zaujmové vzdeldvanie, napr. learning by doing
aktivity zamerané na zapojenie odbornikov z inych sektorov do procesu vzdelavania

tvorba, realizdcia a kontrola Standardov kvality dalSieho vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov
s ohladom aj na zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania

tvorba, resp. inovacia a realizcia programov kontinualneho vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamest-
nancov s déorazom na inkluzivny aspekt

podpora rozvoja klicovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti jazykovych
a IKT zru¢nosti

s

uskutocnovanie stazi a praktickej pripravy pedagégov v nadvdznosti na prepojenie teoretickej a praktickej vyuc-
by s ohladom na inkluzivny rozmer vzdeldvania

Podla tidajov FRA 58 % ziakov z MRK navstevuje Skoly a triedy s vacSinovym zastipenim MRK
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2.1.4  InvestiCna priorita prioritnej osi Vzdelavanie 1.2

Investi¢na priorita 1.2

ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ulahovanie prechodu od
vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj
prostrednictvom mechanizmov predvidania zru¢nosti, Gpravy u¢ebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov
vzdelavania na pracovisku vratane systémov dualneho a u¢riovského vzdelavania

2.1.4.1 Specifické ciele investi¢nej priority a o¢akavané vysledky

Specificky ciel'1.2.1

sne )

Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy, reflektujic potreby trhu prace

K zvy3eniu relevantnosti OVP na SS pre potreby trhu prace prispel zakon o OVP z roku 2009. Stanovil
prava a povinnosti Gc¢astnikov a vytvoril priestor na zapojenie zamestnavatelov, ich zvdzov a sikromného investic-
ného kapitdlu do systému OVP. Vytvoril podmienky na vznik systému koordinacie OVP prostrednictvom zriadenia
Rady vlady SR pre OVP, krajskych rad a systému sektorovych rad pre OVP. V roku 2011 bolo zriadené Narodné refe-
ren¢né miesto pre zabezpecovanie kvality v OVP v rdmci EQAVET, ktory je ndstrojom overovania a hodnotenia kvality
OVP prostrednictvom evalvacie, monitoringu a Statistického zberu idajov o OVP a s jeho prepojenim na trh prace.

OVP ma velky vyznam pre hospodarsky rast SR a zamestnanost. S ohladom na rasttici nedostatok
odbornikov najma v podnikovej vyrobe a zaroven vysokl mieru nezamestnanosti mladych je jednou z hlavnych vyziev
vo vzdelavani. Je to kli¢ovy segment vzdeldvania, ktory pripravuje zamestnancov priamo pre trh prace. V rdmci OVP
sa treba zamerat na zostiladenie obsahu a vystupov vzdelavania s potrebami a poZiadavkami praxe a na podporu zava-
dzania prvkov dualneho Skolstva do systému OVP a vykonu praktickej vyucby a pripravy u zamestnavatela. Praktické
vyucovanie priamo u zamestnavatela zvysi kvalitu praktickej pripravy Ziakov, kedZe umozni poznat redlne prostredie
vykonu préce a rozvijat pracovné navyky pre tispe$né zaradenie sa na trh prace.

Demograficky vyvoj, trend uprednostfiovat vSeobecné vzdeldvanie a nedostatok informécii o OVP
u ziakov ZS a u ich zdkonnych zastupcov spdsobili klesajici zdujem o OVP a pokles poctu Ziakov nastupujicich na SOS.
Je preto nevyhnutné zvysit zaujem o OVP uZ u Ziakov Z$, a to ich profesijnou orientaciou a smerovanim v prirodoved-
nych predmetoch a v technike vratane poradenstva pri vybere vzdelavacej cesty a pri priprave na povolanie.

Délezita dloha z hladiska atraktivity a dlhodobej udrzatelnosti systému OVP spociva v jeho flexibilite
a adaptabilnosti na ¢o najrychlejsiu reakciu na zmeny v potrebach kvalifikicie vratane trendov dopytu po kvalifikacii
s cielom upravit profil absolventa v stilade s potrebami praxe a zabezpecit mu ¢o najlep$ie uplatnenie. V tomto zmysle
je potrebné vyhodnocovat $tudijné a ucebné odbory s nedostato¢nym poctom absolventov pre potreby praxe, ako
aj tych, ktoré st nad rozsah tychto potrieb. V ramci obsahu a met6d vzdelavania je potrebné programy spracovavat
v spolupraci so zamestnavatelmi.

Osobitnil pozornost treba venovat aj uchddzaom a Ziakom so SVVP, ktori st v dsledku znevyhodne-
nia v kombindcii so savisiacimi socidlnymi faktormi znevyhodneni v pristupe k odbornému vzdelaniu, resp. k jeho
dokon¢eniu, ¢o sa prejavuje nizkou mierou ich i¢asti na SS vzdeldvani a OVP (vratane prislu$nikov marginalizovanych
komunit, akou st napr. Romovia'®).

Neoddelitelnou stlastou zvy$ovania kvality OVP je aj zvy3ovanie kvality profesijnych kompetencii
pedagdgov.

18  Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020 http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod&subor=160449




Operacny program Ludské zdroje Prioritné osi / PO 1/ 45

2.1.5 Aktivity, ktoré budi podporené v ramci investicnej priority

2.1.5.1 Opis typu a priklady aktivit

IP 1.2 ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ulahcovanie prechodu
od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj
prostrednictvom mechanizmov predvidania zru¢nosti, ipravy uebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov
vzdelavania na pracovisku vratane systémov dudlneho a u¢fiovského vzdeldvania

Intervencie v ramci Specifického ciela 1.2.1 prispeji k pripravenosti ziaka v odbornom vzdelavani
a k priprave na pésobenie na trhu prace s dérazom na uplatiiovanie realneho vykonu praxe u zamestnavatela. S tymto
cielom sa bude podporovat aj profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov pdsobiacich v odbornom vzdeldvani
av priprave.

Ziaci zdkladnych a strednych $kdl vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych
komunit, akou st napr. Rémovia

rodicia

lidri komunitnej prace

pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy
tatori a lektori

profesionalni a dobrovolni pracovnici s mladezou

zamestnanci Statnej spravy a samospravy

verejnost/miestna komunita

NUTS II - Bratislavsky kraj
NUTS II - Zapadné Slovensko
NUTS II - Stredné Slovensko

NUTS II - Vychodné Slovensko
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priamo riadené organizacie Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
regionalna a miestna samosprava

zakladné $koly a stredné $koly

vzdelavacie instittcie

rozpoctové a prispevkové organizacie Statu a VUC

Ustredné organy Statnej spravy

profesijné organizacie, zamestnavatelské zvazy, asociacie a komory
mimovladne neziskové organizacie

podnik z verejného sektora

podnikatelské subjekty

zaujmové zdruZenia pravnickych os6b

Priklady aktivit

Specificky ciel'1.2.1:

Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy, reflektujiic potreby trhu prace

»  zavadzanie a uplatniovanie Gcasti ziakov na praktickom vyucovani priamo na pracoviskach zamestnavatela

»  poradenstvo a propagacia odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov ZS (aj v spoluprdci s rodi¢mi) s prihliadnutim
na potreby trhu prace a na poziadavky zamestnavatelov

»  odborné a kariérne poradenstvo

»  podpora partnerstiev $kol so zamestnavatelmi a s profesijnymi organizaciami, so zamestnavatel'skymi zvdzmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

»  progndzovanie a monitorovanie potrieb trhu prace v spolupraci s MPSVaR SR vo vdzbe na zvySenie kvality odbor-
ného vzdelavania a pripravy

»  tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych na pri-
spOsobenie vzdeldvania poZiadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zru¢nosti a finan¢na gramotnost vratane
podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia)

»  vytvorenie sustavy indikdtorov a deskriptorov zabezpecenia kvality pociatocného odborného vzdelavania v st-
lade s odportcanim EQAVET

»  monitoring, evaludcia, tvorba a zabezpecenie kvality vystupov vzdelavania napr. formou Gcasti zamestnavatela
na ukonceni stadia

»  podpora aktivit mobility v oblasti odborného vzdelavania (synergia s programom Erasmus+)
»  podpora inovativnych a alternativnych foriem vzdelavania a vyucovacich metéd

»  podpora rozvoja a overovania kli¢ovych kompetencii a gramotnosti Ziakov v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy
»  projekty zamerané na vytvaranie cvi¢nych firiem vratane rozsirenia predmetu cvicna firma

»  poradenstvo pre Ziakov so SVVP vritane Ziakov pochddzajicich zo socidlne znevyhodneného prostredia, ako aj
marginalizovanych komunit, akou st napr. Rdmovia
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»  pripravné kurzy pre Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit, akou st napr. Rémovia

»  tvorba, realizacia a kontrola Standardov kvality dal$ieho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov
s ohladom aj na zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania

»  tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinudlneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamest-
nancov s dérazom na inkluzivny aspekt a na potreby trhu prace

»  podpora rozvoja klicovych kompetencii predovSetkym v oblasti jazykovych a IKT zru¢nosti

s

»  uskutocnovanie stazi a praktickej pripravy pedagégov v nadvaznosti na prepojenie teoretickej a praktickej vyuc-
by a na potreby trhu prace

2.1.6  InvestiCna priorita prioritnej osi Vzdelavanie 1.3

Investi¢nd priorita 1.3

Zlep3enie kvality, efektivnosti a pristupu k tercidrnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom zvysit pocet
Studujucich a aroven vzdelania najma v pripade znevyhodnenych skupin

2.1.6.1 Specifické ciele investi¢nej priority a oCakavané vysledky

Specificky ciel'1.3.1

Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut prepojenie
VS vzdelavania s potrebami trhu prace

Vyznam a efektivnost VS vzdeldvania pre trh prace je z pohladu potrieb praxe a hospodarskeho rozvoja
SR nedostato¢nd. Vyrazny kvantitativny rozmach' VS neprepojeny na potreby zamestnavatelov tvori vaznu bariéru
udrzateI'ného a inteligentného rastu vratane negativneho vplyvu na vyskumny potencial SR. Je zrejmy nestilad medzi
pontkanymi a poZadovanymi zru¢nostami na trhu prace. Najvy3si podiel Studentov vratane doktorandov $tuduje
spolocenské vedy, nauky a sluzby* aj napriek tomu, ze trh prace je presyteny danymi profesiami a vyzaduje absol-
ventov profesijne, prirodovedne a technicky zameranych odborov vratane IKT.

V praxi sa nedostatoc¢ne uplatniuje Stidium kratsich, s praxou prepojenych foriem Sttdia ako vhodnej
pripravy na poésobenie na trhu prace (profesijne orientované bakalarske programy). Nedostato¢na spolupraca medzi
akademickou obcou, zamestnavatelmi a sférou vyskumu zniZuje vyznam VS vzdeldvania pre potreby trhu prace
aorientdciu na vysledky.

Osobitna pozornost bude venovana aj uchadzacom a $tudentom so Specifickymi potrebami, ktori st
v ddsledku znevyhodnenia v kombindcii so stvisiacimi socidlnymi faktormi znevyhodneni v pristupe k VS vzdelaniu,
resp. k jeho dokonceniu, ¢o sa prejavuje nizkou mierou ich Glasti na VS vzdeldvani (vratane prislu$nikov margina-
lizovanych komunit, akou sii napr. Rémovia). Na prekonanie znevyhodnenia je nevyhnutné zlep$it ich pristup k VS
vzdelavaniu. Treba investovat aj do skvalitnenia vzdeldvania v u¢itel'skych a odbornych smeroch pdsobiacich vo vzde-
lavacej sfére tak, aby boli absolventi plne pripraveni na vykon povolania so zretelom na posilnenie vykonu praxe a na
potreby ziakov so SVVP, teda inkluzivny rozmer vzdeldvania.

SR zaostava za eurdpskym priemerom, aj ¢o sa tyka doktorandov - v Skolskom roku 2011/2012 tvo-
ril podiel doktorandov 6 % na celkovom pocte Studentov v porovnani so 40 % podielom doktorandov na $pickovych

19 Vsucasnostina Slovensku studuje takmer 250-tis. Studentov, ro¢ne konci studium vyse 70~-tis. absolventov. V krajine p6sobi
celkovo 37 vysokych $kol univerzitného typu, Co predstavuje najvyssi pocet univerzit v Eurdpe v prepocte na 100-tis. obyvatelov,
na druhej strane najmenej Studentov na jednu univerzitu.

20 Z pohladu statistickej klasifikacie odborov vzdelania najviac, 58,08 % zo vSetkych Studentov Studovalo spolocenské vedy,
nauky a sluzby. Rovnako aj v pripade doktorandského $tudia je najviac doktorandov v spoloc¢enskych vedach a naukach (40,46 %
doktorandov). V ramci sikromnych vysokych $kol v spolocenskych vedach, naukach a sluzbach bolo 80,19 % Studentov. Sprava
o stave vysokého Skolstva za rok 2012
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eurépskych univerzitach. Doktorandi su jednym z hlavnych faktorov pdsobenia v oblasti vedy a vyskumu, teda pod-
pora bude zamerana aj na rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja.

2.1.7  AKktivity, ktoré buda podporené v ramci investicnej priority

2.1.7.1 Opis typu a priklady aktivit

IP 1.3 Zlep$enie kvality, efektivnosti a pristupu k tercidarnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom zvysit pocet
Studujucich a drovei vzdelania najmd v pripade znevyhodnenych skupin

Intervencie v ramci Specifického ciela prispeji k zvySeniu kvality VS vzdeldvania v stlade s praxou, a to
prostrednictvom podpory vysledkovo orientovaného vzdeldvania. Tato spociva predovSetkym v podpore zavadzania
profesijne orientovanych studijnych programov a $tidia STEM a IT. Podporovany bude aj rozvoj ludskych zdrojov vo
vyskume.

studenti vysokych $kol (Studenti prvého, druhého a tretieho stupiia vratane Studentov
so Specifickymi potrebami a Studentov zo socialne znevyhodneného prostredia a mar-
ginalizovanych komunit, akou st napr. Rémovia)

uchéadzadi o $ttdium na VS vratane uchddzacov so Specifickymi potrebami, uchadzacov
z0 socialne znevyhodneného prostredia a marginalizovanych komunit, akou st napr.
Roémovia

Studenti strednych $kol

vysokosSkolski ucitelia

manazment vysokych $kol

zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja (vratane podnikovej sféry a SAV)

postdoktorandi
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NUTS II - Bratislavsky kraj
NUTS II - Zapadné Slovensko
NUTS II - Stredné Slovensko

NUTS II - Vychodné Slovensko

priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
stredné Skoly

vysoké skoly

vzdelavacie instittcie

rozpo¢tové a prispevkové organizdcie Statu a VUC

Ustredné organy Statnej spravy

Slovenska akadémia vied (vratane jednotlivych tstavov SAV)

profesijné organizacie, zamestnavatelské zvazy, asociacie a komory

podnik z verejného sektora

podnikatel'ské subjekty

zaujmové zdruzenia pravnickych oséb

Priklady aktivit

Specificky ciel'1.3.1:

Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut prepojenie
VS vzdelavania s potrebami trhu prace

»  podpora manazérskych/podnikatelskych, inovacnych a riesitel'skych schopnosti v ramci vyssieho vzdeldvania
»  aktivity na zmenu popisov Studijnych odborov podla poziadaviek zamestnavatelov
»  aktivity odbornej praxe, resp. staze studentov. a vyskumnych pracovnikov v zamestnavatel'skom sektore

»  aktivity na pripravu expertov pre vysokoskolské centrd prepajajice vysoké skoly a podniky v regiénoch vo for-
me Specializovanych vyucbovych zariadeni verejnych vysokych $kél a Specializovanych vyskumnych a vyvojo-
vych pracovisk, ako aj Specializovanych umeleckych pracovisk

»  tvorba ainovacia Studijnych programov s dérazom na potreby trhu prace vratane prakticky zameranych ba-
kalarskych Studijnych programov a programov d'alSieho vzdelavania v spolupraci so sikromnym sektorom a s
organizdciami zastupujucimi podnikatel'sky sektor, malé a stredné podnikanie

»  podpora zlepsovania vnutornych systémov zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania zohladnuja-
cich prepdjanie s praxou

»  podpora projektov vysokych $kol na identifikaciu a odstranovanie bariér v pristupe k Stidiu 0sob so Specificky-
mi potrebami, napr. dostupnost a pristup k informacidm a materialom v pristupnom formdte
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»  siefovanie a vzdelavanie zamestnancov VS pre $tudentov so Specifickymi potrebami

»  poradenstvo pre Studentov so Specifickymi potrebami vratane Studentov pochadzajtcich zo socidlne znevyhod-
neného prostredia, ako aj marginalizovanych komunit, akou st napr. Rdmovia

»  pripravné kurzy pre Studentov pochddzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia a SVVP vratane margi-
nalizovanych komunit, akou s napr. Rdmovia

»  podpora projektov zameranych na zlepSenie kvality ludského kapitdlu vo vede a vyskume, s cielom vytvarania
predpokladov na Gspesni implementaciu RIS3

»  monitoring, evaludcia, tvorba a zavadzanie $tandardov zabezpelovania kvality (najma vo vztahu k vnitornym
systémom zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania)

»  podpora aktivit mobility medzi organizdciami vyskumu a vyvoja a podnikatel'skym sektorom

»  poradenstvo a propagdcia Stadia u ziakov a Studentov so zaujmom o Stadium STEM (prirodné vedy, technolé-
gia, zivotné prostredie, inZinierstvo a matematika) a o Stadium IT (napr. kariérne poradenstvo, seminare, letné
Skoly)

»  podpora inovativnych a alternativnych foriem vzdelavania a vyucovacich metéd
»  podpora zavaddzania finan¢ného vzdelavania do obsahu vzdeldvania budicich pedagégov

»  podpora vytvarania cvicnych $kol v ramci pripravy na povolanie ucitela, prepojenia teoretického a praktického
vzdeldvania s ddrazom na prax Studentov vritane mentoringu a sietovania informdcii

»  podpora rozvoja klicovych kompetencii predovsetkym v oblasti jazykovych a IKT zru¢nosti
»  popularizacia Stidia STEM, IT a odbornych predmetov v ucitel'skych odboroch (propagéacia, poradenstvo)

»  tvorba, realizacia programov vzdelavania buddcich pedagogickych a odbornych zamestnancov s dérazom na
zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania

»  zapajanie odbornikov z inych sektorov do procesu vzdelavania

2.1.8  InvestiCna priorita prioritnej osi Vzdelavanie 1.4

Investi¢nd priorita 1.4

ZlepSenie rovnakého pristupu k celoZivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v ramci formalneho,
neformdlneho a bezného vzdelavania, zvySovania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti pracovnej sily a podpory
flexibilnych sposobov vzdelavania prostrednictvom usmernovania pri vybere povolania a potvrdzovania na-
dobudnutych kompetencii

2.1.8.1 Specifické ciele investi¢nej priority a o¢akavané vysledky

Specificky ciel'1.4.1
Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s ddrazom na rozvoj kli¢ovych kompetencii, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie

Celozivotné vzdeldvanie je nevyhnutnym néastrojom na jednoduchy pristup ob¢anov k pruznému roz-
Sirovaniu a prehlbovaniu kvalifikacie, na zvySenie ich uplatnenia na trhu prace, rozvoj osobnosti a na zvySenie kvality
ich zivota. Prostrednictvom formalneho a neformdlneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa kazdy jednotlivec si
moZe doplnit, rozsirit a prehibit ziskané vzdelanie alebo si zvysit kompetencie na realizaciu svojich potrieb a zauj-
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mov. Kvalitné a v praxi vyuZzitelné celoZivotné vzdelavanie vratane verifikovanych vystupov tohto vzdelavania je
v podmienkach rychlo sa meniaceho trhu prace nevyhnutné.

Ucast dospelych v SR na celoZivotnom vzdelavani patri medzi najniZ$ie v EU - na celoZivotnom vzde-
lavani v SR participuje necelych 5 % ekonomicky aktivnych obyvatelov vo veku 25 — 64 rokov. Ucast dospelych na
celozivotnom vzdeldvaniv SR bola v roku 2011 na tirovni 3,9 %, pri¢om v priemere za EU bola na tirovni 8,9 %. Z vysled-
kov prieskumov PIAAC mapujlceho troven zru¢nosti dospelych v oblasti ¢itania, matematiky a rieSenia problémov
v technicky vyspelom prostredi vyplyva, Ze iroven kompetencii dospelych na Slovensku nie je pre konkurencieschop-
nost krajiny dostato¢na.

Zamestnavatelia konStatuji nedostatok zrucnosti potrebnych pre trh prace. Celozivotné vzdelavanie
nie je dostatocne prepojené na potreby zamestnavatelov vratane ich spoluprace pri poskytovani vzdelavania, tvorbe
jeho obsahu a G¢asti na poradenstve pre dospelych.

Celozivotné vzdelavanie (predovSetkym neformalne a informalne vzdelavanie) v mnohych pripadoch
nevedie k ziskaniu relevantného vystupu (titul, kvalifikacia), ktory by bol akceptovany zo strany zamestnavatelov,
¢im sa straca efekt vzdeldvania, kedZe redlne neumoziuje zvysit moZznosti na trhu prace.

Takisto je potrebné aktualizovat popisy vysledkov vzdelavania (kvalifikdcia, dosiahnuté vzdelanie)
v ramci narodného kvalifikacného ramca a narodnej ststavy kvalifikacii a prepojenie narodnych systémov vzdeldva-
nia naprie¢ krajinami EU v rdmci Eur6pskeho kvalifika¢ného ramca.

S dbrazom na inkluzivny aspekt vzdeldvania je potrebné cielene zabezpecit moZnosti vzdeldvania
aodbornej pripravy 0sdb so zdravotnym, socidlnym alebo s inym znevyhodnenim s cielom zalenit zraniteIné skupiny
obyvatelstva na trh prace a do spolo¢nosti.

2.1.9  Aktivity, ktoré buda podporené v ramci
investi¢nej priority

2.1.9.1 Opis typu a priklady aktivit

IP 1.4 ZlepSenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v ramci formalneho,
neformalneho a bezného vzdelavania, zvySovania vedomosti, zrucnosti a sposobilosti pracovnej sily a podpory
flexibilnych sposobov vzdeldvania prostrednictvom usmernovania pri vybere povolania a potvrdzovania na-
dobudnutych kompetencii

Realizaciou aktivit sa prispeje k dosiahnutiu ciela investi¢nej priority, ktorym je zlepSenie pristupu
k celozivotnému vzdelavaniu a k participacii na niom, so zretelom na poziadavky praxe.
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zamestnanci

samostatne zarobkovo ¢inné osoby

osoby ztcastnené na aktivitach v ramci celoZivotného vzdelavania
mladi ludia vo veku do 25 rokov

starsi ludia v produktivnom veku

lektori

tatori

lidri pre oblast price s detmi a mladeZou

lidri komunitnej prace

profesionalni aj dobrovoIni pracovnici s mladezou

pedagogicki a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy
vysokoskolski ucitelia

ziaci a Studenti

NUTS II - Zdpadné Slovensko
NUTS II - Stredné Slovensko

NUTS II - V§ichodné Slovensko

priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
regionalna a miestna samosprava

zakladné Skoly

stredné skoly

vysoké skoly

vzdelavacie instittcie

rozpoctové a prispevkové organizacie Statu a VUC

Ustredné organy Statnej spravy

Slovenska akadémia vied (vratane jednotlivych dstavov SAV)
profesijné organizacie, zamestnavatelské zvazy, asociacie a komory
mimovladne neziskové organizacie

podnik z verejného sektora

podnikatel'ské subjekty poskytovatelia zdravotnej starostlivosti

iné subjekty verejnej spravy
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Priklady aktivit

Specificky ciel'1.4.1:

Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s ddrazom na rozvoj klii¢ovych kompetencii, na prehlbo-
vanie a zvySovanie kvalifikacie

»  tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami trhu prace
(zvySovanie, ziskanie, doplnenie) vratane IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

»  podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a s profesijnymi organizaciami, so zamestnavatel'skymi zvdzmi, aso-
cidciami a komorami pri tvorbe, inovdcii a realizacii vzdelavania

»  progndzovanie amonitorovanie potrieb trhu prace v spolupraci s MPSVaR SR, regiénmi a so socidlnymi partnermi

»  podpora vzdelavacich programov na doplnenie zdkladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania (tzv. programy
druhej Sance), stimulovanie pokracovania v $tadiu na nadvazujicom stupni vzdelavania

»  priebezné revidovanie a aktualizicia narodného kvalifika¢ného rdmca a narodnej ststavy kvalifikacii v stilade
s eur6pskym kvalifika¢nym ramcom

»  monitoring, evaludcia, tvorba a zavadzanie Standardov kvality CZV

»  podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitnymi vzdelavacimi potrebami a pre iné znevyhod-
nené skupiny

»  podpora mladych Tudi so Specifickymi problémami pri ich zamestnani, generovanie prikladov spoluprace za-
mestnavatelov a poskytovatelov vzdelavania

»  identifikacia a zhodnotenie irovne kompetencii dospelych, ktoré sa vyuzivaji v pracovnom Zivote

»  prepojenie databaz Gdajov z oblasti CZV, socidlnych Statistik a trhu prace
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Operacny program Ludské zdroje Prioritné osi / PO 2 / 61

2.2 PRIORITNA OS 2: Iniciativa na podporu zamestnanosti
mladych ludi

ID prioritnej osi 2.

Nazov prioritnej osi Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Tudi

Prioritna os bude implementovana vylucne prostred-

nictvom finan¢nych nastrojov NIE
Prioritna os bude implementovana vylucne prostred-
nictvom finan¢nych nastrojov vytvorenych na tirovni NIE
EU
Prioritna os bude implementovana prostrednictvom

p 5 NIE
nastroja CLLD
Pre ESF: Cela prioritna os je zamerana na socialnu NIE

inovaciu, alebo nadnarodnu spolupracu, alebo oboje

2.2.1  Fond, kategoria regionu a zaklad
na vypocet podpory Unie

Fond ESF, IZM
Kategoria regionu Menej rozvinuty
Zaklad na vypocet (verejny alebo celkovy prispevok) Celkovy prispevok

Kategoria regionu pre najvzdialenejSie a severné ried-

ko osidlené regiony (ak je to vhodné) e

2.2.2  InvestiCna priorita prioritnej osi iniciativy
na podporu mladych 2.1

Investi¢nd priorita 2.1

Trvalo udrzatelnd integracia mladych ludi, najma tych, ktori nie sit zamestnani, ani nie st v procese vzdelava-
nia alebo odbornej pripravy, na trh prace vratane mladych Iudi ohrozenych socialnym vylicenim a mladych ludi
z marginalizovanych komunit, vratane vykonavania systému zaruk pre mladych ludi




62 /Prioritné osi / PO 2 Operacny program Ludské zdroje

ry S 2

2.2.2.1 Specifické ciele investi¢nej priority a o¢akavané vysledky

Specificky ciel' 2.1.1

Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych ludi (UoZ), ktori patria k NEET, zvy$it zamestnanost, zamest-
natelnost a i¢ast mladych Iudi na trhu prace

VSeobecne je stav nezamestnanosti medzi mladymi ludmi ovplyvneny nestiladom zrucnosti a potre-
bami trhu prace. Urovenl miery nezamestnanosti 0sdb vo veku 15 — 24 r. dosahuje v SR dlhodobo nadpriemerné hod-
noty. V roku 2011 (33,4 %) bola podla tidajov SU SR v porovnani s celkovou mierou nezamestnanosti v SR vys$ia 0 19,8
p. b., v roku 2013 (33,6 %) 0 19,4 p. b. Viac ako polovica nezamestnanych mladych ludi vo veku 15 - 24 r. bolo neza-
mestnanych dlhSie ako 1 rok. Po zohladneni poc¢tu mladych vo vzdelavani miera neaktivity mladych do 25 r. (NEET)
v roku 2013 predstavovala v SR 13,7 %, o vSak stdle, aj ked s menej vyraznym rozdielom, bola hodnota nad priemerom
EU27 akrajin V4 (12,9 % a 12,6 %). Miera neaktivity mladych do 29 r. dosiahla v roku 2013 troven 19 % (15,8 % priemer
EU27, 16,7 % priemer krajin V4). Z hladiska vzdelania sa na nezamestnanosti podielaji hlavne mladi s iplnym stred-
nym odbornym vzdelanim, s odbornym vzdelanim bez maturity a so zakladnym vzdelanim. Tito v rokoch 2011 - 2013
tvorili priblizne 78 — 81 % z celkového poctu nezamestnanych mladych vo veku 15 — 24 rokov.

SR uz vykonala niektoré opatrenia zamerané na plynuly prechod mladych zo vzdeldvania na trh prace,
napr. novelou zdkona o sluzbach zamestnanosti sa od 1. 1. 2013 vytvoril legislativny rdmec na tok informacii o trhu
prace medzi Skolstvom a zamestnavatelmi v regionalnom aj narodnom rozmere, ¢o prinesie zlepsenie informovanosti
o vyvoji na trhu prace. Novelou sa od 1. 5. 2013 spresnila aj cielova skupina na vykon absolventskej praxe. V roku 2013
bolo na nu zaradenych takmer 10-tis. mladych UoZ. Nadvéazne na iniciativu predsedu EK na podporu zniZenia neza-
mestnanosti mladych MPSVaR SR prostrednictvom Ustredia PSVR zameralo podporu vytvarania pracovnych miest na
mladych do 29 rokov. Realizaciou tejto podpory sa v obdobi rokov 2012 aZ 2015 predpoklada vytvorenie takmer 14-tis.
pracovnych miest, pricom k 31. 8. 2014 bolo podporené vytvorenie cca 12 500 pracovnych miest pre mladych neza-
mestnanych do 29 rokov v 6 104 podnikatelskych subjektoch. V stilade s NPR SR pripravilo MPSVaR SR néarodny plan
implementdcie zaruky pre mladych ludi v SR, ktory prerokovala vlada SR 5. 2. 2014. Implementaciu zaruky prijala aj
Rada solidarity a rozvoja SR, ktora 29. 1. 2014 prijala spolo¢né vyhlasenie na jej podporu. Tymito procesmi bol vytvo-
reny strategicky ramec na podporu zamestnavania mladych NEET v SR. SR posunula vek z 25 na 29 rokov s podmien-
kou, Ze v skupine 25 — 29 rokov sa zaruka bude vztahovat najma na dlhodobo nezamestnanych (nad 12 mesiacov) alebo
aspon nad 6 mesiacov v evidencii UoZ. V tomto zmysle bol narodny plan aktualizovany a v aprili 2014 zaslany EK.

Napriek prijatym opatreniam najpocetnejsiu skupinu medzi UoZ tvorili v roku 2013 osoby vo veku 15 —
24 rokov (77,6-tis. 0sdb), ich podiel predstavoval 18,70 %. Druhou najpocetnejSou skupinou (54,2-tis. 0s6b) s podie-
lom 13,07 % boli UoZ vo veku 25 — 29 rokov. Podpora preto musi smerovat pre mladych, ktori patria k NEET do 29 rokov,
amusi byt zamerand na kvalitnii ponuku zamestnania, dalSieho vzdeldvania, u¢tiovskej pripravy alebo staZe v lehote
4 mesiacov po strate zamestnania alebo po ukonceni formalneho vzdelania.
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2.23  Aktivity, ktoré buda podporené
Vv ramci investicnej priority

2.2.3.1 Opis typu a priklady aktivit

IP 2.1 Trvalo udrzatelna integracia mladych ludi, najma tych, ktori nie st zamestnani, ani nie sa v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace vratane mladych ludi ohrozenych socialnym vyli¢enim
amladych ludi z marginalizovanych komunit, vratane vykonavania systému zaruk pre mladych ludi

Aktivitami podla Specifického ciela 2.1.1 sa bude reagovat na vysoka mieru evidovanej nezamestna-
nosti mladych ludi a tych mladych ludi, ktori maji vek menej ako 29 rokov, nie st zamestnani ani zapojeni do procesu
vzdelavania alebo odbornej pripravy — NEET.

Mladi ludia budd vo velkej miere podporovani naprie¢ celym OP. Cielené aktivity v prospech mladych
st planované nielen v ramci IP 8(ii) (PO 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi), ale tieZ ako sucast
PO 1 Vzdelavanie, 3 Zamestnanost, 4 Socidlne zallenenie, ako aj 5 Integracia marginalizovanych rémskych komunit.
NavySe podpora mladym je nepriamo stcastou aj dal$ich aktivit OP. Odhaduje sa, Ze dosah na mladych Iudi spolu
reprezentuje najmenej 50 % z celkovej alokdcie OP, ¢o znamend podporu pre takmer 260 000 mladych ludi. Va¢Sina
PO Vzdelavanie sa bude venovat mladym, a to 97 260 Ziakom a 9 845 Studentom, ktori budd profitovat z podpory. Cela
PO 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Iudi sa orientuje na mladych ludi v predpokladanom pocte 77 800
NEET. Dalej zna¢na Cast PO Zamestnanost sa bude ststredovat na mladych s odhadovanym po¢tom 54 000 mladych
t¢astnikov, ktori budd mat prospech z podpory, okrem iného aj z podpory starostlivosti o deti pre mladych rodicov,
ako aj v ramci posilnenia kapacit VSZ. Socidlne zaclenenie v PO 4 sa bude venovat uvedenej cielovej skupine pre-
dovsetkym prostrednictvom aktivit komunitnych centier a DI detskych domov v predpokladanom rozsahu podpory
9 790 neaktivnych mladych Iudi. V neposlednom rade, vzhladom na vekov Strukttru rémskej populdcie, sa buda
podporovat mladi ludia aj prostrednictvom PO 5 Integracia marginalizovanych rémskych komunit (cca 4 410 Ziakov
a 5053 Studentov).

Aktivity navrhované v ramci IP 2.1 prispeju k implementdcii zdruky pre mladych ludi na Slovensku.

nizko kvalifikovany uchddzac o zamestnanie do 29 rokov

dlhodobo nezamestnany uchadzac o zamestnanie do 29 rokov vratane Rémov NEET do
29 rokov uchadzac o zamestnanie min. 6 mesiacov

NEET do 25 rokov uchddzac o zamestnanie min. 3 mesiace
NEET do 29 rokov

zamestnanec

samostatne zarobkovo ¢innd osoba

zamestnavatel

poskytovatelia sluzieb zamestnanosti

uchadzac o zamestnanie mladsi ako 26 rokov, ktory ukoncil prisluSnym stupriom
vzdelania sistavnu pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi
rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne
platené zamestnanie
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NUTS II - Zapadné Slovensko
NUTS II - Stredné Slovensko

NUTS II - Vychodné Slovensko

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
urady prace, socialnych veci a rodiny
regiondlna a miestna Statna sprava

Statne rozpoctové a prispevkové organizacie

obce a mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je obec alebo
mesto

zdruzenia miest a obci

VUC a tirady samospravneho kraja a pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo
zriadovatelom je VUC

obcianske zdruZenie

miestne akéné skupiny

nadacie

mimovladne neziskové organizacie

zamestnavatelia - podnikatel'ské subjekty

Priklady aktivit

Specificky ciel' 2.1.1:

Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych Iudi (UoZ), ktori patria k NEET, zvy$it zamestnanost, zamest-
natelnost a i¢ast mladych Iudi na trhu prace

Specificky ciel 2.1.1:

Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych Iudi (UoZ), ktori patria k NEET, zvy$it zamestnanost, zamest-
natelnost a (i¢ast mladych Iudi na trhu prace

vykondvanie opatreni podporujicich mladych NEET s cielom ziskania udrzatelného zamestnania alebo udrza-
telnej SZC

programy zvysujlce Sancu pre mladych ludi NEET na kvalitnd ponuku zamestnania

podpora prvého pravidelne plateného zamestnania mladého nezamestnaného NEET

podpora praxe ako stcasti pracovného pomeru v prvom zamestnani mladého nezamestnaného NEET pri vyuziti
prvkov, ako st Skolenie, zapracovanie, mentoring a pod., vykonavanie opatreni podporujicich druhti Sancu mla-
dych NEET na vzdelanie, prip. ponuku vzdelavania a pripravy pre trh prace sivisiacu s ich integraciou na trh prace
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»

»

»

»

»

»

»

programy umoZilujice mladym NEET UoZ prispdsobit kvalifikdciu potrebam trhu prace

pomoc a podpora mladym NEET pri zaCati podnikania prostrednictvom inovativnych start-upov a pomoc pri sa-
mozamestnavani, prip. vytvaranie partnerstiev so subjektmi pdsobiacimi v start-up odvetviach vo forme ges-
torstva

programy umoziiujice mladym NEET dokondit vzdelanie na zdkladnej $kole alebo na strednej $kole
programy a projekty umoznujice mladym NEET odbornu pripravu alebo staze, praxe, tréningy zru¢nosti a pod.

programy umoZilujice budovanie profilu pracovnych skdsenosti s cielom zlepSenia moznosti ziskat stabilné za-
mestnanie pre mladého nezamestnaného NEET

programy urcené na vyhladavanie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych Iudi NEET s cielom ich
vzdelavania, hladania zamestnania, staze, praxe a pod.

Specifické programy na podporu absolventov $kol so zdravotnym postihnutim pri hladani prvého zamestnania

zavedenie programu osobitnej podpory zamestnavania mladych ludi po ukonceni ndhradnej starostlivosti alebo
po vykone trestu odnatia slobody a pre mladych ludi so zdravotnym postihnutim so zvySkovym pracovnym po-
tencidlom a pod.

podpora zruc¢nosti pre mladych NEET v environmentalnom sektore (zelené profesie)
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2.3 PRIORITNA OS 3: Zamestnanost

Zamestnanost

NIE

NIE
NIE

NIE

Odévodnenie stanovenia prioritnej osi, ktora sa vztahuje na viac ako jednu kategoriu regiénu, na
viac ako jeden tematicky ciel' alebo fond:

Na zéklade vyziev a potrieb regiénov SR je nevyhnutné venovat vysokii pozornost podpore udrZatelnej
a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovnej sily, prostrednictvom ktorej sa budt rie$it opatrenia zamerané na
zniZenie vysokej miery nezamestnanosti v SR. Cielom je zlep$it podmienky v SR, ktoré budd priaznivo ovplyviio-
vat trh préce, za vyuZitia adiciondlnych zdrojov z ESF. Podpora bude smerovat do dopytovej aj ponukovej stranky
trhu prace. Vhodnymi néstrojmi sa bude iniciovat tvorba a udrZatelnost pracovnych miest, zvySovanie odbornych
zruc¢nosti a adaptacia na potreby trhu prace, ako aj zlepSenie pristupu k zamestnanosti. V ramci programov podpory
zamestnanosti je potrebné vytvorit G¢inné néastroje na podporu zvy$enia zamestnanosti, zamestnatelnosti a zniZit
nezamestnanost s osobitnym doérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star$ich a na zdravotne
postihnuté osoby. Ddraz sa bude klast o. i. aj na podporu mobility za pracou, aby sa zniZili rozdiely medzi regiénmi,
a to prostrednictvom uplatiiovania nastrojov veducich k adaptovaniu regiénov na nové ekonomické a socialne pod-
mienky. V zmysle Specifickych odporicani Rady pre SR vyplyvajicich z narodného programu reforiem SR 2014 je
potrebné prijat opatrenia s cielom zlep$it schopnost poskytovania verejnych sluZieb zamestnanosti uchddzacom
o zamestnanie formou individualizovanych sluZieb.
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StibeZne s uvedenymi navrhovanymi opatreniami sa budii uplatfiovat aj kroky vedice k odstrafiova-
niu prekaZok na pracovnom trhu. Je nevyhnutné zabezpecit podporu rovnakych prileZitosti pre vSetkych podla zasad
uplatnovania nediskriminacie v akejkolvek oblasti.

Vzhladom na potrebu zvysit kvalitu poskytovanych sluZieb zamestnanosti bude potrebné modernizo-
vat sluzby zamestnanosti, posilfiovat personalne kapacity a v neposlednom rade pokracovat v spolupraci so social-
nymi partnermi a podporovat mechanizmy v presadzovani rodovej rovnosti. Déraz bude kladeny na znevyhodnené
skupiny Zien na trhu prace, ako sti matky s malymi detmi a star$ie Zeny, ako aj na vytvaranie cielenych opatreni na
zostladenie rodinného a pracovného Zivota.

V rdmci 3 % transferu na BSK je nevyhnuté rie$it opatrenia v oblasti zostiladovania rodinného a pracov-
ného zivota, kedZze v BSK, kde je miera zamestnanosti vysoka, je aj velky zaujem a potreba tejto potreby. To sa tyka aj
opatreni na podporu starostlivosti o dieta do 3 rokov, konkrétne prispevku na starostlivost o dieta, kde v ramci BSK
predstavuje pocet poskytnutych prispevkov rodi¢om 31,1 % oproti ostatnym 7 krajom SR. Z uvedeného vyplyva, ze
v BSK je ovela vyssia potreba zosuladovania pracovného a rodinného zivota. V nadvaznosti na odporicania Rady na
rok 2014 tykajlce sa zlepSenia poskytovania zariadeni starostlivosti o deti, najma o deti do veku 3 rokov, je potrebné
nadalej podporovat vysSie uvedené opatrenie, ako aj novo navrhované opatrenie na zabezpecenie zariadeni sluZieb
starostlivosti o dieta vo veku do 3 rokov, ktoré na seba nadvizuja. Ide o komplexny pristup vo vztahu k zamestnanosti
Zien starajticich sa o dieta vo veku do 3 rokov, ako aj o zabezpecenie starostlivosti o dieta v danom veku prostred-
nictvom finan¢nej podpory v previazani na cenovo dostupné zariadenia, Co sa tyka aj BSK. Situdcia v BSK, pokial ide
o pokles poctu pracujucich zien a v désledku toho o potrebu nastavenia preventivnych opatreni, ma identicki vycho-
diskovu poziciu ako ostatné regiény.

2.3.1 Fond, kategoria regionu a zaklad na vypocet podpory z Unie

ESF

Menej rozvinuty

Viac rozvinuty

Celkovy prispevok

N/A

23.2  Investi¢né priority prioritnej osi Zamestnanost 3.1

Investi¢nd priorita 3.1

Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a 0sob,
ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej
sily

2.3.2.1 Specifické ciele investi¢nej priority a o¢akavané vysledky

Specificky ciel'3.1.1

Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZif nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo nezamest-
nanych, nizko kvalifikovanych, starSich a na zdravotne postihnuté osoby
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V SR je podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20 - 64 . pod priemerom EU27 a stagnuje okolo 65 %.
Ciel pre SR vyplyvajuci zo stratégie Eurdpa 2020 v oblasti miery zamestnanosti 0s6b vo veku 20 — 64 1. vo vyske 72 %
nemozno dosiahnut bez cielenych a preventivnych OPTP s podporou ESF. Miera dlhodobej nezamestnanosti (>9 %)
patri medzi najvyssie v EU27. V roku 2013 bolo podla tidajov vyberového zistovania pracovnych sil bez prace dlhsie ako
1 rok viac ako 66 % nezamestnanych a ich absolitny pocet sa medziro¢ne zvysil dvojndsobne v porovnani s celkovym
poc¢tom nezamestnanych. Podiel dlhodobo nezamestnanych 0s6b na celkovom pocte UoZ v roku 2013 predstavoval
podla ddajov Ustredia PSVR v priemere 51,47 %, o v porovnani s rokom 2012 (48,80 %) bol ndrast 0 2,67 p. b. DIhodoba
nezamestnanost postihuje najmé osoby, ktorych kvalifikacia a zruénosti uZ nezodpovedajt potrebam trhu prace, pri-
¢om u niektorych skupin obyvatelstva mdZze byt spojena s diskriminaciou na trhu prace (49 % Rémov mé skiisenosti
s diskriminaciou pri hfadani prace za poslednych 5 rokov). Podla prieskumu agenttry FRA s Rozvojovym programom
OSN, so Svetovou bankou a s Eurépskou komisiou menej ako 30 % ¢lenov domacnosti Romov v SR vo veku 20 — 64 .
malo platené zamestnanie a necelych 35 % sa povazovalo za nezamestnanych. Problém je s dlhodobou nezamestna-
nostou (> ako 2 roky). Z hladiska vzdelania najvys$Siu mieru nezamestnanosti majt osoby so zakladnym vzdelanim,
ktora je trojnasobne vySsia ako priemerna miera celkovej nezamestnanosti. Podiel nezamestnanych so zdkladnyma s
neukoncenym zédkladnym vzdelanim v pomere k celkovému poc¢tu nezamestnanych v roku 2013 predstavoval 17,4 %.
Miera nezamestnanosti starSich (vek 55 — 64 r.) zaznamenala v roku 2013 Groven 11,5 %, ¢o bolo pod Groviiou celkovej
miery nezamestnanosti (14,2 %).

Najvacsim problémom cCelia nizko kvalifikovani, starsi Iudia a osoby so zdravotnym postihnutim.
V roku 2013 miera zamestnanosti star$ich dosiahla 55,1 %, oproti predchadzajicemu roku sa takmer nezmenila. Miera
zamestnanosti zien vo veku 20 - 64 r. (57,8 % v r. 2013) bola 0 14,4 p. b. niZSia v porovnani s mierou zamestnanosti
muZov. V roku 2013 bolo podla tidajov vyberového zistovania pracovnych sil so zdravotnym postihnutim 41,3-tis.
pracujucich (1,8 % z celkového poctu pracujtcich v SR). Podiel pracujicich so zdravotnym postihnutim na celkovej
zamestnanosti vzrastol oproti roku 2012 0 0,3 p. b.

Podpora sa bude usilovat o maximalizaciu synergie ¢innosti s celoZivotnym vzdeldvanim tak, aby ziskali
vedomosti a zru¢nosti dopytované na trhu prace vratane IKT zru¢nosti a aby sa zvysila ich zamestnanost a zamest-
natelnost rozvojom kla¢ovych kompetencii, skvalitfiovanim odborného poradenstva. Podpora bude smerovand aj na
zlepSenie pristupu znevyhodnenych UoZ k zamestnaniu a k odbornej priprave aj prostrednictvom ich zamestnavania
v ramci socialnej ekonomiky. Diskrimindacia na dopytovej stranke trhu prace (na strane zamestnavatela) bude rieSena
prostrednictvom SC 4.2.1.

Zavadzanie aktivit na podporu zamestnanosti spadajucich pod AOTP bude zaloZené na vyhodnoteni
ucinnosti prebiehajtcich projektov.

Specificky ciel'3.1.2

Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim G¢innych nastrojov na podporu zamestnanosti vratane podpory mobility
na ziskanie zamestnania, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach

Trh prace SR je poznamenany nizkou medziregiondlnou mobilitou pracovnej sily, pricom vo vacsine
krajov je niekolko stoviek volnych pracovnych miest. V roku 2013 bolo v SR priblizne 15-tisic volnych pracovnych
miest, z toho najviac v BSK (8,2-tisic) a v Banskobystrickom kraji (1,3-tisic), najmenej v Trenc¢ianskom kraji (< ako
800). Dlhodobo prevladajicim typom mobility za pracou v podmienkach SR je dochadzka do zamestnania z obce do
obce spravidla v tom istom okrese. Rozsah dochadzky do zamestnania nad rdmec okresu alebo kraja dlhodobo osciluje
na nizkych hodnotach.

ZvySenie medziregionalnej mobility za pracou patri k vyznamnym faktorom, ktoré mdZu napomdct
zniZovanie regionalnych rozdielov v Zivotnej trovni obyvatelstva v danom regidne a sekundarne ovplyviiovat rast
zamestnanosti. Na podporu mobility pracovnej sily sa vyuzivaju prispevok na dochadzku za pracou, prispevok na pre-
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stahovanie za pracou a prispevok na dopravu do zamestnania poskytované v siilade so zdkonom o sluzbach zamest-
nanosti. Prispevok na dochadzku za pracou bol v r. 2013 tretim najvyuzivanej$im AOTP na podporu zamestnanosti
(12 776 poberatelov a celkova Cerp. suma 4 076 189 eur). Podpora SZC je zabezpecovana prostrednictvom prispevku.
V roku 2013 bolo podporenych 4 897 pracovnych miest v celkovej vysSke 16 269 868 eur). Od mdja 2013 st upravené
podmienky na poskytovanie tohto prispevku s cielom zvysit jeho efektivnost prediZenim povinnosti prevadzkovat
SZC nepretrzite najmenej 3 roky, poskytovanim prispevku v 2 etapach a predizenim obdobia jeho opitovného posky-
tovania.

Podla tidajov MPRV SR miera zamestnanosti (15 — 64 r.) v roku 2012 predstavovala vo vidieckych oblas-
tiach 55 % (za SR spolu 59,7 %). Miera nezamestnanosti vo vidieckych regiénoch (17,8 %) prevysovala celoslovensky
priemer (14,0 %). Hlavnymi faktormi regionalnej polarizacie okrem inych faktorov sa slabé zaclenenie znevyhodne-
nych skupin na trhu prace a nizka mobilita vidieckeho obyvatelstva vSeobecne vratane mobility na ziskanie zamest-
nania. Preto bude podpora vo vidieckych oblastiach smerovana na znevyhodnené skupiny pri hladani zamestnania,
priprave na podnikanie alebo pri zaloZeni Zivnosti.

Aktivity na podporu zamestnanosti, spadajice pod programy AOTP, budl zaloZené na vyhodnoteni
doteraz prebiehajucich projektov.

Zacielené bude na predvidanie zmien, zlepSenie adaptability na zmenené podmienky, prispdsobenie
pracovnikov tymto zmenam a na stvisiacu podporu udrzania a tvorby pracovnych miest najma v oblastiach pontka-
jcich nové zdroje rastu, ¢o si bude vyZzadovat zvySovanie zru¢nosti a profesijnej mobility vzhladom na poZadované
kvalifikacie pre Ziadané alebo avizované prispdsobenie a pod.

23

233 AKktivity, ktoré budi podporené v ramci investicnej priority

2.3.3.1 Opis typu a priklady aktivit

IP 3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych
a 0so0b, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility
pracovnej sily

Realizaciou aktivit v rdmci $pecifického ciela 3.1.1 bude mozné zabezpecit dosiahnutie ciela investi¢-
nej priority, ktorym je zvy$it zamestnanost a zamestnatelnost cielovych znevyhodnenych skupin a zniZit nezamest-
nanost najmi dlhodobo nezamestnanych a nizko kvalifikovanych osob. Podpora bude zamerana najmi na rozvija-
nie cielenych aktivnych a preventivnych opatreni pracovného trhu s cielom zvysit mieru zamestnanosti dlhodobo
nezamestnanych osob, pracovnikov s nizkou kvalifikdciou, star$ich Iudi a zdravotne postihnutych. Podpora bude tiez
zamerana na podporu udrzatelnosti samostatne zarobkovej a podnikatel'skej ¢innosti a na zvySenie mobility pracov-
nej sily. Postavenie Statnych prislusnikov tretich krajin na trhu prace v SR upravuje zakon o sluzbach zamestnanosti.

23 Naérodna ststava povolani (NSP) bude databazou podla eurépskych Standardov s opismi narokov trhu prace na pracovné miesta .
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Specificky ciel'3.1.1:

uchadzac o zamestnanie

znevyhodneny uchadzac o zamestnanie (napr. ob¢an vedeny v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov, obcan starsi ako 50
rokov, obcan s nizkou kvalifikaciou — dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné
vzdelanie, ob¢an, ktory najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov
pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie, obcan, ktory zije ako osamela dospela osoba s jednou osobou odkaza-
nou na jeho starostlivost, alebo s viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostli-
vost, alebo starajiica sa aspofi o jedno dieta pred skon¢enim povinnej $kolskej
dochadzky, obc¢an so zdravotnym postihnutim)

zamestnanec

samostatne zarobkovo ¢innd osoba

zamestnavatel

poskytovatelia sluzieb zamestnanosti atd'.

NUTS II - Zapadné Slovensko
NUTS II - Stredné Slovensko

NUTS II - Vychodné Slovensko

Ustredie préace, socialnych veci a rodiny
urady prace, socialnych veci a rodiny
regionalna a miestna Statna sprava

Statne rozpoctové a prispevkové organizacie

obce a mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je obec
alebo mesto

zdruZenia miest a obci

VUC a tirady samospravneho kraja a pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo
zriadovatelom je VUC

obcianske zdruZenie

miestne akcné skupiny

nadacie

mimovladne neziskové organizacie

zamestnavatelia — podnikatelské subjekty
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Specificky ciel'3.1.2:

+  uchadzac o zamestnanie

- znevyhodneny uchddzac o zamestnanie
- zamestnanec

- samostatne zarobkovo ¢inna osoba

- zamestnavate!

+  poskytovatelia sluzieb zamestnanosti atd'.

+ NUTSII - Zapadné Slovensko
< NUTSII - Stredné Slovensko

+ NUTSII - Vychodné Slovensko

- Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

+  arady prace, socidlnych veci a rodiny

- regiondlna a miestna Statna sprava

.+ Statne rozpoctové a prispevkové organizacie

- obce a mestd a pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je obec
alebo mesto

- zdruzenia miest a obci

- VUC a tirady samospravneho kraja a pravnickd osoba, ktorej zakladatelom ale-
bo zriadovatelom je VUC

+  obcianske zdruzenie

+  miestne akéné skupiny

+  nadacie

- mimovladne neziskové organizacie

- zamestnavatelia — podnikatelské subjekty

Priklady aktivit

Specificky ciel'3.1.1:

Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo nezamest-
nanych, nizko kvalifikovanych, starSich a na zdravotne postihnuté osoby
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podpora aktivnej politiky trhu prace a zamestnanosti vratane vzdeldvania a pripravy pre trh prace, podpora rie-
Senia dlhodobo nezamestnanych, starsich a nizko kvalifikovanych

programy na podporu zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim vratane podporovaného zamestna-
vania

programy zamerané na rozvoj zrucnosti v oblasti IKT, napr. prostrednictvom osobitnych aktivit na zvySenie poc-
tu odbornikov v oblasti IKT

programy podpory a pomoci Gc¢astnikom trhu price zacielené na zvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti
znevyhodnenych UoZ

podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerand na zlep$enie ich postavenia na trhu prace
podporné programy, ktoré su cielené na zlepsenie pristupu UoZ na trh prace

poskytovanie personalizovanych sluzieb zamestnanosti s osobitnym doérazom na najviac ohrozené znevyhodne-
né skupiny UoZ

poskytovanie aktivnych a preventivnych opatreni pristupnych pre vSetkych uchadzacov o zamestnanie

podpora ziskania pracovnych navykov, vedomosti, pracovnych a socidlnych zru¢nosti, pomoc pri hladani pra-
covného uplatnenia a poskytovanie pracovného a socialneho poradenstva

podpora inovativnych rieSeni, pilotnych projektov na odskasanie novych aktivnych a preventivnych opatreni
trhu prace

pilotné programy alebo projekty na podporu rozvoja regionalnej alebo miestnej zamestnanosti

podpora programov a workshopov zameranych na zvysenie zamestnatelnosti v oblasti ziskavania zru¢nosti pre
nizko kvalifikovanych ludi napr. v tradi¢nych remeselnych ¢innostiach, v tradi¢nych technolégidch a postupoch,
ak to vyZadujua potreby regionadlneho trhu prace

overovanie vybranych prvkov zameranych na zlepSenie pristupu znevyhodnenych UoZ k zamestnaniu a k odbor-
nej priprave v ramci socialnej ekonomiky

podpora subjektov, ktoré zamestnaja cielové skupiny v désledku uspesnych verejnych obstardvani s vyuzitim
socidlneho aspektu

Specificky ciel'3.1.2:

Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim Géinnych nastrojov na podporu zamestnanosti vratane podpory mobility
na ziskanie zamestnania, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach

podpora zamestnanosti a samozamestnania, podpora zamestnanosti v environmentalnom sektore (zelené pro-
fesie) a programy zamestnanosti v stlade s prechodom na nizkouhlikové hospodarstvo odolné proti zmene kli-
my, programy zamestnanosti v stilade s prechodom na zelené hospodarstvo, nizkouhlikové hospodarstvo, zme-
nu klimy a na vykonnostna ekonomiku (employment programmes in compliance with the transition to a green,
low carbon, climate resilient and resource-efficient economy)

podpora polnohospodarskych a nepolnohospodarskych aktivit vo vidieckych oblastiach

zlepSenie pristupu k zamestnaniu a predchiddzanie nezamestnanosti prostrednictvom podpory podnikania, vy-
tvarania podnikov vo vdzbe na potreby trhu prace a regionalnych trhov prace

Skolenia a tréningy na podporu tvorby novych pracovnych miest formou samozamestnania a zamestndvania zo
strany MSP

podpora miestnych a regionalnych iniciativ a ich pristupu k tvorbe udrzateInych pracovnych miest a k samoza-
mestnavaniu

overovanie novych opatreni na trhu prace formou pilotnych projektov
podpora vzdelavacich aktivit zameranych na profesijni mobilitu
aktivity zamerané na zlepsovanie mobility na ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov a podnikov

podpora zavadzania systémovych zmien a inovativnych rieSeni na zabezpecenie potrebnej mobility na ziskanie
zamestnania, adaptability zamestnancov a podnikov
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»  aktivity zamerané na predvidanie zmien, adaptabilita na zmenené podmienky, prispésobenie pracovnikov, pod-
nikov a podnikatelov tymto zmendm

»  programy stvisiace so zvySovanim zru¢nosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované prispdsobenie na zme-
nené podmienky

»  aktivity zamerané na zvySovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

23.4 Investi¢na priorita prioritnej osi Zamestnanost 3.2

Investi¢na priorita 3.2
Rovnost medzi muZmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérneho po-
stupu, zostiladenia pracovného a sukromného zivota a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu

2.3.4.1 Specifické ciele investi¢nej priority a o¢akavané vysledky

Specificky ciel'3.2.1

ZlepSenim podmienok na zosiiladenie pracovného a rodinného Zivota zvysit zamestnanost 0sob s rodi¢ovskymi
povinnostami, najma zien

Dlhoro¢ny vypadok Zien z pracovného procesu, finan¢na nedostupnost zariadeni poskytujtcich sta-
rostlivost o deti, nedostatok pracovnej skisenosti Zien v ddsledku materskej a rodi¢ovskej dovolenky spdsobujt zvy-
Seni nezamestnanost Zien, ako aj rodové rozdiely v ekonomickej aktivite Zien a v zarobkoch. Pritomnost deti mlad-
Sich ako 6 r. v rodine vyznamne zniZuje mieru zamestnanosti Zien, kym zamestnanost muZov skor zvySuje. Miera
zamestnanosti zien 25 - 49 r. s dietatom mlads$im ako 6 . je niZSia ako 40 %, u muzov tej istej vekovej kategorie a v tej
istej faze rodiCovstva vSak viac ako 83 %.

0Od r. 2006 sa zvysuje dopyt po sluzbach starostlivosti o deti najmd do 3 r., pricom dlhodoby nedostatok
tychto sluZieb staZuje rodi¢om vstup na trh prace, ¢o nasledne znasobuje nedostatok volnych miest v predskolskych
zariadeniach. Pocet nevybavenych Ziadosti o prijatie dietata do materskej $koly dosiahol k 9/2012 v §tatnych $kdlkach
7,5-tisic,> pricom situdcia je kritickd v BSK (46 % zo vSetkych Ziadosti). Nedostatok zariadeni sluzieb starostlivosti
o deti u verejnych aj sikromnych poskytovatelov, predovSetkym o deti vo veku do 3 r., vytvara redlnu bariéru moz-
ného uplatnenia na trhu price. Zlep$enie dostupnosti kvalitnych sluZieb starostlivosti o dieta by bolo prinosné nielen
z hladiska zvySenia zamestnanosti zien, ale aj z hladiska celkového psychického a mentalneho vyvoja deti, rozvoja
ich socialnych zru¢nosti vratane pripravenosti vstipit do vzdelavacieho procesu. Osobitne treba zdoraznit nedosta-
tok povedomia o vyzname kvalitnej predskolskej vychovy pre deti zo znevyhodneného socialneho prostredia, najma
MRK, pri¢om tato vychova musi podporovat integraciu deti do $tandardného vzdelavacieho procesu.

S cielom zosuladenia pracovného a rodinného zivota, ako aj zlepSenia pristupu k sluzbam starostlivosti
o dieta do 3 r. sa v praxi uplatiiuje poskytovanie priamej finan¢nej podpory pre rodiny s detmi v podobe prispevku
na starostlivost o dieta. Uplatfiovanie tohto nastroja v obdobi r. 2014 — 2020 prispeje k zvySovaniu zamestnanosti
akzlepseniu prijmovej situdcie rodin, ¢o sa pozitivne odrazi aj v zniZeni rizika chudoby. S cielom zvySenia dostupnosti
kvalitnych, udrZzatelnych a cenovo dostupnych sluZieb starostlivosti o dieta je nevyhnutné vybudovat nové zariadenia
sluzieb starostlivosti o deti do 3 r. Aktivita bude synergicky podporena z IROP (podpora novych komunitnych sluzieb).

Z hladiska flexibilnych foriem prace a zostiladenia rodinného a pracovného Zivota existuju v SR este
znacné nedostatky. Pruzny pracovny Cas patri medzi najviac zavedené opatrenia; v r. 2011 ho malo z viac ako 5-tis.
sledovanych podnikov zavedeny takmer 30 %?. SR dlhodobo patri v Eurépe medzi krajiny s najniz§im podielom
Zien a muzov zamestnanych na krat$i pracovny ¢as (v r. 2013 dosahoval podla idajov SU SR podiel 6,5 % Zien a 3,8 %
muzov). Konto pracovného Casu, krat$i pracovny ¢as ¢i delené pracovné miesto st v praxi vyuzivané ve'mi malo,>® ¢o
predstavuje bariéry pre zamestnanost rodi¢ov s malymi detmi, najmai Zien.

24 Iba$tatne MS, zdroj UIPS
25 Informacny systém o pracovnych podmienkach a ndkladoch na podnikovt socidlnu politiku 2011

26 Porubidnova,S. 2012: 11. ro¢nik sttaze Zamestnavatel Gstretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti, IVPR/MPSVR SR
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Specificky ciel'3.2.2

ZniZit horizontalnu a vertikalnu rodovi segregaciu na pracovnom trhu a v priprave na povolanie

Zakladnym vychodiskovym dokumentom pre implementdciu cielenych opatreni je aktualna stratégia
rodovej rovnosti a prislusny akény plan, ktoré identifikuja strategické priority a ciele v danej oblasti. V oblasti pra-
covného procesu su Zeny v SR konfrontované s horizontalnou aj s vertikalnou segregaciou. Index rodovej segrega-
cie v zamestnani dosiahol v roku 2010 hodnotu 31,1 (EU27: 26,4). V oblasti zdravotnictva, socidlnych veci a rodiny
a Skolstva tvoria zeny az 80 % pracovnej sily, v sektore verejnej spravy 70 %. Rodova $truktiira zamestnancov v oboch
sektoroch vykazuje znacné rozdiely, ked v nepodnikatelskom sektore predstavuje podiel Zien 68 %, kym v podnika-
tel'skom iba 42 %. Rodové rozdiely st najmarkantnejsie v podnikatel'skej sfére, kde na jednu podnikatelku pripadaja
traja muzi - podnikatelia.

Napriek velmi dobrej vzdelanostnej tirovni zien (na Slovensku dokonca vyssej ako u muzov) Zeny nedo-
sahuji porovnatelné zarobky s muzmi, kedZe vzdelanie v ,,typicky zenskych oblastiach“ je oceniované nizsie. Rodovy
mzdovy rozdiel na Slovensku sa uz dlhodobo pohybuje nad priemerom EU27. V roku 2012 v neupravenej forme dosia-
hol 21,5 %.

K udrZovaniu rodového mzdového rozdielu prispieva niekolko faktorov, medzi inymi je to uz spo-
minana horizontdlna segregacia na pracovnom trhu. Dal$im dévodom je vertikdlna segregécia — tzv. skleny strop,
determinujici mnozstvo zien dosahujicich najvyssie a najlepsie odmenované funkcie aj v inak prefeminizovanych
oblastiach. Nemenej déleZitym faktorom je nadmerné zataZenie Zien neplatenou pracou (najmi v domacnostia v sta-
rostlivosti o deti a o zavislych ¢lenov rodiny), ako aj v zamestnavatelskej praxi na Slovensku stale eSte rozsirené
nerovné zaobchadzanie odvijajtce sa od rodi¢ovstva, hlavne materstva.

vy,

Rodovy mzdovy rozdiel je najvyssi u vysokoSkolsky vzdelanych ludi, ¢o poukazuje na fakt, ze investicia
do vzdelania - ludského kapitalu sa lep$ie vyplica a zhodnocuje u muzov ako u Zien. Nevyvazené zatazenie Zien rodi-
¢ovskymi povinnostami a iné $trukturdlne bariéry znehodnocuji investovanie do vzdelania, talentov Zien a vyuZiva-
nie ich ludského kapitdlu. Stereotypné predstavy a predsudky o ,,praci vhodnej pre Zeny“ sa vSak odrazaju aj vo vybere
Studijnych odborov. V roku 2011 Studovalo na vysokych skolach celkovo 14,6 % muzov a 18,4 % Zien z vekovej kategorie
15 — 64 rokov. Hoci podiel Zien absolventiek vysokoskolského $ttidia na Slovensku uz niekolko rokov prevysSuje podiel
muzov, muzi prevazuju v lukrativnejsich technickych a matematickych odboroch Matematické, vedecké a techno-
logické odbory (ISCED 5-6) absolvovalo v roku 2011 priblizne 37 % muZov zo vSetkych absolventov vysokoskolského
Studia a tento podiel je pomerne stabilny. U Zien to bolo 11,6 % z absolventiek ISCED 5-6 vSetkych odborov a podiel za
ostatnych desat rokov variuje medzi 16 — 11 %.>’

27 Eurostat, http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupModifyTableLayout.do
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23,5  Aktivity, ktoré buda podporené v ramci
investicnej priority

2.3.5.1 Opis typu a priklady aktivit

IP 3.2 Rovnost medzi muZmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane oblasti pristupu k zamestnaniu, ku kariér-
nemu postupu, zostiladenia pracovného a sukromného zivota a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu

V ramci tejto investi¢nej priority buda realizované aktivity v rdmci celého izemia ,,menej rozvinutych
regiénov*. Hlavnou cielovou skupinou v ramci investicnej priority s Zeny, ktoré nie st ekonomicky aktivne alebo
ktorym ich rodicovské povinnosti brania v uplatneni. V niektorych opatreniach buda sekundarnou cielovou sku-
pinou zamestndvatelia alebo $koly, v niektorych vSeobecne verejnost. Zameranie poskytovanej podpory vychidza
z narodnej stratégie rodovej rovnosti, ako aj z odporacani EU. Aktivity sa budd realizovat najma formou nenavratnych
finan¢nych prostriedkov podporou dopytovo orientovanych alebo narodnych projektov.

- zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti rodovej rovnosti a rovnos-
ti prilezitosti vo verejnom aj v neverejnom sektore tvorcovia politik na narodnej,
regionalnej a miestnej Grovni

- zeny po materskej dovolenke a Zeny, resp. rodicia po rodicovskej dovolenke

- uchdadzadi o zamestnanie s rodi¢ovskymi povinnostami

- zéujemcovia o zamestnanie s rodi¢ovskymi povinnostami

- Zeny z etnickych minorit

- fyzické osoby zo znevyhodneného prostredia

- podnikatelské subjekty ohrozené diskriminaciou

- uchddzadi o zamestnanie s ddrazom na osoby s problémami pri zostiladovani pra-
covného a rodinného zivota

- zdujemcovia 0 zamestnanie s dorazom na osoby s problémami pri zostiladovani
pracovného a rodinného zivota

- zamestnavatelia, SZCO

- poskytovatelia sluzieb zamestnanosti

- zamestnanci a SZCO s rodi¢ovskymi povinnostami

+ Narodny inSpektorat prace

- vyskumné a vzdelavacie instittcie

- organizdcie a institlcie venujtce sa rodovej rovnosti

+ socialni partneri, odborové organizacie a pod.

- $tudenti denného $tudia s rodi¢ovskymi povinnostami

- subjekty poskytujice sluzby starostlivosti o deti vo veku do troch rokov



Operac¢ny program Ludské zdroje

Prioritné osi / PO3 / 79

NUTS II - Bratislavsky kraj
NUTS II - Zapadné Slovensko
NUTS II - Stredné Slovensko

NUTS II - Vychodné Slovensko

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny
urady prace, socialnych veci a rodiny
Statne rozpoctové a prispevkové organizacie
obce a mesta

zdruzenia miest a obci

VUC a Grady samospravneho kraja
zakladné Skoly

stredné Skoly

verejné a Statne vysoké skoly

Specialne Skoly

Statne vzdelavacie inStitdcie

Skolské zariadenia a inStittcie verejného sektora pdsobiace v systéme
poradenstva

inStitlcie verejnej spravy, verejné organizacie, univerzity a vysoké skoly, vSetky
Skoly, vyskumné pracoviska, vzdelavacie instittcie

obcianske zdruzenie

miestne akcéné skupiny

nadacie

mimovladne neziskové organizacie
zaujmové zdruzZenie pravnickych osob
zamestnavatelia — podnikatel'ské subjekty

subjekty poskytujuce sluzby starostlivosti o deti vo veku do troch rokov
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Priklady aktivit

Specificky ciel'3.2.1:

ZlepSenim podmienok na zostiladenie pracovného a rodinného Zivota zvys$it zamestnanost 0sob s rodi¢ovskymi
povinnostami, najmi Zien

podpora zostiladovania rodinného a pracovného Zivota poskytovanim prispevku na starostlivost o dieta do veku
3 rokov

podpora zariadeni a sluzieb pre deti s cielom zostiladovania rodinného a pracovného zivota (jasle, Skolky, opat-
rovatelky a pod.) a podpora podnikania v oblasti sluZieb starostlivosti o deti s dorazom na inovativne pristupy

vytvaranie efektivnych néstrojov na zallefiovanie matiek/rodi¢ov s malymi detmi na trh prace najmi po na-
vrate z rodi¢ovskej dovolenky cez tvorbu flexibilnych foriem pracovnych miest a inovativnych mechanizmov na
zvySovanie flexibility prace (vytvaranie, udrziavanie a rozvijanie zrucnosti, posiliovanie kontinuity a kontaktu
s pracoviskom, mentoring, vzdelavanie a priprava pre trh prace osob s rodi¢ovskymi povinnostami atd..)

podpora sikromnych a verejnych institacii pri vytvarani a podpore sluzieb starostlivosti o deti

zavadzanie auditov zameranych na zostladenie rodinného a pracovného Zivota (audit rodina a praca) a ocenova-
nie prikladov dobrych zamestnaneckych politik, podpora sietovania a vymeny skiisenosti medzi zamestnavatel-
mi, odbormi a odbornou verejnostou

podpora a poradenstvo pri tvorbe a implementacii programov a planov zameranych na zosuladenie rodinného
a pracovného zivota v podnikoch a inStittciach

Specificky ciel'3.2.2:

Znizit horizontalnu a vertikalnu rodovi segregaciu na pracovnom trhu a v priprave na povolanie

podpora opatreni a nastrojov vedtcich k znizovaniu horizontalnej a vertikalnej rodovej segregacie na trhu prace
arodového mzdového rozdielu (plany/stratégie rodovej rovnosti na trovni podnikov, rodové audity a pod.)

podpora uplatriovania rodového hladiska v relevantnych politikdch a opatreniach a zlep$enie monitorovania,
zberu tdajov a hodnotenia politik vratane posilnenia expertného zdzemia rodového vyskumu a rodovych analyz

inStituciondlne posilnenie rodovej rovnosti na narodnej, regionalnej a miestnej urovni, podpora sietovania a or-
ganizacii a institacii, ktoré rovnost zavadzaju alebo presadzuji

podpora organizacii a zamestnavatelov presadzujtcich inovativne metddy a pristupy na spravodlivejSie rozdele-
nie neplatenej prace medzi muzmi a Zenami a aktivneho otcovstva

podpora opatreni na zvy$ovanie povedomia v oblasti rodovej rovnosti — osvetova a vzdelavacia ¢innost a infor-
macné kampane zamerané na presadzovanie rodovej rovnosti

podpora opatreni na rodovt desegregaciu vo vzdelavani, vybere povolania a v priprave nan, najma aktivne pod-
porovat pristup Zien k vzdelavaniu a k priprave na povolanie v tzv. typicky muzskych odboroch a naopak, a tym
zvySovat zastlpenie Zien v technickych a inych netradi¢nych odboroch verzus zastiipenie muZov vo feminizova-
nych sektoroch

opatrenia zamerané na zvysenie povedomia o rodovej rovnosti v ramci vyucovacieho procesu a na zavadzanie
systému rodovo citlivého vzdelavania vratane pripravy pedagogickych pracovnikov/¢ok, podpora vytvarania
a implementacia Studijnych odborov, programov vzdeldvania a tréningov rodovej rovnosti a budovanie institu-
cionalneho zazemia

podpora informovanosti a organizovanie informacno-osvetovych kampani o otazkach rodovej rovnosti vo vzde-
lavani a v priprave na povolanie vratane vzdelavacich aktivit, ktoré prispievaju k odstraneniu stereotypného pri-
stupu a predsudkov voci zendm a znevyhodnenym skupindm
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23.6 Investi¢na priorita prioritnej osi Zamestnanost 3.3

Investi¢nd priorita 3.3

Modernizacia inStitdcii trhu prace, akymi st verejné a sikromné sluzby zamestnanosti, zlepSovanie prisposo-
benia potrebam trhu prace vratane opatreni zameranych na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility, ako aj
programov mobility a lepSej spoluprace medzi institaciami a prislu$nymi zainteresovanymi stranami

2.3.6.1 Specifické ciele investi¢nej priority a oCakavané vysledky

Specificky ciel'3.3.1

Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluZieb zamestnanosti na zodpovedajiicu tirovefi v nadviznosti na meniace
sa potreby a poziadavky trhu prace, na nadnarodni pracovnid mobilitu a zvysit ti¢ast partnerov a sikromnych
sluzieb zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti

Od roku 2011 po rok 2013 doslo k zniZeniu po¢tu zamestnancov tradov PSVR, pricom miera nezamest-
nanosti v roku 2013 dosiahla tiroven 14,1 % (13,2 % v roku 2011). Tato skuto¢nost mala negativny vplyv na zataZenost
zamestnancov na iradoch PSVR (mesac¢ne vybavenych >ako 500 klientov na 1 zamestnanca). Napriek tomu, Ze sluzby
zamestnanosti s v podmienkach SR poskytované aj prostrednictvom agentir do¢asného zamestnavania (1048 sub-
jektov k 7. 4. 2014), sprostredkovatemi zamestnania za Ghradu (1355 subjektov), socialnymi podnikmi (50 subjektov
k 31. 12. 2013) a agentlrami podporovaného zamestnavania (58 subjektov), ich hlavnym nedostatkom je nizka kapa-
cita na personalizované poradenstvo, priamy kontakt a aktivaciu UoZ.

Prostrednictvom tohto Specifického ciela budd vykonavané cielenejsie opatrenia zamerané na posil-
nenie personalnych kapacit, na zvySenie kvality poskytovanych sluzieb zamestnanosti najma prostrednictvom ino-
vacie a zlepSenia zrucnosti a vykonu pracovnikov priameho styku s cielovou skupinou a poradcov, aby sa zabezpecilo
poskytovanie individualizovanejsich sluzieb pre UoZ (vratane mladych ludi, dlhodobo nezamestnanych a ludi z mar-
ginalizovanych komunit) a aby sa zlepsila ich spolupraca s miestnymi zamestnavatelmi, vzdelavacimi institiciami
a mimovladnymi organizaciami a s ostatnymi prislu$nymi zacastnenymi stranami.

Na zvyS$enie kvality verejnych sluZieb zamestnanosti sa bude vyuZivat aj siet EURES predstavujtica siet
spolupracujucich subjektov, ktorych cielom je ulah¢it volny pohyb pracovnych sil v rdmci Eurépskeho hospodarskeho
priestoru, pricom podpora bude smerovana na zvySenie kvality poradcov EURES, ich priameho kontaktu s klientmi
a kvalitné zabezpecovanie aktivit a sluzieb siete EURES.

KvalitnejSie a adresnejSie verejné sluzby zamestnanosti budd podporené aj aktivnou ucastou socidl-
nych partnerov. Na zdklade sktsenosti z programového obdobia 2007 — 2013, vybudovana zakladnd platforma na
procesné riadenie spoluprace v oblasti socidlneho dialégu, vytvoril sa priestor na neformdlne zdklady predvidania
a vydiskutovania vplyvov pripravovanych legislativnych rieSeni. Vzhladom na tieto skisenosti a s cielom zlepSit rie-
Senie aktudlnych socidlnych problémov vratane efektivneho rieSenia problémov zamestnanosti sa predpoklada dalsi
rozvoj a aktivna spolupraca so socidlnymi partnermi, ktori st aktérmi narodného socidlneho dialégu a trojstrannych
konzultdcii.
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2.3.7 Aktivity, ktoré budi podporené v ramci investi¢nej priority

2.3.7.1 Opis typu a priklady aktivit

IP 3.3. Modernizacia inStitacii trhu prace, akymi st verejné a sikromné sluzby zamestnanosti, zlepSovanie
prisposobenia potrebam trhu prace vratane opatreni zameranych na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility,
ako aj programov mobility a lepSej spoluprace medzi inStitiiciami a prisluSnymi zainteresovanymi stranami

Aktivitami podla $pecifického ciela 3.3.1 sa bude reagovat na neustdle sa meniacu situdciu na trhu
prace s cielom zmodernizovat a skvalitnit poskytovanie sluZieb zamestnanosti. Potrebné st cielenejSie opatrenia
zamerané na zlepSenie schopnosti verejnych sluZieb zamestnanosti poskytovat v¢asné a individualizované sluzby
zamestnanosti, ktoré st vykonavané na principe kvality ludskych zdrojov, prepojenia na trh prace, lepsej spoluprace
so sikromnymi sluzbami zamestnanosti a na principe socialneho dialégu cieleného na rozvoj zamestnanosti.

- inStitacie verejnych a sikromnych sluzieb zamestnanosti a ich zamestnanci
+  socialni partneri

- zamestnanci

- zamestnavatelia

- uchadzadi o zamestnanie

- Ziacia Studenti

+  rodicia

- NUTSII - Zépadné Slovensko

+ NUTSII - Stredné Slovensko

- NUTSII - Vychodné Slovensko

- Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

+  Urady prace, socidlnych veci a rodiny

+  regiondlna a miestna Statna sprava

- Statne rozpoctové a prispevkové organizacie

+  organizacie partnerov

- inStitacie sikromnych sluzieb zamestnanosti
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Priklady aktivit

Specificky ciel'3.3.1:

2o )

Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajucu troven v nadvdznosti na meniace sa
potreby a poZiadavky trhu prace, nadnarodnii pracovni mobilitu a zvysit G¢ast partnerov a siikromnych sluZieb
zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti

»  podpora modernizdcie inStitlcii sluzieb zamestnanosti vo vdzbe na meniace sa potreby trhu prace

»  podpora budovania personalnych kapacit sluzieb zamestnanosti na hodnotenie G¢innosti, efektivnosti aktiv-
nych opatreni trhu prace a prognézovania vyvoja na trhu prace

»  zvySenie personadlnych kapacit verejnych sluzieb zamestnanosti
»  rozvoj personalizovanych sluzieb vratane personalizovanych sluzieb pre mladych UoZ

»  vzdelavanie zamestnancov sluzieb zamestnanosti zamerané na skvalitiovanie a rozSirovanie poskytovania
vzdelavacich a poradenskych aktivit pre vSetkych ucastnikov na trhu prace

»  vzdelavanie zamestnancov verejnych sluzieb zamestnanosti zamerané na skvalitriovanie poskytovanych sluzieb

»  vzdelavanie v oblasti koncepcnej a strategickej prace a manazérskych zru¢nosti zamestnancov sluzieb zamest-
nanosti

»  digitalna integrdcia na zabezpecenie sledovania Gc¢innosti sluzieb zamestnanosti a progndzovania potrieb trhu
préce a profesijného poradenstva, prepojenia online systémov medzi spolupracujicimi institticiami, na zabez-
pecenie analytickych nastrojov, na zabezpecenie systematického monitorovania vydavkov, na podporu pristupu
k elektronickym sluzbam

»  zvySenie kvality a dostupnosti verejnych sluzieb zamestnanosti poskytovanych online

»  podpora spoluprdce verejnych sluzieb zamestnanosti s neStatnymi subjektmi prispievajicimi k zaclenovaniu
UoZ a znevyhodnenych skupin UoZ na trh préace

»  podpora spoluprace a partnerstva subjektov na regionalnej Grovni so zameranim na zlepSovanie situacie na trhu
préce

»  podpora socialneho dialdgu pri rieSeni rozvoja zamestnanosti najma dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifi-
kovanych, star$ich a zdravotne postihnutych oséb

»  podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit socidlnych partnerov, na budo-
vanie infrastruktdry a komunikac¢nej platformy socidlneho dialégu a na rozvoj socialneho partnerstva na narod-
nej a medzinarodnej irovni

»  podpora rozvoja siete EURES na zvySenie dostupnosti a kvality sluzieb v oblasti mobility pracovnej sily v ramci
EU/EHP

»  zvySovanie profesionalizacie sluzieb zamestnanosti prostrednictvom budovania technickej infrastruktiry a pro-
strednictvom vymeny skisenosti a poznatkov expertov pdsobiacich v sluzbach zamestnanosti v krajinach EU

»  programy umoziujlce zvysit pocet odbornych poradcov na tiradoch PSVR s cielom poskytovania cielenych, indi-
vidualizovanych opatreni pre mladych ludi

»  programy a projekty zamerané na poradenstvo a na pomoc mladym ludom pri ich prechode zo Skoly do zamest-
nania (poradenstvo pri volbe povolania, individudlne poradenstvo, tréningy zru¢nosti, pomoc alebo asistencia
pri zacleniovani na trh prace do zamestnania alebo do samostatnej zarobkovej ¢innosti)
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2.4 PRIORITNA OS 4: Socialne zaclenenie

Sociadlne zaclenenie

NIE

NIE
NIE

NIE

Odédvodnenie stanovenia prioritnej osi, ktora sa vztahuje na viac ako jednu kategériu regiénu, na viac ako jeden
tematicky ciel'alebo fond:

Na tzemi SR je potrebné adiciondlne prostrednictvom ESF zabezpecit podporu socidlneho zadlene-
nia, boj proti chudobe a proti akejkolvek diskriminécii s cielom riesit jedny z hlavnych rozvojovych vyziev SR v tejto
oblasti. Podpora bude realizovand na zaklade ob¢ianskeho principu. Hlavnymi nastrojmi bude zefektivnenie, moder-
nizacia stcasnych nastrojov, ako aj zavedenie novych nastrojov v oblasti podpory jednotlivcov a clenov rodin zamera-
nej na zlepSenie ich pristupu na trh prace, k byvaniu, vzdelaniu, starostlivosti o dieta, k vyuZivaniu sluZieb atd. Tieto
nastroje budu realizované formou priamej podpory 0oséb ohrozenych chudobou alebo socialnym vylicenim, ako aj
zvySovanim dostupnosti a kvality sluzieb, celkovej socidlnej infrastruktiry a dalsich foriem pomoci prostrednictvom
preventivnych opatreni, vzdelavania, odbornej pripravy, vyskumu a pod.

DalSie planované opatrenia treba sistredit na potrebu systémovej podpory prebiehajticeho procesu
transformdcie a DI systému ndhradnej starostlivosti a Strukturalnych zmien v systéme socialnych sluzieb v SR s cie-
lom zlepsit kvalitu Zivota obfanov odkazanych na pomoc a vytvorit flexibilny a efektivny systém socidlnych sluZieb
na komunitnej Grovni. Tieto kroky nadvazuji na zavazok SR vyplyvajuci z ratifikacie Dohovoru OSN o pravach os6b
so zdravotnym postihnutim, Dohovoru OSN o pravach dietata, ako aj zo stratégie DI systému socidlnych sluZieb
a nahradnej starostlivosti v SR, ktora deklaruje vychodiska, ciele, opatrenia a poziciu SR.

V ramci 3 % transferu na BSK sa pocita s podporou opatreni podporujlcich aktivne zaclenovanie, DI,
prevenciu a eliminéciu nasilia. Investicie v BSK priamo ovplyviiujii zamestnatelnost/zamestnanost 0s6b na trhu
prace. V oblasti aktivneho zacleniovania ma BSK svoje socidlne Specifika, napr. vyssiu koncentraciu ludi bez pristresia,
ktorych je len v meste Bratislave podla odhadov MNO cca 4 000 ludi*. BSK tiezZ umoznuje viac pracovnych prileZitosti,
opodstatnené st tu nastroje, ktoré podporuji cestovanie za pracou.

V tejto stvislosti je definované aj opatrenie zamerané na zlepSenie pristupu k byvaniu predovsetkym
pre Tudi, ktori si v zdujme zlepSenia svojej prijmovej a socialnej situdcie musia hladat prdcu mimo svojho bydliska.
TieZ v tomto pripade treba podporovat aj BSK vzhladom na vy$$iu ponuku pracovnych miest. V BSK st vysoké vydavky,
napr. na ndjomné byvanie (v r. 2012 vydavky domdacnosti na ndjomné byvanie v BSK boli o 85,2 % vysSie ako priemer
SR).

V ramci BSK sa bude podporovat proces DI socidlnych sluZieb a socidlnopravnej ochrany deti a social-
nej kurately, kedZe SR sa hlasi k spolo¢nym eurépskym usmerneniam na prechod z inStitucionalnej na komunitnt
starostlivost. Proces DI je potrebné realizovat a podporovat na celom tzemi SR, ako aj zabezpecit synergiu s IROP.
Tiez napr. progndzy vekovej Struktdry obyvatelstva a narast podielu poproduktivneho obyvatelstva na 21,8 % v roku
2025, vyvoj socialno-patologickych javov v BSK - kriminalita, drogovd zavislost a pod. — vyznamne indikuja potrebu
zvySenej podpory v BSK.

29  Zdroj: VAGUS 0.z. http://www.vagus.sk/index.php/o-nas
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Okrem uvedenych oblasti je nutné riesit prevenciu a elimindciu diskriminacie horizontalne, kedZe tdto
problematiku miera rozvoja regionu ovplyviiuje minimalne. Napriek tomu, ze je BSK najrozvinutejsi, tento faktor
nema vplyv na prevenciu a eliminaciu diskrimindcie.

2.4.1  Fond, kategéria regionu a zdklad na vypocet podpory z Unie

ESF

Menej rozvinuty

Viac rozvinuty

Celkovy prispevok

N/A

2.43  InvestiCna priorita prioritnej osi Socialne zaclenenie 4.1

Investi¢nad priorita 4.1

Aktivne zallenenie, a to aj s cielom podporovat rovnaké prileZitosti a aktivnu ti¢ast a zlepSenie zamestnatelnosti

2.4.3.1 Specifické ciele investiCnej priority a o¢akavané vysledky

Specificky ciel 4.1.1
ZvySenie ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych os6b v spolo¢nosti vratane na trhu prace

V r. 2012 bolo v SR v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia (dalej len ,,RCHSV) 1 108 965* oby-
vatelov (20,5 % na celk. pocet obyvatelov). Najviac ohrozené RCHSV st netplné rodiny s detmi, viacpocetné rodiny
s viac ako 3 detmi a jednotlivci. Z hladiska vekového rozdelenia si najrizikovejSou skupinou deti do 17 rokov. Mieru
RCHSV ovplyviiuje miera nezamestnanosti, resp. dlhodobej nezamestnanosti, co spésobuje pascu chudoby a vedie
k jej pretrvavaniu. Vplyv na RCHSV ma aj zataZ vydavkov na byvanie (v niektorych prip. vedie aZ k strate byvania). Vr.
2012 bolo preukazané, Ze v prip. ludi v riziku chudoby i$lo 0 36,3 % populdcie s vydavkami na byvanie vo vyske > 40 %
disponibil. prijmu domacnosti.

Zlep$it moznost pristupu na trh prace a pristupu k sluzbam Iudi ohrozenych RCHSV mozno zavedenim
nastrojov priamej podpory, ako aj zvySovanim dostupnosti a kvality sluzieb. Sicasna situdcia si vyzaduje zlepSenie
socidlnej infrastruktary a d'al$ich nastrojov pomoci prostrednictvom preventivnych opatreni a podporou komplex-
ného a holistického pristupu v rieSeni situdcie ludi s viacndasobnym znevyhodnenim.

Na dosiahnutie ciela sa aktivity bud(i zameriavat na vytvaranie moZnosti lep$ieho uplatnenia ludi
ohrozenych RCHSV na trhu préce. Tato situacia si vyZaduje najma zvySenie aktivnej Gcasti Iudi na rieSeni ich socialnej
situécie. Aktivity bud zamerané na zefektivnenie sti¢asnych a zavedenie novych néstrojov s aktivnou i¢astou cielo-

30 [udia, ktori Ziju v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia, t. j. s nizkym prijmom, a/alebo ktori si nemdZzu dovolit niektoru
z nevyhnutnych potrieb pre svoj zivot, a/alebo ziji v rodinach, kde nikto nepracuje alebo pracuje iba prilezitostne (velmi nizka
pracovnd intenzita).
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vych skupin, na profesionalizaciu vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, rozvoj a dostup-
nost vybranych socialnych sluZieb, vytviranie novych, inovativnych nastrojov umoziujtcich integraciu oséb so zdra-
votnym postihnutim do spolocnosti, systematicki podporu TSP, ako aj na zabezpecenie dostupnosti a udrzatelnosti
byvania pre osoby ohrozené RCHSV s cielom zvy$it zamestnatelnost a pracovni mobilitu. Projekty TSP a KCr v rdmci
tohto Specifického ciela budd implementované s vynimkou identifikovanych 150 obci v ramci IP 5.1 Socialno-ekono-
micka integracia marginalizovanych komunit, akou si Rémovia.

Pristup k byvaniu ludi, ktori sa snaZia zlep$it svoju prijmovti a socidlnu situdciu hladanim prace mimo
svojho bydliska, sa zlep$i zavedenim finan¢nej podpory zameranej na ziskanie a udrZanie byvania. DoleZité je posilnit
nastroje zabezpecenia do¢asného ubytovania pre Iudi bez domova.

SK vynaklada usilie na ochranu deti pred nasilim, napriek tomu existuji oblasti, ktorym nebola veno-
vand primerand pozornost (vyskum, zber dat, koordinacia systémov, efektivnejSia ochrana a pomoc). Je potrebné
dosiahnut kvalitativnu zmenu prepojenim systémov ($kolstvo, zdravotnictvo, socidlne veci, spravodlivost a i.) do
efektivneho a funk¢ného mechanizmu pre komplexné a systematické rieSenia.

Dynamika vyvoja potrieb klientov je nezadrzatelna, stipaji naroky na vykon, odbornost SP. V odbore
SP stagnuje profesionalita vykonu SP v praxi.

Specificky ciel 4.1.2

Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie

Diskriminacny pristup k niektorym skupinam obyvatelstva je jednou z pri¢in socidlneho vylicenia.
Hoci antidiskrimindcia a rodova rovnost st definované ako horizontalny princip, popri ich prierezovom uplatfiovani
je rovnako potrebné umoznit Specificki a cielenti podporu pre skupiny obyvatelstva ohrozené vietkymi formami dis-
krimindcie najma z dovodov a v oblastiach, ktoré nie st pokryté v inych Specifickych cieloch. Jednym zo sprievod-
nych znakov diskrimindcie je aj Groven zdravotného stavu obyvatelstva. Zly zdravotny stav (chronické ochorenie,
zdravotné postihnutie) je jednou z pri¢in socidlneho vylicenia, diskriminécie a chudoby (najma z dévodu néaslednej
straty prijmu a nezamestnanosti). V SR bolo v roku 2012 cca 450 000 0sdb s tazkym zdravotnym postihnutim, z toho
cca 260 000 zien a 190 000 muzov. Ostatny prieskum Eurépskej Ginie zamerany na otazky diskriminacie je k dispozicii
z juna 2012. Z prieskumu vyplynulo, Ze najviac rozsirenou formou diskrimindcie na Slovensku je diskriminacia na
zaklade etnického povodu (56 %). Diskrimindcia na trhu prace bola uvedend ako zavazna prekazka zamestnanosti
Rémov, ked etnicka prislusnost je identifikovana ako druhy najcastejsi dévod diskrimindacie na trhu prace. Prieskum
z roku 2012 dalej uvadza diskrimindciu vyplyvajicu z postihnutia a zo sexualnej orientacie (v oboch pripadoch po
46 %). V EU je najcastej$im dévodom diskrimindcie vek vy$$i ako 55 rokov (66 %). AZ 42 % Slovékov sa domnieva, Ze
tsilie bojovat proti vSetkym formam diskriminacie nie je Gi¢inné, a 68 % Slovakov vyslovilo nazor, Ze so zretelom na
hospodarsku krizu bude politika zamerana na propagaciu rovnosti a diverzity povaZzovana za menej dolezitd a ziska
mensiu finan¢na podporu.

Kazdodennd prax ukazuje na nedostatocné inStituciondlne zabezpecenie Specializovanych sluzieb,
resp. institicii, ktoré st schopné cielene poskytovat poradenstvo a pomoc osobam a skupindm ohrozenym akoukol-
vek z foriem diskrimindcie alebo vystavenym diskriminacii. Viac ako polovica Slovakov (51 %) nepozna svoje prava pre
pripad, Ze by sa stali obetami niektorej z foriem diskrimindcie alebo obtaZovania. Desatina obyvatelov Slovenska by
nevedela, na koho sa obritit. Z tohto dévodu za nevyhnutny néstroj socialnej inklizie povaZujeme posilnenie antidis-
krimina¢nych mechanizmov na Slovensku.
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2.4.4 InvestiCna priorita prioritnej osi Socialne zacClenenie 4.2

Investic¢na priorita 4.2

ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej starostli-
vosti a socialnych sluzieb v§eobecného zaujmu

2.4.4.1 Specifické ciele investi¢nej priority a o¢akavané vysledky

Specificky ciel' 4.2.1

Prechod z in$tituciondlnej na komunitna starostlivost

Slovensko sa prihlasilo k prechodu z in$titucionalnej na komunitnt starostlivost v Stratégii deinStitu-
cionalizacie systému socialnych sluZieb a ndhradnej starostlivosti v Slovenskej republike.

InStittcie boli v minulosti povazované za najlepsi sposob starostlivosti o deti a o dospelych s r6znymi
potrebami. Slovenské aj medzindrodné skisenosti dokazujd, Ze inStitucionalna starostlivost neumozZfiuje takt kva-
litu Zivota ako kvalitné sluzby v komunite; navy$e inStitucionalna starostlivost ¢asto znamena celoZivotné socialne
vylicenie a segregaciu. Okrem samotnej realizicie prechodu je potrebné posilnit systematické hodnotenie pokroku
a efektivnosti prechodu z in$titucionélnej na komunitn starostlivost.

V roku 2012 boli poskytované sluzby 47 400 klientom (0,88 %) z celkového poctu obyvatelstva.
Z toho sa socidlne sluzby poskytovali v prirodzenom prostredi pre 5 103 klientov. Z celkového poctu miest az 36 705
miest (77,4 %) pripada na miesta v dlhodobej starostlivosti. Na Slovensku Zije 33 919 prijimatelov v 311 zariade-
niach socidlnych sluZieb s celoro¢nym pobytom s kapacitou vy$Sou ako 41 miest (83 % z celkového poctu prijima-
telov v zariadeniach s celoro¢nym pobytom). V roku 2012 vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately zabezpecovalo 46 tradov PSVaR pre 120 501 rodin (178 240 deti). Na jedného zamestnanca pripadalo v prie-
mere 317 pripadov (cca 6,3 hodiny na jeden pripad). V oblasti socidlnej kurately pre deti boli vykonavané opatre-
nia pre 25 930 deti. Na jedného kurdtora pre deti pripadalo priemerne 230 deti. Na jedného kurdtora pre plnoleté
osoby pripadalo v priemere 152 klientov. V roku 2012 Zilo 14 458 deti mimo vlastnej rodiny. Z toho bolo 6 217 deti
umiestnenych vo formalnej starostlivosti pribuznych/blizkych, 2 151 v pestinskej starostlivosti a v osobnej sta-
rostlivosti porucnika 590 deti — v ndhradnych rodinich 61,96 % deti, v zariadeniach - detskych domovoch 4 701
deti a mladych dospelych, v reedukacnych centrach 617 deti, v domovoch socidlnych sluzieb 182 deti (38,04 %).
V roku 2012 bolo na Slovensku 87 detskych domovov (23 detskych domovov — domov deti, 64 detskych domo-
vov - centier deti). Celkovo bolo v roku 2012 v profesionadlnych rodindch detskych domovov umiestnenych
1333 deti (28,36 % deti v DeD) a v 146 samostatnych skupinach na komunitnej Grovni 1 231 deti (26,19 % deti z DeD).
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Specificky ciel 4.2.2

Vytvorit Standardné klinické postupy a Standardné postupy na vykon prevencie a zalenit ich do celo$tatneho
systému zdravotnej starostlivosti

Podla tdajov OECD Slovensko v sucasnosti dosahuje najhorsie vysledky v ukazovateli efektivnosti
zdravotnej starostlivosti, pricom eSte v roku 2003 sa pohybovalo na Grovni priemeru OECD. Medzi vSetkymi sledova-
nymi krajinami Slovensko za posledné obdobie zaznamenalo najvacsi prepad.

Z hladiska jednotlivych trovni poskytovatelov zdravotnej starostlivosti je pre dosiahnutie lepSej
dostupnosti kvalitnej a efektivnej zdravotnej starostlivosti kli¢ova siet primarnej vieobecnej ambulantnej zdravot-
nej starostlivosti, ktora by mala plnit tlohu ,,gate keepera“ pre cely systém zdravotnictva. Podla skiisenosti z inych
krajin EU dokaZe funk¢nd siet primarnej vSeobecnej ambulantnej zdravotnej starostlivosti rieSit az 80 % vSetkych
pripadov bez potreby dalsich trovni poskytovania zdravotnej starostlivosti, pricom v sti¢asnosti je to v SR menej ako
30 %. Vysledkom je velké mnozstvo nepotrebnych navstev u lekarov (ro¢ny priemer na Slovensku je 11,3 oproti prie-
meru OECD na Grovni 6,4).

Jedny z hlavnych pri¢in nizkej efektivnosti slovenského zdravotnictva st nedostatky v medicinskej
prevencii a chybajuce, resp. nedostato¢né jednotné Standardy pre diagnostiku a lie¢bu ochoreni. Dostupna kvalitna
a ucinna prevencia je zakladnym predpokladom zlepSovania ndkladovej efektivnosti zdravotnictva. Preventivnu pre-
hliadku u vSeobecného lekéra pre dospelych absolvuje aktudlne iba 32 % z celkového poctu kapitovanych pacien-
tov. Chybajlice jednotné postupy na vykon preventivnych prehliadok zniZujt Gi¢innost medicinskej prevencie. Nizku
dostupnost kvality a efektivnosti v poskytovani zdravotnej starostlivosti rovnako ovplyviiuje aj fakt neexistencie
alebo nedostatocného spracovania jednotnych klinickych postupov, ktoré by reflektovali najnovsie poznatky v medi-
cine a zabezpecovali Gi¢inné prepojenie postupov klinickej liecby na vSetkych drovniach poskytovania zdravotnej sta-
rostlivosti s dérazom na posilnenie kompetencii v primarnej ambulantnej zdravotnej starostlivosti.

Proporcionalna ¢ast nékladov tohto $pecifického ciela za kategériu viac rozvinutych regiénov (BSK)
bude plne financovana z narodnych zdrojov bez spolufinancovania z ESF.




Operac¢ny program Ludské zdroje Prioritné osi / PO 4 /93

2.4.5  Aktivity, ktoré buda podporené v ramci
investiCnej priority

2.4.5.1 Opis typu a priklady aktivit

IP 4.1 Aktivne zallenenie, a to aj s cielom podporovat rovnaké prileZitosti a aktivnu ti¢ast a zlepSenie zamest-
natelnosti

V ramci investi¢nej priority 4.1 bude podporované utvaranie podmienok na aktivizaciu, udrzanie alebo
zvySovanie aktivity ludi ohrozenych chudobou a socidlnym vylicenim najma prostrednictvom podpory systémovych
a inovac¢nych zmien, realizacie adresnych a personalizovanych nastrojov, rozvoja a profesionalizacie socidlnej prace
v praxi, predchadzanim a eliminéciou vSetkych foriem diskrimindcie, zapajanim a podporovanim reprezentativnych
organizacii.

deti

mladi ludia, osobitne mladi ludia do 29 rokov, ktori nie su v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie, ani v zamestnani, ani zapojeni do procesu vzdelavania alebo
odbornej pripravy — NEET

rodiny s detmi, netiplné rodiny s detmi, mnohodetné rodiny

nizkoprijmové doméacnosti

osoby so zdravotnym postihnutim

marginalizované skupiny vratane Rémov

jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskrimindciou, chudobou alebo socialnym
vylicenim

zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminacie
a /alebo socidlneho zaclenenia vo verejnom aj v neverejnom sektore

vyskumné a vzdelavacie inStittcie
deti a plnoleté fyzické osoby, ktorym sa poskytuja socidlne sluzby
znevyhodneny uchadzac o zamestnanie

deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre ktoré sa vykonavaji opatrenia socidlno-
pravnej ochrany deti a socialnej kurately

Ziadatelia o0 azyl, azylanti, fyzické osoby s doplnkovou ochranou
verejni a neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb
subjekty vykonavajlce opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

subjekty vykonavajlce ¢innosti vo verejnom zaujme
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+ NUTS II - Bratislavsky kraj
+ NUTSII - Zapadné Slovensko
+ NUTSII - Stredné Slovensko

+ NUTSII - Vychodné Slovensko

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
- Urady prace, socidlnych veci a rodiny

- Statne rozpoctové, prispevkové, preddavkové organizacie a mimovladne neziskové
organizacie

- obce a mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je obec
alebo mesto

- zdruZenia miest a obci

- VUC, trady samospravneho kraja a pravnicka osoba, ktorej zriadovatelom alebo
zakladatelom je VUC

- zdujmové zdruZenie pravnych osob

- poskytovatelia socialnych sluzieb

- subjekty vykonavajlice opatrenia v oblasti ochrany deti a socialnej kurately
- obcianske zdruZenia

-+ miestne akcné skupiny

- nadacie

- Slovensky Cerveny kriz

- zamestnavatelia - podnikatelské subjekty

- subjekty socidlnej ekonomiky

-+ medzindrodné organizacie

IP 4.2. ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej
starostlivosti a socialnych sluzieb vSeobecného zaujmu

V ramci investi¢nej priority 4.2 bude podporované najmad vytvaranie a rozsirovanie vysoko kvalitnych
sluzieb/opatreni poskytovanych v ramci komunity, resp. na Grovni komunity, vratane sluzieb/opatreni, ktorych cie-
lom je predchadzat inStitucionalizacii. Aktivitami bude podporovany aj postupny prechod na komunitnt starostli-
vost postupnym uzatvaranim velkokapacitnych objektov s dlhodobym pobytom, kde Ziju deti, osoby so zdravotnym
postihnutim a stars$i ludia, vratane podpory pripravy zamestnancov a klientov, vzdelavania, pripravy $irSieho pro-
stredia, vyskumu v oblasti deinStitucionalizacie. Vzhladom na potrebu efektivnejSieho dosiahnutia ¢o najvacsieho
prispevku projektov k splneniu $pecifického ciela 4.2.1. Prechod z inStituciondlnej na komunitna starostlivost budi
v spoluprdci s partnermi pripravené principy a kritérid vyberu projektov. Implementacia bude zabezpecena formou
globalnych grantov, narodnych projektov a dopytovo orientovanych projektov. Synergia s IROP bude zabezpecena
medzirezortnou pracovnou skupinou.
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V ramci Specifického ciela 4.2.2 budi podporované dva druhy aktivit - tvorba a zavedenie novych a ino-
vovanych Standardnych postupov na vykon prevencie a Standardnych klinickych postupov.

Prostrednictvom tvorby a inovacie Standardnych klinickych postupov a Standardnych postupov na
vykon prevencie je mozné systematicky a trvalo udrZzatelnym spdsobom zlepSit dostupnost kvalitnej zdravotnej sta-
rostlivosti uz v primarnom kontakte, ¢im sa nepochybne zvysi efektivita slovenského zdravotnictva.

Vytvorenim a zavedenim jednotnych Standardnych postupov na vykon prevencie na Grovni primarnej
ambulantnej zdravotnej starostlivosti*' sa umozni skvalitnit vykon prevencie (dostupnost rovnako kvalitnej medicin-
skej prevencie na celom tizemi Slovenska) a zvysit pocet vykondvanych preventivnych prehliadok.

Standardné postupy na vykon prevencie budd primarne zamerané na G¢innt prevenciu spolocen-
sky najzavaznejsich druhov ochoreni, ktorymi s kardiovaskularne ochorenia, onkologické ochorenia, endokrinné
a metabolické poruchy a neurodegenerativne ochorenia. Pre kazdy druh ochorenia budd vytvorené samostatné
postupy, ktoré budd zapracované do Standardnych postupov na vykon prevencie na prislusnych drovniach zdravotnej
starostlivosti. Aktivitou sa posilni vykon a i¢innost medicinskej prevencie.

ZvySenie poctu a skvalitnenie vykonov preventivnych prehliadok zlepsi diagnostiku najzavaznejs$ich
druhov ochoreni v ich skorych $tadiach, ¢im je moZné tieto ochorenia liecit rychlejsie, Gi¢innejsie a lacnejsie.

Vytvorenim a zavedenim Standardnych klinickych postupov na diagnostiku a liecbu sa zvysi kvalita
a uc¢innost lie¢by a zabezped{ sa dostupnost rovnako kvalitnej zdravotnej starostlivosti na celom tizemi Slovenska.
Standardné klinické postupy budd primérne zamerané na diagnostiku a lie¢bu najzavaZznejsich a naj¢astejsie sa vysky-
tujucich ochoreni na vSetkych trovniach poskytovania zdravotnej starostlivosti (ambulantnd aj Gistavna zdravotnd
starostlivost). Standardné klinické postupy budu vytvorené alebo inovované prierezovo pre vSetky relevantné tirovne
zdravotnej starostlivosti, pricom Specificky doraz v tejto oblasti bude kladeny na posilnenie kompetencii a vykonov
na Grovni primarnej ambulantnej zdravotnej starostlivosti. Standardizaciou klinickych postupov sa prispeje k zlep-
Seniu regiondlnej dostupnosti bezpe¢nej a kvalitnej zdravotnej starostlivostiz.

Standardné postupy budu vypracované Ministerstvom zdravotnictva SR v spolupréci s relevantnymi
odbornikmi z medicinskej praxe vo forme odbornych usmerneni alebo obdobnym spésobom a budt verejne dostupné
prostrednictvom Vestnika Ministerstva zdravotnictva SR. Standardizované postupy budi nasledne implementované
v medicinskej praxi zdravotnickymi pracovnikmi na relevantnych tirovniach poskytovania zdravotnej starostlivosti.

V relevantnych pripadoch buda aktivity doplnené o vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov s cielom
zabezpe(it spravnu aplikéciu §tandardizovanych postupov v medicinskej praxi.

Aktivity budd realizované formou narodnych projektov koordinovanych Ministerstvom zdravotnic-
tva SR.

- detia plnoleté fyzické osoby, ktorym sa poskytuju socidlne sluzby

- deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre ktoré sa vykonavajt opatrenia socialno-
pravnej ochrany deti a socialnej kurately

- verejni a neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb

- subjekty vykonavajlce opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
zdravotnicki pracovnici

- poskytovatelia zdravotnej starostlivosti

- zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti socialneho zac¢lenenia vo
verejnom aj v neverejnom sektore

- cirkvi a ndbozenské spolo¢nosti registrované v sulade s prislusnymi pravnymi
predpismi SR

pravnické osoby, ktoré odvodzuju svoju pravnu subjektivitu od cirkvi
a nabozenskych spolocnosti v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi SR

31 Pojem primarna ambulantna zdravotna starostlivost zahfila prax vieobecného lekara pre deti a dorast, vieobecného lekara pre
dospelych a gynekoldga.

32 Detailnejsie informacie o Standardnych postupoch st uvedené v Realizacnej stratégii na vytvorenie a implementovanie
Standardnych klinickych postupov a Standardnych postupov na vykon prevencie, Ministerstvo zdravotnictva SR 2014;
http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve
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+ NUTS II - Bratislavsky kraj
+ NUTSII - Zapadné Slovensko
+ NUTSII - Stredné Slovensko

+ NUTSII - Vychodné Slovensko

- Ustredné organy Statnej spravy

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

+ Urady prace, socialnych veci a rodiny

- Statne rozpoctové, prispevkové organizacie a mimovladne neziskové organizacie

- obce a mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriad'ovatelom je obec
alebo mesto

- zdruZenia miest a obci

+ VUC, Grady samospravneho kraja a pravnicka osoba, ktorej zriadovatelom alebo
zakladatelom je VUC

+ zdujmové zdruZenie pravnych osob

- poskytovatelia socidlnych sluzieb

- subjekty vykonavajlce opatrenia v oblasti ochrany deti a o socidlnej kurately
- obcianske zdruZenia

- miestne ak¢né skupiny

- nadacie

- Slovensky Cerveny kriZ

. zamestnavatelia - podnikatelské subjekty

- subjekty socialnej ekonomiky

- medzinarodné organizacie

Priklady aktivit

Specificky ciel' 4.1.1:

Zvysenie Gcasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych 0s6b v spolo¢nosti vratane na trhu prace

»  podpora zefektivnenia sti¢asnych a zavedenia novych nastrojov s cielom zvysit aktivitu ludi ohrozenych chudo-
bou a socidlnym vylacenim

»  podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb socidlnej inklazie
pre Statnu spravu, samospravu a mimovladne organizacie prostrednictvom vytvorenia systému celoZivotného
vzdelavania
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podpora profesionalizacie socidlnej prace a inych odbornych ¢innosti v prirodzenom prostredi, otvorenom pro-
stredi, ndahradnom prostredi a na komunitnej Grovni, napr. terénna socidlna praca a komunitné centra

podpora vykonu prace v otvorenom prostredi (streetwork) pre vybrané cielové skupiny, napr. ludia bez pristre-
$ia, osoby drogovo zavislé atd'.

posilnit kapacity subjektov pdsobiacich v oblasti socidlneho zaclenenia s cielom poskytovania cielenych, indivi-
dudlnych opatreni

podpora zavadzania systémovych zmien a inovativnych rieSeni (napr. v oblasti poskytovania starostlivosti o ma-
loletych bez sprievodu a o obete obchodovania s ludmi s cielom zefektivnenia ich integracie do spolo¢nosti a na
trh prace)

podpora vedy, vyskumu a inovacii v oblasti socidlneho zaclenenia s dérazom na aktivne zaclenenie

podpora efektivity systému ochrany prav a pravom chranenych zaujmov ohrozenych skupin oséb vratane jeho
inStituciondlneho zabezpecenia (napr. podpora koordinécie systémov zameranych na ochranu prav a pravom
chrdnenych zaujmov dietata/socidlnoprdvna ochrana deti, vychova a vzdeldvanie, zdravotna starostlivost,
ochrana a bezpe¢nost, starostlivost stidu o maloletych)

podpora komplexného a holistického pristupu k rieSeniu situacie fudi viacndsobne znevyhodnenych s cielom ich
uplatnenia na trhu prace a socidlneho zaclenia do spolo¢nosti

podpora Gcasti znevyhodnenych skupin a ich reprezentativnych organizacii na priprave, monitorovani, hodno-
teni a implementdcii relevantnych politik

podpora rozvoja vybranych druhov socidlnych sluzieb s cielom zabezpecenia primeraného pristresia

podpora zamerand na ziskanie a udrZzatelnost byvania zavedenim finan¢nej podpory pre Iudi, ktori si v désledku
zlep$enia svojej prijmovej a socidlnej situdcie musia hladat pracu mimo svojho bydliska

podpora programov finan¢nej gramotnosti, riadenia dlhu a sporenia ako nastroja na ulahcenie vstupu na otvo-
reny TP s cielom zvy$it informovanost v oblasti finan¢nych sluzieb, mikrop6zi¢kovych a sporiacich programov
vratane podpornych ¢innosti

podpora integracie Iudi ohrozenych chudobou alebo socialnym vylicenim na trh prace prostrednictvom subjek-
tov vznikajicich v ramci socidlnych inovacii

podpora zavedenia socidlnych aspektov vo verejnom obstaravani

podpora udrzatelnosti a dostupnosti pomoci pri odkdzanosti na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe vratane pod-

pory vyskumu novych nastrojov pomoci a systémovych rieSeni, a to v nadvaznosti na starnutie populacie a z neho
vyplyvajice désledky

pomoc a podpora mladym NEET pri ich aktivnom socidlnom zacleniovani

Specificky ciel' 4.1.2:

Prevencia a elimindacia vSetkych foriem diskriminacie

podpora a propagacia uplatiiovania inkluzivnych politik pre prislusnicky a prislusnikov MRK (napr. verejné oce-
nenie a uznanie obciam a mestam za zavadzanie a rozvijanie politik, ktoré prispievaju k odstrariovaniu predsud-
kov a stereotypov a prispievaju k socialnemu zacleneniu; podpora a propagacia pozitivnych prikladov v organi-
zaciach verejnej spravy pre ostatnych zamestnavatelov zamestnavanim znevyhodnenych uchadzacov o zamest-
nanie)

podpora senzibiliza¢nych a vzdelavacich aktivit zameranych na znizovanie a predchadzanie diskriminacii pre
zamestnavatelov s ddrazom na MSP

vzdelavanie pracovnikov prvého kontaktu (zamestnancov tradov, zariadeni socialnych sluzieb a pod.) v oblasti
predchadzania a boja so vSetkymi formami diskriminacie (obchodné zdruzenia, podniky, najma MSP)

podpora aktivit zameranych na eliminaciu negativnych stereotypov majority a jej senzibilizicia vo vztahu k R6-
mom, Sirenie myslienok tolerancie, akceptacie odlisnosti a zlepSovanie postojov mladych ludi voc¢i znevyhodne-
nym skupindm obyvatelstva
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»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

aktivity zamerané na zvySenie informovanosti o predchddzani vSetkym formam diskriminacie a o spdsoboch
ochrany pred nou

podpora vzdeldvania a rozsirovania vedomosti zamestnancov verejnej spravy o vsetkych skupinach obyvatelov,
ktori s, resp. m6Zu byt ohrozeni niektorou z foriem diskrimindcie, podpora profesionalneho spravania zamest-
nancov VS prostrednictvom Skoleni a vzdelavania

podpora rozvoja politiky rovnosti na celostatnej irovni a podpora vymeny dobrej praxe, podporovanie diverzity
so zameranim na podnikanie

podpora rozvoja sluzieb, opatreni pre obete nasilia, najma pre zeny

informac¢na kamparn zamerana na zvysovanie povedomia o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim (konferen-
cie, odborné prednasky, broziry)

podpora institucionalneho rozvoja Specializovanych poradenskych sluzieb sltziacich na boj proti vSetkym for-
mam diskrimindcie vratane pravneho poradenstva v oblasti diskrimindacie na trhu prace

podpora zamestnavatelov a instittcii pri predchadzani diskriminacii, zavadzani manazmentu rozmanitosti
avzdeldvania k nim vratane uplatfiovania docasnych vyrovnavacich opatreni

podpora spoluprace socialnych partnerov s odbornou verejnostou pri koncipovani, tvorbe a implementacii anti-
diskriminacnych politik

podpora vyskumu a vyvoja univerzalneho navrhovania tovarov a sluzieb, zariadeni a vybavenia v zmysle Cl. 2
Dohovoru OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim

podpora vyskumu, vyvoja a dostupnosti vyuzivania novych technoldgii, pom6cok na mobilitu a zariadeni vhod-
nych pre osoby so zdravotnym postihnutim

Specificky ciel' 4.2.1:

Prechod z in$tituciondlnej na komunitna starostlivost

»

»

»

»

»

»

»

deinstitucionalizacia st¢asnych zariadeni socidlnych sluzieb (prechod klientov zo st¢asnych zariadeni social-
nych sluzieb do komunitnych sluzieb prostrednictvom realizdcie podpornych aktivit, napr. praca s klientom a s
jeho rodinou, praca a vzdelavanie zamestnancov zariadeni pri prechode z inStituciondlnej starostlivosti na ko-
munitné sluzby)

deinstitucionalizacia stcasnych zariadeni ndhradnej starostlivosti (aktivity na zniZenie negativnych vplyvov in-
Stitdcie na vyvin dietata v ndhradnej starostlivosti, napr. $pecifické programy na sandciu rodin, na predchadza-
nie a rieSenie konfliktnych situacii v rodine, na podporu kompletnosti opatreni vykonavanych v zariadeni, na
podporu interdisciplinarnej spoluprace na rieSeniach a pod.)

podpora deinstitucionalizicie v oblasti $pecializovanej psychiatrickej zdravotnej starostlivosti (napr. podpora
rozvoja integrovanych ambulantnych a terénnych sluzieb a starostlivosti v oblasti Specializovanej psychiatrickej
zdravotnej starostlivosti na komunitnej Grovni; vzdelavanie a priprava zdravotnych pracovnikov a profesiona-
lov na prechod z inStituciondlnej na komunitna starostlivost v oblasti $pecializovanej psychiatrickej zdravotnej
starostlivosti a iné)

podpora deinstitucionalizacie Specidlnych vychovnych zariadeni (napr. prechod na komunitnd Groven a starost-
livost rodinného typu, realizicia podpornych aktivit, vzdeldvania a rozvoja kltucovych kompetencii zapojenych
subjektov)

podpora rozvoja vybranych socidlnych sluzieb a opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately s cie-
lom predchadzat umiestfiovaniu klientov do zariadeni (napr. sluzby v&asnej intervencie, podpora samostatného
byvania, podporované byvanie, podpora socialnej prace s rodinami v ich prirodzenom prostredi, podpora opat-
rovatelskej sluzby a iné)

podpora rozvoja a vzdeldvania zamestnancov, ktori poskytujt sluzby alebo zabezpecuju starostlivost o klientov
a klacovych aktérov v procese deinstitucionalizacie

podpora zriadovatelov pri vytvarani personalnych zdrojov na manazovanie procesov deinstitucionalizacie a roz-
voja komunitnej starostlivosti




Operac¢ny program Ludské zdroje Prioritné osi / PO 4 / 99

»  podpora programov a aktivit zameranych na klientov v procese deinstitucionalizacie a v komunitnych sluzbach
(napr. podpora individualnych planov v socidlnych sluzbach, individudlnych planov rozvoja osobnosti dietata,
Specifickej pripravy klientov)

»  podpora hodnotiacich a monitorovacich systémov na sledovanie dosahovania pokroku

»  podpora inovativnych pristupov v ramci interdisciplinarnej spoluprace v oblasti inklizie 0sdb so zdravotnym
postihnutim

»  podpora vykonu odbornych ¢innosti (socidlna praca, psycholdgia, pedagogika a iné) v prirodzenom prostredi
Kklientov a systémovych zmien

»  podpora osvety a informa¢nych kampani s cielom poskytnut SirSej verejnosti informécie o deinstitucionalizacii
a podpora prikladov dobrej praxe

Specificky ciel' 4.2.2:

Vytvorit Standardné klinické postupy a Standardné postupy na vykon prevencie a za¢lenit ich do celo$tatneho
systému zdravotnej starostlivosti

»  tvorba azavedenie novych a inovovanych Standardnych postupov na vykon prevencie

»  tvorbaazavedenie novych a inovovanych Standardnych klinickych postupov s primarnym zameranim na najcas-
tejSie a najzavaznejsie druhy ochoreni

»  vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov s cielom zabezpelit spravnu aplikaciu $tandardizovanych postupov
v medicinskej praxi
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Operacny program Ludské zdroje Prioritné osi / PO 5 / 105

2.5 PRIORITNA OS 5: Integracia marginalizovanych romskych
komunit

ID prioritnej osi 5.

. R Integracia marginalizovanych
Nazov prioritnej osi g g y

rémskych komunit
Prioritna os bude implementovana vylu¢ne prostrednictvom finan¢nych NIE
nastrojov
Prioritna os bude implementovana vylu¢ne prostrednictvom finan¢nych NIE
nastrojov vytvorenych na tirovni EU
Prioritna os bude implementovana prostrednictvom nastroja CLLD NIE
Pre ESF: Cela prioritna os je zamerana na socialnu inovaciu, alebo NIE

nadnarodnu spolupracu, alebo oboje

25.1  Fond, kategdria regionu a zaklad na vypocet podpory Unie

Fond ESF
Kategoria regionu Menej rozvinuty
Zaklad na vypocet (verejny alebo celkovy prispevok) Celkovy prispevok

Kategoria regionu pre najvzdialenejsie a severné riedko osidlené regiony

(ak je to vhodné) B

2.5.2  InvestiCna priorita prioritnej osi Integracia
marginalizovanych romskych komunit 5.1

Fond ST
Kategoria regionu Menej rozvinuty
Zaklad na vypocet (verejny alebo celkovy prispevok) Celkovy prispevok

Kategoria regionu pre najvzdialenejsie a severné riedko osidlené regiony

(ak je to vhodné) Bt

Investi¢nd priorita 5.1

Socialno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, akou sit Romovia




106 /Prioritné osi / PO 5 Operac¢ny program Ludské zdroje

2.5.2.1 Specifické ciele investi¢nej priority a oCakavané vysledky

Specificky ciel'5.1.1

Zvysit vzdelanostnd arovefi prislu$nikov marginalizovanych komunit, predovsetkym Rémov, na vietkych
stupnioch vzdelavania s d6razom na predprimarne vzdelavanie

Podla Atlasu RK (2013) 16,73 % obyvatelov nemd ukoncent ZS; 28,05 % ma ukonc¢ent ZS, 4,98 % ukon-
¢ilo SS. SS dosiahlo 5,74 %, 2,80 % o0sdb navitevuje SS. Pocet obyvatelov s ukoncenou VS je 0,18 %; VS navstevuje
0,36 %. Podla vyskumu? vo vybranych komunitich s vysokym podielom Rémov navstevovalo MS 28 % deti vo veku
3 - 6 rokov®. S cielom zlep$it nepriaznivy stav, ktory sa prejavuje v dosahovani nizkej vzdelanostnej tirovne Rémov
obzvlast z prostredia MRK, SR v stilade s odporti¢aniami Rady k NPR SR 2014 prijala opatrenia nevyhnutné na vyrov-
nanie $trukturdlnych nevyhod, ktorym Celia deti zo SZP, najmi z MRK s nizkou $Sancou vymanit sa zo zlej socioekono-
mickej situdcie a ziskat vzdelanie. Opatrenia na zaclenenie tychto deti st popisané v akénom plane stratégie SR pre
integraciu Rémov. MSVVaV SR do r. 2015 zavedie bezplatné predprimarne vzdelanie pre deti zo SZP od 3 r. Opatrenia
sa tykaju $pecial. vzdeldvania pedagdgov pre MRK, prevencie proti mylnému zaradeniu deti zo SZP do SS, vy$Sieho
poctu asistentov ucitela a z toho vyplyvajicej vyssej dotacie na Ziaka, volnocasovej starostlivosti, doplnenia zaklad-
ného vzdelania pre Ziakov, ktori neukondili ZS, a vzdeldvania Rémov v materinskom jazyku*.

Prekazky v zlepSeni zaskolenosti rémskych deti (postoj rodi¢ov, ned6vera k predskolskym zariade-
niam, neznalost doleZitosti pred$kolskej vychovy, jazykova bariéra, nedostatocné finan¢né zabezpecenie) umoctiuji
nezaujem rodicov a sposobujt problémy pri ziskavani informacii*’. Investicie do predprimarneho vzdelavania st pro-
striedkom predstavujicim zaklad dalSieho vzdelavania, prevenciou pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky,
zvySujl spravodlivost vysledkov a roveri zru¢nosti.

Komplexnost problému vzdeldvania dotvara segregacia rémskych deti vo vzdeldvacom systéme -
vysoky podiel ich zastdpenia v SZS a v $pecidl. triedach v beznych ZS. Cielom aktivit je desegregdcia a inkluzivne
vzdelavanie. Kvalitné vzdelavanie a vychova v ranom detstve odstranuju rozdiely v dosahovanych vysledkoch, pod-
poruja kognitivny, jazykovy, socidlny a emocionalny rozvoj.> ZlepSenie informovanosti o prinosoch predskolského
vzdelavania, intenzivna spolupraca pedagogickych pracovnikov a rémskych asistentov ucitelov s rodi¢mi, podpora
aktivit na zlepsSenie spoluprace rodicov so vzdelavacimi zariadeniami je G¢innym nastrojom na zvySenie miery zaSko-
lenosti romskych deti a na zvySenie celkovej vzdelanostnej rovne prislusSnikov MRK na vSetkych stupiioch vzdela-
vania. Nevyhnutnou potrebou je zabezpecenie pravidelného zberu dat na meranie pokroku realizacie inkluzivnych
politik v oblasti vzdelavania a ich dosahu na obyvatelov MRK.

Specificky ciel'5.1.2

Zvysit finanéni gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit, predovsetkym
Romov

34 Vyskum SB, UNDP a EK 2011

35 SB: Smerom k rovnakému Startu: Uzavretie priepasti vo vzdelavani romskych deti v ranom detstve vo vychodnej Eurépe. SB 2012
36 NPRSR 2014

37 Dobry $tart: Strukturalne fondy EU a vzdelavanie a starostlivost v ranom detstve v pripade MRK REF 2012.

38 EK2006: U¢innost a spravodlivost v eurépskych systémoch vzdeldvania a odbornej pripravy.

39 Zavery Rady o vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve: zabezpecenie optimalneho zaciatku pre vSetky nase deti vo svete
budtcnosti; Uradny vestnik EU; (2011/C 175/03)



Operac¢ny program Ludské zdroje Prioritné osi / PO5 /107

Jednym zo zakladnych predpokladov spolocenskej integracie ROmov je miera zamestnanosti. Presné
Statistiky o nezamestnanosti Romov neexistuja. V okresoch s vysokym poctom RK je miera nezamestnanosti najvys-
Sia.

Dlhodobo nezamestnani obcania v evidencii UoZ tvoria najpocetnejsiu skupinu znevyhodnenych. Pat-

ria sem tazko umiestnitelné osoby s nizkou vzdelanostnou Uroviiou, bez kvalifikdcie, ¢o negativne ovplyviiuje postoj
k vykonu zamestnania.

Z vyskumov a analyz zameranych na nezamestnanost romskej populdcie vyplyva, Ze diskriminacia
Rémov na trhu prace nie je jediny problém. Nizka troven vzdelania a pracovnych zru¢nosti je nedostatkom v oblasti
konkurencieschopnosti na trhu prace. Postoje zamestnavatelov k zamestnavaniu Romov s negativne.

Vysledky prieskumu FRA/UNDP (2012) preukazali, Ze priemerne menej ako jeden z troch Romov ma
zamestnanie, kazdy treti romsky respondent uviedol, Ze je nezamestnany*°, 20 % nema ZP, 90 % je v riziku chudoby.*

Metodikou Statistického zistovania pracovnych sil sa vo vyskume UNDP (2010)* ukazalo, Ze v ramci
rémskej populacie vo veku 15 — 64 rokov s najpocetnejsie zastipeni nezamestnani - z rdmskych muzov ich je 72 %
a z rdbmskych zien 75 % populdcie. Podla rovnakého vyskumu za pouzitia rovnakej metodiky je zamestnanych 20 %
rémskych muzov a 11 % rémskych Zien.

Tieto podiely st Statisticky rovnaké aj v analyzach SB podla rovnakej metodiky — nezamestnanych je
71 % romskych muzov a 75 % romskych Zien. Miera zamestnanosti rémskych muzov vychadza na trovni 20 % a rdom-
skych zien na Grovni 12 %*.Vyskum socialneho vylacenia Rdmov** ukazuje, ze vr. 2006 — 2010 asi Romov rezignovali
na hladanie pracovného miesta.

Délezitym faktorom vplyvu® je zhorSovanie Struktdry podla ekonomickej aktivity s Groviiou priesto-
rového vylucenia.

Nepravidelny prijem a nizka miera finan¢nych tspor vedd k ekonomickej neistote a k neschopnosti
Celit neocakdvanym vydavkom bez externej finan¢nej podpory, ¢o ma za nasledok roz$irovanie tzery.

Pri nizkoprijmovych domdcnostiach treba zaviest finan¢né planovanie na nevyhnutné zabezpecenie
zakladnych Zivotnych nakladov zo znacne obmedzenych zdrojov a riadenie pripadného financného dlhu s cielom
zamedzit prehlbovanie chudoby.

Pristup k bezpe¢nému spdsobu sporenia, k vyuzivaniu mikropdzickovych programov umozni obyvate-
lom MRK lepSie reagovat na pripadné vypadky v prijme a ddva moznost investovat do SZC u zac¢inajucich rémskych
zivnostnikov s inak limitovanym pristupom k ziskaniu Standardného bankového tveru.

Z empirickych dat vyplyva, Ze zoznam moZnych faktorov vplyvu na (ne)zamestnanost rdémskej popu-
lacie je r6znorody podla konkrétnej situacie a vychodiskovych predpokladov. Nevyhnutnou potrebou je zabezpecenie
pravidelného zberu dat na meranie pokroku realizdcie inkluzivnych politik v oblasti zamestnanosti a ich dosahu na
obyvatelov MRK

Specificky ciel'5.1.3

Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a k verejnému zdraviu vratane preventivnej zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickej osvety a k zlepSeniu Standardov hygieny byvania

40 FRA, UNDP: Situdcia Romov v 11 ¢lenskych Statoch - Prehlad vysledkov prieskumu. 2012. ISBN 978-92-9192-932-0
41 FRA, UNDP: Zdkladné prava; Vyzvy a ciele v r. 2012. Vyro¢na sprava 2012. ISBN: 978-92-9239-165-2

42 Sprava o Zivotnych podmienkach rémskych domacnosti v SR, UNDP 2010

43 Nazaklade regionalneho prieskumu MR, 2011 UNDP/SB

44 Marcindin, A., Marcincinovd, L.: Straty z vylicenia Rdmov, OSF 2009

45 Data ziskané z vyberovych zistovani UNDP
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Viaceré spravy o stave romskej populacie v SR konstatuju, Ze v poslednych rokoch (po r. 1989) sa zhor-
Suje zdravotny stav romskej populacie. Hlavnymi determinantmi st nedostatocna Groven zdravotného a socialneho
povedomia; nizky $tandard osobnej a komunalnej hygieny, byvania a ekologicka rizikovost prostredia“¢. K nevyhovu-
jlicemu zdravotnému stavu v RK prispieva nedostatocnd vyZiva a zhor$ena redlna dostupnost zdravotnej starostlivosti
z dovodu nedostatku finanénych zdrojov. Pri¢iny treba hladat nielen v zlej socilnej situdcii, ale aj v nizkej vzdela-
nostnej trovni a v slabom zdravotnom povedomi.*?

Na zéklade demografickych ukazovatelov mdZeme konStatovat, Ze podla veku ma rémska populacia
progresivny charakter. Stiidie zaoberajlice sa natalitou poukazuju tieZ na vy$$iu perinatalnu a dojéenskd Gimrtnost. 4

Z1é zivotné podmienky v segregovanych rémskych osadach a v lokalitach s vysokou koncentraciou MRK
aj nizke zdravotné povedomie a nedostatok hygieny maja vplyv na vyskyt infekénych ochoreni ako hepatitida, baci-
larna dyzentéria, infekcii dychacich ciest a chorob ako svrab a pedikuldza.

V RK absentuji vedomosti o ochrane zdravia, reprodukénom zdravi, sexudlnom spravani, opatere
deti, o osobnej hygiene. S cielom zlep$it dostupnost zdravotnej starostlivosti, prispiet k zvySeniu informovanosti
a zdravotného povedomia najma obyvatelov MRK boli realizované viaceré pilotné projekty, ktoré sa stali vychodis-
kom pri nastaveni programu podpory zdravia znevyhodnenych komunit na Slovensku na roky 2007 - 2015. Nizky
pocet komunitnych pracovnikov v oblasti zdravia, absencia Standardizovanych vykonov ich ¢innosti a diskontinuita
programu patria medzi hlavné problémy, v dosledku ktorych nebol z hladiska plnenia cielov programu zaznamenany
viditelny progres.

Kvalitu zdravia obyvatelov ovplyviiuju aj podmienky byvania. Predpokladom legitimity technickych
a hygienickych Standardov obydli st vysporiadané vlastnicke vztahy. Déta z Atlasu RK (2013) a z vyskumov potvr-
dzuju, ze obydlia v RK byvaja Casto postavené na pozemkoch s neusporiadanym pravnym titulom, bez stavebnych
povoleni a bez ich naslednej legalizdcie, co ma za nasledok absenciu, resp. obmedzeny pristup k zakladnej a technic-
kej infrastruktire. Kvalitné byvanie je previazané s moznostou zamestnat sa, Zit v hygienicky neSkodnom prostredi
a poskytuje priestor na osobny a vzdelanostny rast deti aj dospelych. Socidlno-ekonomické znevyhodnenie obyva-
telov MRK, nedostatok odbornych kapacit miestnych samosprav na rieSenie vysporiadavania a legalizicie pozemkov
vyzaduju vonkajsiu intervenciu. Nevyhnutnou potrebou je zabezpecenie pravidelného zberu dat na meranie pokroku
realizacie inkluzivnych politik v oblasti zdravia a byvania a ich dosahu na obyvatelov MRK.

2.53  AKktivity, ktoré buda podporené v ramci investi¢nej priority

2.5.3.1 Opis typu a priklady aktivit

IP 5.1 Socialno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, akou sit Rdmovia

Realiz4ciou uvedenych aktivit bude moZné zabezpelit dosiahnutie ciela investi¢nej priority v ramci
prioritnej osi 5, ktorym je socidlno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, akou st Romovia.

46 M. Popper, P. Szeghy, S. Sarkozy, Rdmska populacia a zdravie: Analyza situdcie na Slovensku, (PDCS: Bratislava, 2009)
47 Detto

48 B.Sprocha, ,,Umrtnost a zdravotny stav rémskej populdcie na Slovensku, 1. ¢ast®, Slovenska Statistika a demografia (2012),
Vol. 22, No. 2 pp.86-101, D. Mihailov, Zdravotna situdcia rémskych komunit: Analyza dat zUNDP/SB/EK vyskumu (UNDP:
Bratislava, 2012) 10
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Skalu investicii zahfflaji aj prierezové opatrenia. Cielom jedného z prierezovych opatreni je zabezpecit
spolahlivy systém monitorovania a hodnotenia, ktory umozni pravidelné a désledné poskytovanie tdajov o vplyve
opatreni v oblasti integracie Romov.

Komplexny zber dat o MRK pocas programového obdobia 2014 - 2020 prostrednictvom Sirokoskalovych
kvantitativnych vyskumov (napr. Atlas, vyberové zistovania v marginalizovanych romskych domdacnostiach atd.),
ako aj kvalitativnych zistovani a pilotnych vyskumnych projektov bude zabezpeceny formou 7-ro¢ného narodného
projektu. St¢astou zdmeru bude analyza dat a vyhodnocovanie, ktoré umoZni vyhodnotit efektivnost jednotlivych
nastrojov politik a ich vplyv na obyvatelov MRK.

Specifické zisady vyberu operacii

»Balik Take away*

Viaceré hodnotenia a $tidie (UNDP 2012, USVRK 2012, SGI 2013) identifikovali, ze v programovom
obdobi 2007 — 2013 doslo k zlyhaniam v savislosti so zabezpecenim komplexnosti programov a s mierou absorpc¢nej
kapacity finan¢nych prostriedkov v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit trpiacich najvys-
Sou mierou segregécie. Medzi identifikovanymi dévodmi zlyhania bola vysokd administrativna naro¢nost programov
financovanych z prostriedkov EU v kombindcii s absenciou miestnych kapacit, kritke trvanie realizovanych progra-
mov, vysoka sutaZ v ziskavani finan¢nych prostriedkov alebo neschopnost obci programy spolufinancovat. Skiise-
nost ziskand prostrednictvom transformdcie programu terénnej socialnej prace z dopytovo orientovanych projektov
do narodného projektu dokazala, Ze vicsinu identifikovanych problémov je moZné prekonat prostrednictvom zmeny
v realizdcii projektov a programov.

Preto vybrané programy financované prostrednictvom prioritnej osi 5 (ESF) budt Standardizované
a v zaujme zabezpecenia jednotne koordinovaného postupu budt realizované narodnymi projektmi. Program terén-
nej socialnej prace , komunitnych centier, program podpory vzdelavania deti v ranom detstve a program asistencie pri
vysporiadavani a legalizacii pozemkov v obciach s pritomnostou MRK budt realizované MV SR/USVRK.

Druhy narodny projekt, ako sti¢ast balika Take away obsahovo zamerany na program zdravotnej vy-
chovy a prevencie v obciach s pritomnostou MRK, bude realizovany prostrednictvom Ministerstva zdravotnictva SR.
Vsetky programy zahrnuté v baliku Take away musia spifiat schvilenti metodolégiu pasma indexu segregécie. Vykon
uvedenych programov v obciach s najvysSou mierou segregacného indexu® (150 obci) bude realizovany automaticky,
na zéklade narokovatelnosti, nie sitaze. MV SR/USVRK bude okrem samotnej realizicie garantovat prepojenost jed-
notlivych intervencii a kvalitu ich vykonu v teréne. Financovanie programov bude zabezpecené na celé programové
obdobie, ¢im bude zabezpecena ich kontinualna realizacia v teréne a nasledne aj kvalita ich vykonu. Vdaka dlhodo-
bej realizicii vznikne tieZ prileZitost na uplatfiovanie do¢asnych vyrovnavajacich opatreni pre Iudi z prostredia MRK
zapojenych do realizacie programov. Pri vykone uvedenych opatreni budd uplatiiované zjednodusené formy vyka-
zovania vydavkov, najma Standardnd stupnica jednotkovych vydavkov alebo pauSalne sumy. Vdaka realizacii uve-
denych programov vo forme velkych nirodnych projektov sa dosiahne niz$ia chybovost projektov, plynulé Cerpanie
finan¢nych prostriedkov, zésadné zniZenie administrativnej a finan¢nej zataZe na strane samotnych poskytovatelov
programov v teréne (teda samosprav, alebo miestne pésobiacich mimovladnych, alebo neziskovych organizacii). Cie-
lom inovdcie je poskytnat obciam ,,predpripravené produkty“, ktorych realizacia v teréne nevyzaduje Ziadne doda-
to¢né investicie zo strany obce, ich realizdcia bude teda rozsirena aj do obci, ktoré nie su pripravené na realiziciu
individualnych dopytovo orientovanych projektov.

49 Informdcie v rdmci Atlasu romskych komunit 2013, premenené na ¢iselné hodnoty umoZziuju vytvorit zjednoduSeny index,

Index vychadza z predpokladu, ze miera podrozvinutosti je pomerne presne reflektovana v rezidencnej Strukttre. Menovite, ¢im
vadlsia priemerna velkost domacnosti v osidleni, tym horsia socio-ekonomicka situdcia rodin.
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Socialny aspekt vo verejnom obstaravani

Verejné finan¢né prostriedky mdZu okrem splnenia ciela, na ktory stiurcené, prinasat aj dalSie pozitivne
externality. Patri k nim napr. prispevok na zvySovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti dlhodobo nezamestnanych
(Roémov) prostrednictvom finan¢nych prostriedkov EFRR urcenych na zabezpecenie infrastruktirnych projektov.
Pri projektoch zameranych na regeneraciu sidiel, socidlnu infrastruktiru a na podporu byvania financovanych pro-
strednictvom prioritnej osi 6 bude pri verejnych obstaravaniach stavebnych prac povinne vyzadovana tzv. DoloZka na
plnenie zakazky, ktora definuje rozsah zapojenia dlhodobo nezamestnanych (Rémov) do dodania obstaranych préc.

S cielom vykonania podmienok stanovenych v dolozkach bude potrebné vytvarat efektivne partner-
stva medzi stavebnymi firmami (dodavatel'mi zakazky) a organizaciami pracujicimi v prostredi MRK v oblasti social-
neho rozvoja (va¢$inou MNO), ktoré budi zabezpelovat vyber a kaZdodennti spolupracu s dlhodobo nezamestnanymi
(Rémami) zapojenymi do vykonu zakazky. Prostrednictvom nastroja moZu vznikat dlhodobé a efektivne medzisek-
torové partnerstva, ktorych existencia moZze mat zasadny vplyv na zvySovanie vzdelanostnej irovne a zamestnanosti
v prostredi MRK.

- detiz MRK
Ziaci zakladnych a strednych $kol pochddzajuci z MRK
- rodicia
- prislu$nici a obyvatelia MRK
- asistenti/asistentky ucitelov/uciteliek
pedagogicki zamestnanci/zamestnankyne
- odborni zamestnanci/zamestnankyne pedagogicko-psychologickych poradni
- thtori/tatorky
- lektori/lektorky
zamestnanci/zamestnankyne Statnej spravy a samospravy pracujuci s MRK
+pracovnici/pracovnicky s mladeZou
- mladeznicki pracovnici/pracovnicky
- komunitni pracovnici/pracovnicky
terénni socialni pracovnici/pracovnicky
- poskytovatelia socialnych sluZzieb a sluzieb zamestnanosti (verejni aj neverejni)
- komunitni pracovnici/pracovnicky v oblasti zdravotnej vychovy

pracovnici/pracovnicky v oblasti zdravotnej prevencie a osvety

- NUTSII - Zapadné Slovensko

- NUTSII - Stredné Slovensko

NUTS II - Vyichodné Slovensko
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- obce s pritomnostou MRK
- mimovladne neziskové organizacie
- Statne stredné skoly, rozpoctové a prispevkové organizacie

- organizdcie VUC, obci (vratane materskych, strednych $kdl v zriadovatelskej posob-
nosti obci, resp. VUC)

- cirkevné, nabozenské a iné pravnické osoby zriadené v stlade s prislusnymi
pravnymi predpismi SR

+ Ministerstvo vnitra SR - Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity

- Ministerstvo zdravotnictva SR

- insStitacie verejného a sikromného sektora posobiace v systéme poradenstva,
sluZieb zamestnanosti, socidlnych sluzieb

- subjekty socialnej ekonomiky
- podnikatel'ské subjekty

- vzdelavacie inStitacie

Priklady aktivit

Specificky ciel'5.1.1:

Zvysit vzdelanostni tiroveni prisluSnikov marginalizovanych komunit, predovietkym Romov, na vietkych
stupnioch vzdelavania s dorazom na predprimarne vzdelavanie

»  podpora programov orientovanych na zlepSenie spoluprace medzi vzdelavacimi zariadeniami a rodi¢mi rém-
skych deti (napr. prostrednictvom programov zameranych na aktivaciu rodic¢ov z prostredia MRK, prostrednic-
tvom vzdelavania ucitelov so zameranim na zlepSenie spoluprace s rodi¢mi rémskych deti a pod.)

»  systematicka podpora Gcasti deti z prostredia MRK na predprimarnom vzdeldvani (napr. prostrednictvom ¢in-
nosti asistentov ucitelov, prostrednictvom cielenych programov komunitnych centier a terénnej socialnej prace,
prostrednictvom programov zameranych na zlepsenie spoluprace predskolskych zariadeni a rodi¢ov rémskych
deti, vzdelavanim pedagogickych zamestnancov, podporou dochadzky deti zabezpecenim dostupnosti dopra-
vy napr. prevadzkovanim Skolského autobusu, poskytnutim didaktickych balickov pre predskolské zariadenia
a prostrednictvom dal$ich nepriamych finan¢nych nakladov spojenych s Gi¢astou na predSkolskej priprave pre
deti z nizkoprijmovych rodin a pod.)

»  systematickad podpora vychovno-vzdelavacich aktivit a volnocasovych aktivit pre deti z MRK s hlavnym dérazom
na prepajanie majority s minoritou (napr. prostrednictvom podpory individuadlnej integracie a ¢innosti asisten-
tov ucitelov, prostrednictvom podpory multikultirnej vychovy a programov komunitnych centier a pod.)

»  systematické poskytovanie titorskej a mentorskej podpory pre ziakov z MRK s dorazom na Gspesné ukoncenie
7S ana plynuly prechod na SS

»  G¢innd finan¢na pomoc pre $tudentov SS a VS z prostredia MRK a poskytovanie titorskej a mentorskej podpory
(napr. vo forme Stipendii pre Studentov strednych $kol)

»  aktivity zamerané na predchadzanie a eliminaciu segregacie na Skolach av triedach (napr. prostrednictvom pod-
pornych a poradenskych sluzieb v Skolach, vytvaranim miest socidlnych pracovnikov alebo podporou vytvéarania
a realizacie lokalnych ak¢nych planov inkluzivneho vzdelavania atd'.)

»  podpora monitorovacieho systému vyhodnocujiiceho efektivnost néstrojov politik a ich dosah na MRK
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Specificky ciel'5.1.2:

Zvysit finanénd gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit, predovsetkym Rémov

Sp

podpora systematického poskytovania socialnych a asisten¢nych sluZieb v obciach s pritomnostou MRK zame-
ranych na zvysSenie zamestnatelnosti ludi zijicich v prostredi MRK (t. j. TSP, komunitni pracovnici/pracovnicky
v oblasti socidlnych sluzieb)

podpora existencie a fungovania komunitnych centier v obciach s pritomnostou MRK

podpora programov finan¢nej gramotnosti, riadenia dlhu a sporenia ako nastroja na ulahcenie vstupu na otvo-
reny TP s cielom zvysit informovanost v oblasti finan¢nych sluZzieb, mikrop6zi¢kovych a sporiacich programov
vratane podpornych ¢innosti a podpory rozvoja mikrofinan¢nych programov

podpora individudlneho pristupu v poskytovani sluzieb zamestnanosti s hlavnym doérazom na potreby klienta
a trhu prace a podpora nastrojov medzitrhu prace pre Iudi z MRK (realizovanych napr. prostrednictvom agenttr
podporovaného zamestnavania alebo inych organizacii aktivnych v oblasti zamestnanosti)

podpora kariérneho poradenstva pre Iudi z MRK poskytovaného individudlnou proklientsky orientovanou for-
mou

praca so zamestnavatelmi a doCasné vyrovnavacie opatrenia, akym je zamestnavanie Romov v Statnej a vo verej-
nej sluzbe na miestnej a narodnej drovni

podpora monitorovacieho systému vyhodnocujticeho efektivnost nastrojov politik a ich dosah na MRK

ecificky ciel'5.1.3:

Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a k verejnému zdraviu vratane preventivnej zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickej osvety a k zlepSeniu Standardov hygieny byvania

podpora systematického poskytovania sluzieb a asistencie prostrednictvom programu komunitnych pracovni-
kov v oblasti zdravotnej vychovy v obciach s pritomnostou separovanych a segregovanych MRK

podpora programov zdravotno-vychovnej osvety obyvatelov segregovanych a separovanych romskych osidleni
a lokalit zameranych na oblasti, ako napr. osobna hygiena a starostlivost o vlastné zdravie, vychova k rodic¢ov-
stvu, ochrana sexualneho a reprodukéného zdravia, starostlivost o dieta, prevencia infek¢nych ochoreni, mani-
puldcia s potravinami, ochrana zivotného prostredia, prevencia Grazov a nehdd a pod.

podpora programov zameranych na zabezpec¢enie minimalnych hygienickych standardov v obciach s pritomnos-
tou MRK

podpora programov zameranych na dosiahnutie vyss$ieho hygienického Standardu marginalizovanych rémskych
osidleni a systematické znizovanie poctu nelegalnych obydli charakteristickych extrémne nizkou mierou hygie-
nickych Standardov aj prostrednictvom poskytovania technickej asistencie obciam s pritomnostou MRK zame-
ranej na vysporiadavanie pozemkov

podpora monitorovacieho systému vyhodnocujticeho efektivnost nastrojov politik a ich dosah na MRK
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2.6 PRIORITNA OS 6: Technicka vybavenost v obciach
s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit

ID prioritnej osi 6.

Technické vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych

Nazov prioritnej osi 3
P ) komunit

Prioritna os bude implementovana vylucne prostrednictvom finanénych

p . NIE
nastrojov
Prioritna os bude implementovana vylucne prostrednictvom finanénych NIE
nastrojov vytvorenych na arovni EU
Prioritna os bude implementovana prostrednictvom nastroja CLLD NIE
Pre ESF: Cela prioritna os je zamerana na socialnu inovaciu, alebo na nad- NIE
narodnu spolupracu, alebo oboje

2.6.1  Fond, kategoria regionu a zaklad
na Vypocet pOdeIy z Unie

Fond EFRR
Kategoria regionu Menej rozvinuty
Zaklad na vypocet (verejny alebo celkovy prispevok) Celkovy prispevok
Kategoria regionu pre najvzdialenejSie a severné riedko osidlené regiony N/A

(ak je to vhodné)

2.6.2  Investi¢na priorita prioritnej osi Technicka vybavenost
v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych
komunit 6.1

Investi¢nd priorita 6.1

Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socidlnej regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vo
vidieckych oblastiach
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2.6.2.1 Specifické ciele investi¢nej priority a o¢akavané vysledky

Specificky ciel 6.1.1

Rast poctu romskych domacnosti s pristupom k zlepsenym podmienkam byvania

Oblast byvania je jednou z oblasti, kde sa najviac prehlbuji rozdiely medzi rémskou a va¢$inovou popu-
laciou. V ramci vacsinovej populacie st skupiny znevyhodnené a oznacované za zranitelné v réznych oblastiach, len
rémske komunity v SR vytvaraji osady a v nich rozne typy nestandardnych obydli, ktoré nespliiaji technické a hygie-
nické normy.

Podla Atlasu romskych komunit 2013 v 809 identifikovanych koncentraciach v 582 obciach je 21 168
obydli v zloZeni:

V obydli v koncentracidch moZe verejny vodovod vyuZivat pribliZne 74 % obydli a skuto¢ne ho vyuZiva
57 %. Vlastnt studiu vyuZziva 23 %, 22 % vyuZziva iné zdroje alebo je bez pristupu k pitnej vode. Pristup ku kanalizacii
v koncentracidch ma 39 % obydli a 30 % ju aj skuto¢ne vyuziva. Zumpy vyuZziva 25 % obydli.

Sprava o zivotnych podmienkach rémskych domacnosti mapujica situdciu za rok 2005 a s Gdajmi
z roku 2010 poukazala na vysSiu mieru diverzifikacie zdrojov vody u rdmskych domacnosti v porovnani so vSeobecnou
populaciou z geograficky blizkeho prostredia.

Pristup k pitnej vode z pohladu Standardov hygieny spoluvytvara podmienky na plnohodnotnt par-
ticipciu na zivote spolo¢nosti. Rozsah problematiky byvania zahinia okrem zdkladnej infrastruktiry aj technicky
stav domov a bytovych domov vo vlastnictve obci. Obce ¢asto nemaju finan¢né prostriedky na ich adrzbu a opravu.
Situdciu Ciastocne riesi program rozvoja byvania, ktory poskytuje dotacie na obstaranie ndgjomnych bytov bezného
anizSieho Standardu, obstaranie technickej vybavenosti a tieZ na odstranenie systémovych portch bytovych domov.

Napriek unikatnosti programu v strednej a vo vychodnej Eurépe nemoZno tvrdit, Ze je univerzalnym
rieSenim otazky byvania rémskych komunit, a ma svoje limity.

V podmienkach SR sa overuju aj iné formy byvania, ktoré st perspektivou na zlepSenie byvania obyva-
telov MRK. Jednou z foriem je viacstupnové, resp. prestupné byvanie, ktoré vytvara optimalne podmienky na uplat-
novanie individualnej integracie. Ide o komplexny systém socialnych sluzieb pre odkazané a ohrozené skupiny oby-
vatelov, ktorého nosnou kostrou je vertikalny systém socidlneho byvania. Tento systém pomaha a podporuje socialny
rast a zaclefiovanie do spolo¢nosti. Bezprostrednou sti¢astou prestupného byvania je systematicka socidlna praca
- praca TSP a komunitnych pracovnikov, ktori poskytuji poradenstvo a pomoc pri rieSeni problémov ohrozenych
skupin obyvatelstva a rdzne reintegrané programy. DalSou formou je svojpomocna vystavba obydli, ktorej zdklad-
nym principom je priama participacia obyvatelov MRK.
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Specificky ciel' 6.1.2

Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdelavaniu vratane vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve

V sii¢asnosti pretrvava stav, ked nie sii vytvorené optiméalne podmienky na plnohodnotni Gi¢ast deti
z MRK v predprimarnom stupni vzdeldvania. Kapacitné moZnosti siete MS st obmedzené a vzdelavacie zariadenia st
poddimenzované. Priestorové moznosti MS nezodpovedaji demografickej krivke, rovnako aj budovy MS st v zlom
technickom stave a na poZadovanej tirovni nie je ani vybavenost tychto vzdeldvacich zariadeni. Podla Atlasu rém-
skych komunit 2013 bolo v aktudlnom case identifikovanych 1 456 materskych $kol, ktoré navstevovalo 24 627 deti,
ztoho 9164 rémskych detia z nich bolo 6 523 rémskych deti zo socidlne znevyhodneného prostredia. Podla prieskumu
sa len v roku 2011 narodilo 10 090 rémskych deti. Z uvedeného vyplyva nutnost rozsirit kapacitu materskych $kol
v obciach s pritomnostou MRK. Vystavba a rekon$trukcia pred$kolskych zariadeni je nevyhnutna pre rozvoj udrzatel-
nych a inkluzivnych vzdelavacich politik, aj ako stlast rozvojovych stratégii na celo$tatnej irovni.

Deti v ranom detstve, pochédzajlice zo znevyhodneného prostredia maju vysoky potencial vyuzit pri-
stup ku kvalitnému vzdeldvaniu a starostlivosti v rAmci ECEC. Sttidie ukdzali, Ze kvalitné vzdeldvanie a starostlivost
o deti v ranom detstve prindSa mnozstvo socidlnych benefitov, ¢o zahiiia lepsi zdravotny stav, silnejSie obCianske
a socialne povedomie. Zaroven ma pozitivny vplyv na socidlne zru¢nosti a na povahové ¢rty.> Cielom investicii a akti-
vit na zabezpedlenie Gispe$nosti a udrzatelnosti je dosiahnut integrdlnu slast politik v oblasti rozvoja ludského kapi-
talu, infrastruktdry, zamestnanosti, a to najma v pripade deti z nizkoprijmovych rodin, z etnickych mensin, akou st
Rémovia, kde st obmedzené centralizované, Statom financované vzdelavacie programy.>

Specificky ciel' 6.1.3

Zlepsit pristup Iudi z MRK k socialnej infrastruktire

Problémy spdjajtce sa so Zivotom obyvatelov MRK sa dotykajii mnohych oblasti si¢asne a maji podobu
zaCarovaného kruhu navzijom sa ovplyvilujtcich a posilfiujlicich faktorov. Ak majt byt snahy a aktivity o socidlne
zallefiovanie tspe$né, musia mat podobu (trvajicich) intervencii vo vSetkych oblastiach sufasne. Potencidlnym
néstrojom, ktory na lokélnej trovni dokaZe a¢inne koordinovat réznorodé intervencné programy a poskytovat kom-
plexné socidlne a komunitné sluzby podla Specifickych potrieb cielovych skupin, s komunitné centra. Vychadza-
juc z doterajsich sktsenosti, prave socidlne intervencie realizované priamo v prirodzenom prostredi tychto komunit
s dérazom na zabezpecovanie dostupnych komplexnych sluzieb obyvatelom vSetkych vekovych kategérii v MRK sa
ukazuja ako jeden z nastrojov na podporu socialnej inklizie a na zvySovanie zamestnatelnosti tychto skupin v dlho-
dobom meradle.

V ramci komunitnych centier sa vykonavajt ¢innosti, ktoré pomahaja obyvatelom vymedzenej komu-
nity formulovat spolo¢né problémy v jednotlivych oblastiach Zivota, nastavovat proces ich rieSenia a dosahovat eli-
mindciu tychto problémov. Ide predovetkym o schopnost organizovat sa, formulovat strategické problémy a tak-

51  OECD (2010): Rada pre vyvoj v ranom detstve (2010), Investicie do vysoko kvalitného vzdelavania v ranom detstve
a starostlivosti (VSRD), Vydavatelstvo OECD

52 Zdroj: Dobry $tart: $trukturalne fondy EU a vzdelavanie a starostlivost v ranom detstve v pripade MRK 2014-2020
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tické kroky, vyhladavat zdroje (finan¢né, materialne, ludské a iné) na ich rieSenia a vytvarat tlak na zodpovedné in3ti-
tacie. Komunitné centrum sldzi komunite a nie iba jednotlivcom. Aktivne zapojenie komunity je jednym z kldcovych
pristupov v komunitnom rozvoji. Trvalym cielom komunitnej prace je aj elimindcia negativnych javov v komunite
a vSestranny rozvoj komunity.

Poslanim komunitného centra je prostrednictvom poskytovania komplexnych socidlnych a komunit-
nych sluZieb prispiet k socidlnemu za¢lefiovaniu socidlne vyla¢enych oso6b, a to tak na individudlnej, ako na lokalnej
urovni. Pod socidlnym zacleniovanim sa rozumie spristupriovanie takych prileZitosti a moznosti, ktoré socialne vyla-
¢enym jednotlivcom a rodindm pomdZu plne sa zapojit do ekonomického, socidlneho a kultiirneho Zivota v danej
lokalite aj v celej spolo¢nosti.

Komunitné centra sa vSak zriad'uji so zretelom na Sir$i potencial ich vyuzitia ako len socidlna praca
a sluzby poskytované bezprostredne v prostredi MRK, zriad'ujt sa s cielom vytvorit priestorové a materidlne pod-
mienky na komunitny rozvoj, vykon komunitnej rehabilitacie, komunitnej prace a stimulacia a mobilizacia vnator-
ného rozvojového potencialu prislusnikov MRK, poskytuji moznosti na podporu upevnenia a ozdravenia rodin, poma-
hajt detom v ich socializacii, s miestom osvojovania si zdkladnych pracovnych a spolocenskych navykov, poskytuji
v slobode pastoracnt a duchovnu sluzbu na rozvoj duchovnych potrieb jednotlivcov, ako aj komunity a poskytuja pri-
leZitost na vzdjomnu interakciu a na spolo¢né aktivity prislu$nikov MRK a ostatného obyvatelstva obce.

Implementacia opatrenia zameraného na infrastruktiru socidlnej sluzieb, socidlnopravnej ochrany
a kurately v ramci lokdlnych stratégii komplexného pristupu (dalej len LSkxP) v programovom obdobi 2007 - 2013
potvrdila zaujem miestnych samosprav o investicie do vystavby, modernizdcie ¢i rekonsStrukcie komunitnych centier,
ktoré umoZnia poskytovat rozsiahle spektrum socidlnych a komunitnych sluZieb a podporia tak komunitny rozvoj.

2.63  Aktivity, ktoré budi podporené v ramci
investicnej priority

2.6.3.1 Opis typu a priklady aktivit

IP 6.1 Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socidlnej regeneracie zanedbanych komunit
v mestskych a vo vidieckych oblastiach

Realizaciou uvedenych aktivit bude moZné zabezpelit dosiahnutie ciela investi¢nej priority,
ktorym je zvySenie kvality zivotnych podmienok obyvatelov MRK zlepSenymi podmienkami v oblasti byva-
nia, pristupom k socidlnej a predSkolskej infrastruktire. Podpora bude zacielend najmd do 150 obci iden-
tifikovanych v indexe segregacie na zdklade odsthlasenej metodoldgie. Pri realizacii investi¢nych projek-
tov sa bude prihliadat na stilad s programami na zlepSenie kvality ovzdu$ia vSade tam, kde je to relevantné.

Investicie do rekons$trukcie budov, ktoré nie st primarne zacielené k zvySeniu energetickej G¢innosti,
budd v stlade s principmi energetickej G¢innosti, ktoré st uplatiiované v ramci TC 4, a to:
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Specifické zasady vyberu operacii

Pri hodnoteni projektov predmetnej investi¢nej priority budd posudzované:

obyvatelia marginalizovanych rémskych komunit

NUTS II - Zapadné Slovensko
NUTS II - Stredné Slovensko

NUTS II - Vychodné Slovensko

obce s pritomnostou MRK a materské $koly v obciach s pritomnostou MRK v zriado-
vatel'skej pdsobnosti obci, resp. VUC

mimovladne neziskové organizdcie, institicie verejného a sikromného sektora

posobiace v systéme poradenstva, socidlnych sluzieb, hygienickych sluzieb a v oblasti
socidlneho hospodarstva

Priklady aktivit

Specificky ciel 6.1.1:

Rast po¢tu romskych domacnosti s pristupom k zlepsenym podmienkam byvania

»  podpora programov prestupného byvania v ramci socialnej mobility a integracie obyvatelov MRK (vystavba a re-
konstrukcia obydli)

»  podpora mikropdzi¢kovych programov zameranych na podporu svojpomocnej vystavby obydli

»  podpora pristupu k pitnej a Gzitkovej vode v prostredi separovanych a segregovanych MRK s dérazom na nizko-
nakladové opatrenia, ako napr. vitanie a kopanie studni

»  podpora vystavby inzZinierskych sieti v prostredi MRK
»  podpora dobudovania zakladnej technickej infrastrukttry (kanalizdcia, asfaltové cesty, spevnené cesty)

»  vybudovanie, resp. dobudovanie systému triedeného zberu a odvozu komunélneho odpadu (kdpa zbernych na-
dob, kontajnerov, vybudovanie zbernych stanovist)

»  realizacia sana¢nych prac nelegalnych skladok vratane elimindcie nepriaznivych vplyvov nelegdlnej skladky
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Specificky ciel' 6.1.2:

Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu vratane vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve

»  podpora vystavby novych predSkolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK

»  podpora rekonstrukcie pred$kolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK s dérazom na roz$irenie kapacity

Specificky ciel' 6.1.3:

Zlepsit pristup Iudi z MRK k socialnej infrastruktire

»  podpora vystavby novych KC
»  podpora modernizdcie a rekonstrukcie KC

»  podpora prestavby existujicich objektov na Gcely zriadenia a fungovania KC

2.6.4 Investicna priorita prioritnej osi Technickda vybavenost
v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych
komunit 6.2

Investi¢nd priorita 6.2

Poskytovanie podpory socialnych podnikov

2.6.4.1 Specifické ciele investi¢nej priority a o¢akavané vysledky

Specificky ciel 6.2.1
Zvysit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socialnej ekonomiky na tizemiach s pritomnostou MRK

Slcasna situacia na trhu prace je charakterizovand nedostatkom pracovnych prileZitosti pre MRK.
Sti¢asné socidlne podniky majt slabti vybavenost z hladiska technickych zariadeni, technolégii a licencii a obmedzenii
priestorovt kapacitu. Zavadzanie/rozvijanie socidlnych inovacii je limitované ludskymi zdrojmi, ¢o znizuje ich kon-
kurencieschopnost a expanziu. Na zlep$enie podmienok je nevyhnutné poskytovat podporné opatrenia — poraden-
stvo/mentoring a asistenciu.

Subjekty socialnej ekonomiky> (SSE) sa javia ako vhodny nastroj podpory zamestnanosti v MRK. Hlav-
nym Ucelom je prind$at netrhové spolocenské prinosy, napr. rast zamestnanosti uchddzacov zo znevyhodnenych
skupin, integracia marginalizovanych jedincov a komunit do SirSej spolo¢nosti atd. Malo by ist o podniky udrzatelné,
ktoré nie st dlhodobo zavislé od verejnej podpory. Pociato¢nd investicia by mala priniest viac, nie iba jednorazové
zlepSenie socialnej situacie.

53  SSE je podnik, ktorého hlavnym cielom nie je tvorba zisku pre jeho majitelov, ale dosiahnutie pozitivneho socidlneho vplyvu.
Jeho ¢innost spociva v podnikatelskom a inovativnom poskytovani tovaru a sluZieb pre trh. Svoj zisk pouZiva predovsetkym na
dosiahnutie socidlnych cielov. Je riadeny zodpovedne, transparentne. k comu prispieva hlavne zapajanie zamestnancov, spotre-
bitelov, zainteresovanych stran, ktorych sa jeho obchodna ¢innost tyka.
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Vzhladom na relativne nizku tiroveti ziskovosti budi tieto subjekty podnikat prevazne v oblastiach, kde
zlyhéva trh. Takato podpora preto nebude nartiSat hospodarsku sutaz, ale, naopak, napomdze rozvintt trh v nedosta-
to¢ne rozvinutych oblastiach. Skisenost vybranych obci potvrdzuje, Ze existencia socidlneho podniku je ¢asto jedi-
nou moznostou uplatnenia ludi so znevyhodnenim na trhu prace. Poskytovanie podpory ma vdaka roznym dévodom
v prostredi SR negativnu konotaciu, preto chce MV SR/USVRK presadzovat rieSenia, pri ktorych nevznikd podozrenie

z ohrozovania hospodarskej sutaze — vyuZivanie finan¢nych nastrojov (pdzicky, granty a ich kombindcie), pripadne
forma kapitalovych vkladov.

Zdmerom MV SR/USVRK je poskytovat podporu ¢o najviac efektivnym a adresnym spdsobom;
sprostredkovatelom vyssie uvedenych nastrojov podpory by bola organizacia neverejného charakteru vybrana cez
verejne dostupnu vyzvu.

Spbsob sprostredkvania podpory a vyuzivania jednotlivych finan¢nych nastrojov bude doplneny na
zaklade vysledkov pripravovaného ex ante hodnotenia financ¢nych néstrojov.

Podporovat budeme predovsetkym investicie do hmotnych a nehmotnych aktiv SSE - ndkup novych
technoldgii, zariadeni a licencii, na podporu vyrobného programu konkrétneho socialneho podniku, nie je vylicend
ani rekonstrukcia priestorov socidlnych podnikov.

V PO 2014 - 2020 planuje MV SR/USVRK podporit minimdlne 100 SSE zameranych na tvorbu novych
pracovnych miest. V SR neexistuje Ziadna Stidia o pritomnosti a 0 absorpcnej kapacite socidlnej ekonomiky, hlavnym
referenénym bodom bol polet Ziadosti predloZenych v rdmci grantovej schémy USVRK, kde v priorite ,,tvorba pracov-
nych miest“ (podpora socidlneho podnikania) je ro¢ne prijatych priblizZne 30 Ziadosti.

Predpokladdme, Ze pocas prvych dvoch rokov bude v kazdom z tychto subjektov vytvorenych prie-
merne 2,5 pracovného miesta (predpokladame, Ze pocet bude rast, treba sa vSak zamerat na podporu malych organi-
zacii, ktoré dokazu byt financne udrzatelné).

2.6.,5  Aktivity, ktoré buda podporené v ramci
investicnej priority

2.6.5.1 Opis typu a priklady aktivit

IP 6.2 Poskytovanie podpory socialnych podnikov

Realizaciou aktivit v ramci $pecifického ciela 6.2.1 bude moZné zabezpe¢it dosiahnutie ciela investi¢nej
priority, ktorym je podpora socidlnych podnikov s cielom zvySit mieru zamestnanosti obyvatelov marginalizovanych
rémskych komunit.

Specifické zasady vyberu operacii

Pri hodnoteni projektov predmetnej investi¢nej priority budi posudzované:
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obyvatelia marginalizovanych rémskych komunit

NUTS II - Zdpadné Slovensko
NUTS II - Stredné Slovensko

NUTS II - Vychodné Slovensko

obce s pritomnostou MRK

mimovladne neziskové organizacie, institucie verejného a sikromného sektora poso-
biace v systéme poradenstva, socialnych sluzieb, finan¢nych sluzieb, podnikatel'ské
subjekty, subjekty socidlnej ekonomiky

Priklady aktivit

Specificky ciel ¢. 6.2.1:

Zvysit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socidlnej ekonomiky na tizemiach s pritomnostou MRK

»  podpora nadkupu zariadeni, technolégii a licencii potrebnych na realizaciu schvileného podnikatelského planu
socidlneho podniku s dérazom na vyuzivanie mikropdziciek

»  podpora mikrofinan¢nych nastrojov

»  podpora rekonstrukcie a vystavba priestorov subjektov socidlnej ekonomiky
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2.7 Spolocné kapitoly pre prioritné osi

2.7.1 Usmernujuce zasady vyberu operacii

Realizdcia Casti OP I'Z sa bude zabezpecovat prostrednictvom NP v riadne odévodnenych pripadoch
a za podmienok ustanovenych narodnymi pravnymi predpismi a predpismi EU, ak v ddsledku Specifického charak-
teru Gi¢elu projektu mozno tento NP lep$ie dosiahnut implementaciou vybranou intitiiciou, a nie pomocou vyzvy na
predkladanie ZoNFP. NP budi realizovat na navrh RO/SORO prijimatelia, ktorych kompetencie spojené s realiziciou
projektov vyplyvaji priamo z osobitnych predpisov, alebo budt schvalené MV, alebo jeho podvybormi, resp. osobit-
nou komisiou zriadenou pod RO/SORO, ktora posudi vyhody a dévody implementécie narodnych projektov vybranou
in$titiciou, nasledne RO/SORO spolu s prijimatelmi navrhnt realizaciu NP. V pripade potreby posudzovat NP z vecne
odlisnych oblasti OP LZ zriadi RO/SORO osobitné vybory na Gcely schvalovania projektovych zamerov NP. RO/SORO
neschvali prijimatela, ktorého kompetencie vyplyvaji priamo z osobitnych predpisov. V tomto pripade musi RO/
SORO schvalit dodato¢né asti projektového zadmeru NP.

Ak z objektivnych pricin ned6jde k zazmluvneniu projektov, ktoré splnili podmienky odborného hod-
notenia v rdmci vyzvy, resp. ak pri realizicii projektov vznikna Gspory finan¢nych prostriedkov, pristipi sa k vyberu
projektov zo zasobnika projektov. Uplatnenim zasobnika sa velkou mierou pozitivne ovplyvni Cerpanie prostriedkov
OP L'Z a zniZia sa administrativne, financné a ¢asové naroky spojené s predkladanim a opatovnym procesom vyberu
projektov.

Projekty budl v pripade, Ze prispievaji k udrzatelnému rozvoju miest a k aktivitam RIUS v zmysle PD SR
na roky 2014 — 2020, zvyhodnené.

Priimplementéacii OP 'Z sa uvaZuje aj s krizovym financovanim, ktoré sa pouzije len v riadne odévod-
nenych pripadoch. V takom pripade RO OPI'’Z zabezpe¢i, Ze nebude nadmerne zvySovat administrativne zataZenie pri-
jimatelov. Prijimatelia budt musiet preukazat, Ze naklady na uspokojivé vykonavanie operacie st potrebné a priamo
s fiou stvisia. RO OP I'Z bude monitorovat vyuZivanie prostriedkov kriZového financovania, kedZe je obmedzené na
10 % z prispevku Unie na PO. Navy3e bude RO OP I'Z kontrolovat, ¢i st ostatné kritéria stanovené v ¢lanku 98 (2)
spolo¢nych ustanoveni splnené, pretoze iba Cast operdcie méze byt predmetom kriZového financovania, ndklady na
uspokojivé vykonavanie operacie musia byt nevyhnutné a musia s fiou priamo stvisiet.
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Overovanie suladu s predpismi a pravidlami Unie pre $tadtnu pomoc bude zabezpecené vykondvanim
testu Statnej pomoci v Case vyberu projektov, a to individualne a osobitne pre kazd1 vyzvu na predkladanie projektov
a pre kazdy iny projekt v ramci jednotlivych investi¢nych priorit. Staitna pomoc a minimdlna pomoc sa bude posky-
tovat podla schém $titnej pomoci/de minimis, ktoré budu v stlade s pravidlami pre $tatnu pomoc v ¢ase, ked sa bude
pomoc poskytovat.

V procese vyberu projektov sa bude prihliadat podla potreby a Glelu vyzvy/vyzvania na nasledujiice
Specifikum:

Pri hodnoteni projektu v rdmci IP 1.1 sa bude posudzovat stlad obsahu projektu so zdmerom podpory
rovnakého pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu, predovSetkym vo vztahu k podpore $kolskej ispeSnosti a k rozvoju
kompetencii vSetkych deti a Ziakov v stlade s principmi inkluzivneho vzdelavania s osobitnym zretelom na Ziakov
ohrozenych nedspechom a rizikom pred¢asného skoncenia Skolskej dochadzky.

Pri hodnoteni projektu v rdmci IP 1.2 sa bude posudzovat konzistentnost vystupov vzdeldvania vra-
tane profilu ucastnikov vzdeldvania s aktudlnymi, resp. predpovedanymi potrebami trhu prace. Posudzovat sa tieZ
bude schopnost projektov posilnit poskytovanie vzdeldvania na pracovisku v ramci odborného vzdeldvania a pripravy
a potencial podporit ilast Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit na odbornom vzdelavani a priprave.

Pri hodnoteni projektu v ramci IP 1.3 bude posudzovana previazanost vystupov vzdeldvania vratane
profilu Glastnikov vzdeldvania s aktudlnymi, resp. predpovedanymi potrebami trhu prace. Zohladiiovat sa bude aj
stlad so zdmermi stratégie ,, Poznatkami k prosperite — stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnt Specializaciu
Slovenskej republiky“. Posudzovat sa tieZ bude schopnost projektov zvy$ovat zamestnatelnost a podnikavost, pod-
pora tzv. prierezovych zru¢nosti vratane podnikania v prislu$nych programoch vysokoskolského vzdeldvania. Dole-
Zity tieZ bude potenciél podporit pristup znevyhodnenych skupin vratane marginalizovanych komunit k VS vzdela-
vaniu.

Pri hodnoteni projektu v ramci IP 1.4 sa bude zohladfiovat skvalitnenie pristupu a poskytovania celoZi-
votného vzdeldvania vyuZitelného pre potreby trhu prace. Posudzovat sa tieZ bude potencial podporit pristup znevy-
hodnenych skupin k CZV.

Pri hodnoteni projektu v rdmci IP 2.1 sa bude posudzovat schopnost projektu zvysit zamestnanost,
zamestnatelnost a udrzatelnt G¢ast mladych Iudi na trhu prace. Posudzovat sa tieZ bude schopnost projektu zabezpe-
¢it jednu z pontk sluZieb zamestnanosti v rdmci zaruky pre mladych NEET s osobitnym zretelom na mladych s nizkou
kvalifikaciou a dlhodobo nezamestnanych. DoleZity tieZ bude potencial projektu podporit prvé zamestnanie mladych,
budovat profil ich pracovnych skiisenosti a dobudovat odborné zru¢nosti dopytované na trhu prace vratane IKT zruc-
nosti a podnikatelskych zru¢nosti s osobitnym zretelom na zru¢nosti zvySujdce $ance mladych integrovat sa na trh
préce.

Pri hodnoteni projektu v investi¢nej priorite 3.1 sa bude posudzovat potencial projektu prispiet k pod-
pore zvy$enia zamestnanosti, zamestnatelnosti a zniZzenia nezamestnanosti. Zohladfiovat sa budd aj cielové skupiny,
akymi st dlhodobo nezamestnani, nizko kvalifikovani, star$i a zdravotne postihnuté osoby, a opatrenia na zvysenie
mobility a aktivity vo vidieckych oblastiach. Posudzovat sa tieZ bude schopnost projektu prispiet k zlepSeniu postave-
nia tychto prioritnych cielovych skupin na trhu prace aj pri vyuZiti inovovanych alebo novych nastrojov umoziujtcich
ich integraciu na trh prace.

Pri hodnoteni projektu v investi¢nej priorite 3.2 sa zohladni zdmer projektu prispiet k zostiladeniu
pracovného a rodinného Zivota najma u zien, resp. k zvySeniu rovnosti medzi muzmi a Zenami na pracovnom trhu
a v priprave na povolanie. Dal$im aspektom posudzovania bude stilad zamerania projektu s relevantnymi strategic-
kymi dokumentmi a/alebo pravnymi predpismi.

Pri hodnoteni projektu v ramci IP 3.3 sa bude zohladiovat zameranie projektu na zvySenie kvality
a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti v nadvdznosti na skvalitnenie poskytovanych sluzieb pre klientov. Doraz
sa bude klast aj na nadnarodnii pracovnii mobilitu a na zvy$enie ti¢asti partnerov a sikromnych sluZieb zamestna-
nosti na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti.

Pri hodnoteni projektu v investi¢nej priorite 4.1 bude zohladriované zameranie projektu na dosahova-
nie zvySenia aktivity 0s6b ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylicenim s cielom ich lepSieho uplatnenia v spo-
lo¢nosti vratane trhu prace. Dal$im aspektom posudzovania bude sulad zamerania projektu s relevantnymi strategic-
kymi dokumentmi a/alebo pravnymi predpismi.

Pri hodnoteni projektu v rdmci IP 4.2 sa bude zohladiiovat prinos projektu k rozvoju sluZieb alebo
opatreni na komunitnej urovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo v ndhradnom prostredi. Dal$im
aspektom posudzovania bude stlad zamerania projektu s relevantnymi strategickymi dokumentmi a/alebo pravnymi
predpismi.

Pri hodnoteni projektu v ramci $pecifického ciela 4.2.2 sa bude zohladfiovat prinos projektu k zavede-
niu Standardnych klinickych postupov a postupov na vykon prevencie.
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Pri hodnoteni projektov v ramci IP 5.1 bude posudzovana previazanost aktivit na Grovni jednotlivych
Specifickych cielov tak, aby bol dodrzany princip komplexnosti.

Zohladiiovany bude sulad so zamermi ,,Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku
2020“ a so zakladnymi strategickymi principmi, t. j. destigmatizaciou, desegregaciou a degetoizaciou. Posudzovat sa
bude schopnost projektov zabezpecit aktivnu participaciu Rdmov a zapojenie relevantnych partnerov.

Pri hodnoteni projektov v ramci IP 6.1. bude posudzovana previazanost s neinvesti¢nymi aktivitami
v ramci PO 5 tak, aby bol dodrzany princip komplexnosti. Zohladnovany bude stilad so zdmermi ,,Stratégie Sloven-
skej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020 a so zakladnymi strategickymi principmi, t. j. destigmatizaciou,
desegregéciou a degetoizéciou. Posudzovat sa bude aj schopnost projektov zvy$ovat zamestnanost a zamestnatelnost
Rémov. DbleZita bude tieZ schopnost uplatiiovat prvKy socialnej inovacie.

Pri hodnoteni projektov v ramci IP 6.2. bude zohladnovany stlad so zdmermi ,,Stratégie Slovenskej
republiky pre integraciu Romov do roku 2020 a so zdkladnymi strategickymi principmi, t. j. destigmatiziciou, dese-
gregaciou a degetoizdciou. Posudzovat sa bude aj schopnost projektov zvySovat zamestnanost a zamestnatelnost
Rémov. Dblezita bude tiez schopnost uplattiovat prvKky socialnej inovdcie.

2.7.2  Planované pouzitie finan¢nych nastrojov

Finan¢né nastroje budi pouzité na podporu implementacie tych aktivit, pri ktorych bude preukazané
efektivnejsie vyuzitie finan¢nych prostriedkov z eurépskych Strukturalnych a investi¢nych fondov takouto formou
podpory. Pri ekonomicky Zivotaschopnych projektoch, kde sa predpoklada navratnost prostriedkov alebo tspora
nakladov, predstavuji financné nastroje vhodnejsiu formu podpory, ktora vedie len k minimalnej, pripadne Ziadnej
deformacii trhu a nenarti$a tak hospodarsku sttaZ. Finan¢né nastroje budii zamerané na podporu tych aktivit, ktoré
nenachdadzajt financovanie na trhu, pripadne nenachadzajt adekvatne financovanie, pri ktorom by ich realizécia bola
efektivna.

Okrem moZznosti opakovatelne pouZit prostriedky spolu s akymkolvek ziskom na ciele prioritnej osi
patri k vyhodam vyuZitia finanénych nastrojov aj moZnost zvysit prostriedky na dosiahnutie prislus$nych cielov
prostrednictvom pritiahnutia dodato¢ného kapitilu vdaka atraktivnemu nastaveniu danych ndstrojov. Pritiahnut
dodatocny kapital treba aj vzhladom na nedostato¢ny objem prostriedkov z eurdpskych Strukturdlnych a investic-
nych fondov na pokrytie vietkych investi¢nych potrieb v prislu$nych oblastiach. U¢ast stikromnych investorov moZe
prispiet aj ku skvalitneniu implementacie projektov, a teda dodato¢ne prispieva k celkovo efektivnej$iemu pouZitiu
finan¢nych prostriedkov.

Prisludné aktivity bude moZné podporit réznymi finanénymi produktmi (Givery, zaruky, kapitalové
vklady, mezzanine a pod.). Predbezne sa uvazuje s vyuZzitim finan¢nych nastrojov v ramci IP 5.1 Socialno-ekonomicka
integracia marginalizovanych komunit, akou st Rémovia, a v ramci IP 6.2 poskytovanie podpory socidlnych podni-
kov. Konkrétne aktivity, vhodny objem prostriedkov a podmienky implementécie konkrétnych finan¢nych nastrojov
vratane mozného znasobenia alokovanych prostriedkov a ich kombindcie s inymi formami podpory budi vychadzat
z vysledkov dodatocného ex ante hodnotenia pre finan¢né nastroje vyZadovaného legislativou na programové obdo-
bie 2014 - 2020. Konkrétne vyuzitie finan¢nych nastrojov bude doplnené po realizicii uvedeného hodnotenia.

2.73 Planované vyuzitie velkych projektov

V ramci OP I'Z sa neuvazuje s realizaciou velkych projektov.
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2.7.4  Socialna inovacia, nadnarodna spolupraca
a prinos pre tematické ciele 1 az 7

Socialna inovacia

Socialna inovacia predstavuje silny nastroj na rieSenie socidlnych vyziev vyplyvajtcich zo starnutia
populdcie, chudoby, nezamestnanosti, novych pracovnych modelov a zivotnych Stylov a z o¢akavani obcanov, ¢o sa
tyka socidlnej spravodlivosti, vzdeldvania a zdravotnej starostlivosti. Socidlna inovacia je preto mozna v oblastiach,
akymi st podpora vysokej irovne zamestnanosti, zarucenie primeranej socialnej ochrany, boj proti socidlnemu vyla-
eniu a chudobe a zlep$ovanie pracovnych podmienok. OP I'Z mdZe svojim zameranim prispiet k socidlnej inovécii,
pricom riadiaci organ predpoklada prinos k socidlnej inovacii najma v nasledujucich prioritnych osiach:

Nadnarodna spolupraca

V rdmci nadnarodnej spolupréce je dbleZité zabezpecit, aby ¢innosti zamerané na spolupracu u¢inne
prispievali k cielom stratégie Eurdpa 2020 a aby sa tato spolupraca zameriavala na podporu SirSich politickych cielov.

Riadiaci organ pre OP I'Z pldnuje vyuZit moZnost transnaciondlnej spoluprace pri vymene skisenosti
a tvorbe novych pristupov k rieSeniu problémov socidlneho zaclenenia a vymeny skisenosti v oblasti deinstituciona-
lizacie socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti (prioritna os Socialne zaclenenie).

Prispevok ESF k tematickym cielom1 - 7

Podporou z OP I'Z sa zabezpedi prinos najmd pre tematické ciele: podpora udrzatelnej a kvalitnej
zamestnanosti a mobility pracovnej sily, podpora socidlneho zaclenenia, boj proti chudobe a proti akejkolvek diskri-
mindcii, investovanie do vzdelania, $koleni a do odbornej pripravy, ako aj do zru¢nosti a celozZivotného vzdelavania.
Okrem uvedenych tematickych cielov bude podpora realizovana zo zdrojov opera¢ného programu prinosom k zabez-
peceniu inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu aj v nasledovnych tematickych cieloch:
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tematicky ciel'1 — Posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovacii prostrednictvom pod-
pory v prioritnej osi Vzdelavanie. ZlepSenim kvality vysokoSkolského $tudia sa nasledne zlepsi ino-
vacny a vyskumny potencidl krajiny. Vysoké skoly st pddou, na ktorej sa pripravuju doktorandi a ve-
decki pracovnici, a mnohé vysoké $koly sa venuji vyskumu, ¢im zvy$uji svoj potencial. Sti¢astou rozvo-
ja a kvality ludskych zdrojov vo vyskume je vyuzivanie mobility a spoluprace vyskumnych pracovnikov
a doktorandov so zahrani¢nymi vyskumnymi centrami, resp. s vysokymi Skolami. Pre zlepSovanie ino-
vacného potencialu regionu a krajiny je dolezita tiez spolupraca vysokych $kdl ako vyskumnych pra-
covisk s podnikovou sférou. Podporou vyskumného potencialu v oblasti socidlneho zaclenenia a boja
proti chudobe sa dosiahne prispevok k tomuto tematickému cielu. Okrem uvedeného za prispevok
plneniu tohto ciela moZno povaZzovat aj podporu, ktorou sa dosiahne socidlna inovacia popisana vyssie

tematicky ciel 2 — ZlepSenie pristupu k informaciam a IKT a zlepSenie ich vyuzivania a kvality.
K tomuto cielu podla predpokladov v najvic3ej miere prispeje podpora z prioritnej osi Zamestnanost,
kde sa predpoklada podpora formou vzdelavania a pripravy na neustale sa meniace podmienky na trhu
prace v stvislosti s rozvojom IKT. V ramci Socialneho zaclenenia bude podpora k tomuto tematickému
cielu zabezpecena v ramci podpory socidlnych sluZieb za pouzitia informa¢no-komunikacnych tech-
noldgii. Vo vztahu k tematickému cielu 2 ide o nepriamu podporu, ktord nebude predstavovat duplicitu
k aktivitdm suvisiacim s tymto tematickym cielom v ramci OP Integrovana infraStrukttra, prioritnd
0s7

tematicky ciel 3 - ZvySenie konkurencieschopnosti MSP, sektora polnohospodarstva (v pripade
EPFRV) a sektora rybarstva a akvakultiry (v pripade ENRF) - podpora z OP, ktord bude smerovana
do podpory celozivotného vzdeldvania a do podpory vzdeldvania prispdsobovania zru¢nosti sicasnej
abudtcej pracovnej sily (podpora z prioritnej osi Vzdelavanie a z prioritnej osi Zamestnanost) zabez-
peci prinos k plneniu tohto tematického ciela. Podniky potrebuji zamestnancov, ktori maji kompe-
tencie potrebné na vykon tej-ktorej ¢innosti, a ilohou celozivotného vzdeldvania je tieto kompetencie
zvySovat a inovovat. Rovnako dbleZitou sti¢astou pripravy budtcej pracovnej sily pre podniky je spo-
lupraca zamestnavatelov — podnikov so strednymi a s vysokymi Skolami

tematicky ciel' 6 — Zachovanie a ochrana Zivotného prostredia a podpora efektivneho vyuziva-
nia zdrojov. Tento ciel bude podporeny aktivitami, ktoré budud prispievat k zniZovaniu nelegalnych
obydli a ktoré budi zvySovat hygienické Standardy v prostredi MRK (os Integracia marginalizovanych
rémskych komunit a os Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit)

2.75 Vykonnostny ramec

Vykonnostnda rezerva a jej pridelenie na zadklade preskiimania vykonnosti je dal$im nastrojom na
posilnenie efektivity politiky sidrznosti v programovom obdobi 2014 - 2020. Vykonnostnu rezervu tvoria zdroje ESF
a EFRRv OP L'Z.

V ramci orientdcie na dosahovanie vysledkov v programovom obdobi 2014 - 2020 bude aplikovany
koncept tzv. preskiimania vykonnosti. Pri zvolenych spolo¢nych a Specifickych ukazovateloch st v ramci OP L'Z sta-
novené tzv. milniky, t. j. ¢iastkové ciele, ktoré predstavuja strednodobé ciele priamo zamerané na dosahovanie Spe-
cifického ciela priority a na postupné dosahovanie cielov stanovenych na koniec programového obdobia.

Preskimanie vykonnosti podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 sa usku-
to¢ni v roku 2019 (na zéklade informdcii a hodnoteni predloZenych vo vyro¢nych spravach o vykonavani, ktor pred-
loZia ¢lenské Staty v roku 2019).

Identifikacia faz implementdcie a finan¢nych ukazovatelov, ukazovatelov vystupov a pripadne ukazo-
vatelov vysledkov, ktoré budl predstavovat ¢iastkové ciele a ciele pre vykonnostny ramec v stlade s ¢l. 21 ods. 1, st
uvedené v tabulke ¢. 6.
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2.7.6  Kategorie intervencie

Kategoérie intervencie zodpovedajlce investicnym prioritam a typom aktivit vychddzaji z nomenkla-
tary prijatej EK a z indikativneho ¢lenenia podpory EU (tabulky ¢. 7 - 12).

Tabulky €. 7 — 12: Kategorie intervenciess

(podla fondu a kategérie regidnu, ak sa prioritnd os vztahuje na viac ako jednu kategdriu regiénu alebo

na viac ako jeden fond)

Tabulka €. 7: Rozmer 1 - Pole intervencie

Kategoria regionu menej rozvinuty region

Vzdelavanie 115 218 252 951
116 79 208 440
117 55070 696
118 94 820 000
Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi 103 194 350 518
Zamestnanost 102 694 424,737
105 50 000 000
108 35000 000
Socialne zaclefiovanie 109 135 013 260,50
112 133 011 902,50
Integracia marginalizovanych rémskych komunit 110 99 000 000
111 40 000 000

55  Sumy zahffiaji celkovii podporu z Unie (hlavné pridelené rozpoctové prostriedky a rozpoc¢tové prostriedky pridelené z vykon-
nostnej rezervy).
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Tabulka €. 7: Rozmer 1 - Pole intervencie

Kategoria regionu menej rozvinuty region

Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou 017 8160 295
marginalizovanych rémskych komunit

020 16 054 814
052 50 054 814
054 71054 814
073 15 054 814
101 24366 246
032 11 054 814
055 30 807 037
022 17 054 814

Tabulka €. 7: Rozmer 1 - Pole intervencie

Vzdelavanie 115 3200 000
116 5344 422
118 2850 000
Zamestnanost 105 16 500 000
Sociadlne zacleriovanie 109 17 201 040,50

12 9473 087,50
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Tabulka ¢. 8: Rozmer 2 — Forma financovania

Kategoria regionu menej rozvinuté regiony

Vzdelavanie 01 433 400 829
04 13 951 258

Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi o1 194 350 518

Zamestnanost o1 751079 274
04 28 345 463

Socidlne zacleriovanie 01 257 705 021
04 10320 142

Integracia marginalizovanych rémskych komunit 01 137 140 685
04 1859315

Tabulka €. 8: Rozmer 2 — Forma financovania

Kategoria regionu menej rozvinuté regiony

Technicka vybavenost v obciach 01 233986 261
s pritomnostou marginalizovanych
rémskych komunit 04 9676201

Tabulka ¢. 8: Rozmer 2 — Forma financovania

Vzdelavanie 01 11039 072
04 355350
Zamestnanost 01 15 985 426
04 514 574
Socialne zacleniovanie 01 25 842 261

04 831867
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Tabulka €. 9: Rozmer 3 — Druh Gizemia

Kategoria regionu menej rozvinuté regiony

Vzdelavanie 07 447352 087
Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi

07 194350 518
Zamestnanost 07 779 424 737
Socialne zacleniovanie 07 268 025163
Integracia marginalizovanych rémskych komunit 07 139 000 000

Tabulka €. 9: Rozmer 3 — Druh Gzemia

Kategoria regionu rozvinuty region

Vzdeladvanie 07 11394 422
Zamestnanost 07 16 500 000
Socialne zacleniovanie 07 26 674128

Tabulka €. 9: Rozmer 3 — Druh Gizemia

Kategoria regionu menej rozvinuté regiony

Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou o1 8 000 000
marginalizovanych rémskych komunit
02 42 000 000

03 193 662 462
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Tabulka ¢. 10: Rozmer 4 — Uzemné mechanizmy realizécie

Kategoria regionu menej rozvinuté regiony

Vzdeldvanie 07 447 352 087
Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi 07 194 350 518
Zamestnanost 07 779 424737
Socialne zacleniovanie 07 268 025163
Integracia marginalizovanych rémskych komunit 07 139 000 000

Tabulka ¢. 10: Rozmer 4 - Uzemné mechanizmy realizacie

Kategoria regionu menej rozvinuté regiony

Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou

marginalizovanych rémskych komunit = 243662462

Tabulka €. 10: Rozmer 4 - Uzemné mechanizmy realizicie

Vzdelavanie 07 11394 422
Zamestnanost 07 16 500 000
Socialne zaclenenie 07 26 674128

Tabulka €. 11: Rozmer 5 — Tematicky ciel (EFRR a KF)

Kategoria regionu menej nuté regiony

Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit

09 243 662 462
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Tabulka €. 12: Rozmer 6 — Sekundarna téma ESF85¢(iba pre ESF)

Kategoria regionu menej rozvinuté regiony

Vzdelavanie o1 11 631154
04 10 736 450
05 169993793
06 127 495 345
07 127 495 345
Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Tudi 08 194 350 518
Zamestnanost o1 11691371
07 512325 932
08 255 407 434
Socialne zacleniovanie 02 15 000 000
04 10 000 000
06 20 000 000
07 20 000 000
08 203 025163
Integracia marginalizovanych rémskych komunit 06 57 600 000
02 57 600 000
07 23 800 000

56 Ak je to vhodné, uvadzaja sa kvantifikované informacie o prinose ESF pre tematické ciele uvedené v bodoch 1 az 7 prvého odseku
¢lanku 9 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013.
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Tabulka €. 12: Rozmer 6 - Sekundarna téma ESF (iba pre ESF)

Fond ESF

Kategoria regionu rozvinuty region

Vzdelavanie o1 296 255
04 273 467
05 4329 880
06 3247 410
07 3247 410
Zamestnanost 07 16 500 000
02 1250 000
04 750 000
Socialne zacleniovanie 06 1500 000
07 1500 000

08 21674128
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2.7.7 Suhrn planovaného vyuzitia technickej pomoci vratane
cinnosti na posilnenie administrativnej kapacity organov
zapojenych do riadenia a kontroly programov a prijimatelov

V ramci OP L'Z sa nepredpokladaju Specifické opatrenia spojené s ostatnymi prioritnymi osami.

2.8 Opis prioritnych osi tykajucich sa
technickej pomoci

2.8.1  Prioritna os Technicka pomoc

Technicka pomoc

Prioritnad os Technickd pomoc je urena na podporu vykonavania OP I'Z pre RO OP I'Z, ako aj pre
sprostredkovatel'ské organy pod RO (dalej len ,,SORO“). Finan¢né prostriedky buda vyuZité na vykonavanie tloh
definovanych v ramci vSeobecného nariadenia. Tymto sa zabezpedi efektivny vykon programového cyklu riadenia OP
tak, aby bolo mozné dosiahnut ciele OP, prostrednictvom ktorych sa splnia ciele stratégie Eurépa 2020, ndrodného
programu reforiem SR, Specifické odporti¢ania Rady pre SR a partnerskej dohody.

DoterajSia implementacia politiky stdrznosti EU v podmienkach SR bola vyznamnym spésobom
ovplyvnena nedostatkami v oblasti administrativnych kapacit (dalej len ,,AK“). AK, ich kvalita, Struktira, pésob-
nost a flexibilita st jednym z rozhodujtcich faktorov Gspe$ného vyuzivania ESIF. Skiisenosti z predchadzajticich
programovych obdobi poukazuji na potrebu efektivnejSieho nastavenia vzdjomnych vézieb a koordindacie ¢innosti
medzi subjektmi administrativneho a finanéného riadenia ESIF, potrebu opatreni na stabilizaciu a podporu AK, ako aj
potrebu adekvatneho zamerania a vyuZitia prostriedkov technickej pomoci s cielom zvysit efektivitu AK a obmedzit
administrativne prekazky pri vykone programovania, riadenia, implementacie, monitorovania, hodnotenia a kon-
troly ESIF.

Strategicky vyznam AK je zékladnym predpokladom efektivnej a G¢innej implementdcie ESIF. Stratégia
posilnenia AK sa stistredi na systematické zvySovanie vykonnosti a efektivnosti AK zapojenych do riadenia a kontroly
ESIF. V oblasti AK sa predpokladaji zmeny a napravné a preventivne opatrenia vo viacerych oblastiach, ako napriklad
v nastaveni a riadeni procesov a mechanizmov pre vSetky fazy implementacie programov/projektov, v spravnej kvan-
tifikacii AK a optimalizacii pracovnych miest a procesnych rol pri koordindcii ESIF, v zavedeni motiva¢nych nastrojov
na konsolidaciu AK ako dynamického a vzdjomne prepojeného celku.

Pre efektivnu a tG¢innd implementaciu OP I.Z bude potrebné posilnit AK vo vztahu k zabezpeleniu
vykonného a efektivneho riadenia a kontroly. Na ziklade vysledkov realizovanej Analyzy AK a efektivnosti subjektov
zodpovednych za eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy a AK prijimatelov pomoci(2014), (dalej len ,,Analyza AK*),
je na trovni SR planované prijat ucelent stratégiu posilnenia a riadenia AK. Opatrenia realizované v rdmci tejto stra-
tégie budt zamerané najma na zvySenie kvality AK. Pri stanovovani poctu AK zapojenych do implementacie OP L'Z sa
bude vychadzat zo zaverov realizovanej Analyzy AK so zohladnenim:

Implementdciu politiky stdrznosti EU v podmienkach SR tiez ovplyvnili nedostatky na strane ziadate-
lov a prijimatelov, najma nedostato¢né kapacity a vysoka miera chyb tykajtcich sa verejného obstaravania.
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2.8.2  DoOvody stanovenia prioritnej osi, ktord sa vztahuje na
viac ako jednu kategoriu regionu (ak je to vhodné)

Na dosiahnutie cielov stanovenych pre OP LLZ v rdmci prioritnych osi1, 3 a 4 budd realizované aktivity na
celom tzemi SR vratane BSK. Prioritnd os Technickd pomoc je ur¢ena na podporu vykonavania OP pre obidve kategd-
rie regiénov, preto sa vydavky tykajdce sa tychto aktivit budua realizovat kombindciou obidvoch kategorii regiénov.
Vydavky boli pridelené na pomernom zaklade, pri¢om sa zohladnili prostriedky v rdmci kazdej kategérie regionu.

2.83  Fond a kategdria regionu

ESH

Menej rozvinuty

Viac rozvinuty

Celkovy prispevok
2.8.4  Konkrétne ciele a ocakavané vysledky

Technicka pomoc

Podpora efektivnej implementacie operacného pro-
gramu

znizenie miery fluktuacie administrativnych
kapacit RO a SORO

zabezpecenie systému vzdelavania administra-
tivnych kapacit RO a SORO prostrednictvom
Skoleni a seminéarov

riadenie OP a implementacie projektov v zhode
s principmi legalnosti, spravnosti a zdravého
finan¢ného riadenia

zabezpecenie materialno-technického vybavenia

na zaklade metodik a usmerneni CKO, CO a OA
zabezpecit niZsiu administrativnu zataZ pro-
strednictvom vhodne vypracovanych metodickych
dokumentov

zabezpecenie efektivneho vykonu komisii/
vyborov/pracovnych skupin v silade s principom
partnerstva

zabezpecenie hodnoteni, analyz a stadii OP
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Technicka pomoc

Zabezpecenie publicity, informovania a podpory pri-
jimatelov v procese implementacie

- zabezpecenie informovanosti o moznostiach pod-
pory z OP

- podpora administrativnych kapacit ziadatelov/
prijimatelov prostrednictvom adekvatneho za-
bezpecenia informovania a publicity, vzdelavania
a poskytovania odborného poradenstva zo strany
RO a SORO alebo externej technickej pomoci v pro-
cese predkladania ziadosti o NFP a implementacie
projektov

2.8.5  Ukazovatele vysledkov

Tabulka €. 13: Ukazovatele vysledkov Specifické pre program

Zakladna i Jven—
, hodnota . . . Fre oL
Merna Zakladny cia

Ukazovatel jednotka rok (1daj podavania
M|z S sprav

101 RO

Ro110 Pocet 2014 520 aSORO Rocne
v RO Y

Ro111 Pocet 2014 16 2SORO Rocne
Ro112 Pocet 2014 a S%ORO Rocne
R0045 % 65 2013 85 J S%ORO Rocne
R0046 % 16,1 2014 5 SIE)ORO Rocne

V roku
R0044 % 10,7 2014 14 RO ;gig’

2020

R0047 % 75,48 2014 85 ITMS rocne
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2.8.6  AKktivity, ktoré buda podporené, a ich ocakavany prispevok
k Specifickym cielom (podla prioritnej osi)

2.8.6.1 Opis aktivit, ktoré budu podporené, a ich ocakavany prispevok
k Specifickym cielom

Prioritna os / Technicka pomoc

Persondlna oblast - zabezpecenie kvalifikovaného vykonu agendy sivisiacej s implementaciou
OP L'Z prostrednictvom primeraného mzdového zabezpecenia a interného a externého vzdelavania
opravnenych zamestnancov:

- mzdové zabezpecenie opravnenych zamestnancov — hruba mzda vratane odmien,
poistného na socidlne poistenie, povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie a poistného na verejné zdravotné poistenie a pripadnych dalsich odvodov,
ktorymi je zamestnavatel povinny na zaklade pravnych predpisov

- mzdové zabezpecenie administrativno-obsluzného personalu — hruba mzda vratane
odmien, poistného na socidlne poistenie, povinnych prispevkov na starobné
doéchodkové sporenie a poistného na verejné zdravotné poistenie a pripadnych d'al$ich
odvodov, ktorymi je zamestnavatel povinny na zaklade pravnych predpisov

- vzdelavanie opravnenych zamestnancov — semindare, $kolenia, kurzy, odborné staze,
pracovné cesty, priCom vzdelavanie tykajlce sa kontroly a auditu ESIF je rieSené cez
OP TP

Technické vybavenie — zabezpecenie administrativneho a materidlno-technického vybavenia na kva-
litny vykon agendy suvisiacej s implementaciou OP LZ:

- inStalacia, prevadzka a vzajomné prepojenie pocitacovych systémov riadenia,

monitorovania, auditu, kontroly a hodnotenia OP I'’Z, zaobstaranie elektronického
vybavenia vratane vypoctovej techniky

- zaobstaranie iného materialno-technického vybavenia a vydavky na beznu prevadzku,

spotrebny material a vSeobecné sluzby stvisiace s prevadzkou a administraciou
projektov technickej pomoci

Priprava, implementacia, monitorovanie, hodnotenie, kontrola a audit:

- zabezpelenie vypracovania metodickych materidlov pre oblast programovania,
financného a vecného riadenia, hodnotenia, monitorovania, kontroly a auditu

- rokovanie monitorovacich vyborov, pracovnych skupin a komisii
- posilnenie administrativnej kapacity

- zabezpecenie odborného hodnotenia predloZenych ziadosti o NFP
- zabezpecenie odbornych prekladov materialov

- planovanie, zavedenie a koordindcia G¢innych systémov kontroly
a auditu, protikorupcnych opatreni a opatreni proti podvodom

- vykonavanie kontroly a auditu zabezpecenie jednotlivych hodnoteni realizacie
operacného programu, hodnotiace aktivity spojené s monitorovanim OP I'Z pocas
programového obdobia, priprava podkladov pre EK
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2.8.6.2 Ukazovatele vystupov, ktoré majii byt prinosom
pre vysledky (podla prioritnej osi)

Tabulka ¢. 14: Ukazovatele vystupov (podla prioritnej osi) (v pripade EFRR, ESF a KF)

Cielova hodnota
(2023)

Ukazovatel' (nepovinné) Zdroj udajov

00109 Pocet RO a SORO
0o110 Pocet RO a SORO
0o111 Pocet RO a SORO
00112 Pocet RO a SORO
00113 Pocet RO a SORO
00049 % RO a SORO
00114 Pocet RO a SORO
00115 Pocet RO a SORO
00047 Pocet RO a SORO

[1] V pripade ESF tento zoznam obsahuje vSetky spolocné ukazovatele vystupov, ku ktorym boli stanovené ciele, a vSetky ukazo-
vatele vystupov Specifické pre program.

[2] Cielové hodnoty pre ukazovatele vystupov v ramci technickej pomoci st nepovinné. Cielové hodnoty sa mdzu uvadzat ako sucet
(muzi + Zeny) alebo m6Zu byt rozdelené podla rodu. ,M“ = muzi, ,,Z“= Zeny, ,M a Z“ = spolu.
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2.8.7  Kategorie intervencie (podla prioritnej osi)
Tabulky C. 15 az 17: Kategorie intervencie

Tabulka 15: Rozmer 1 — Pole intervencie

Kategoria regionu: menej rozvinuté regiony

Technicka pomoc 121 60 710 640
Technicka pomoc 122 7588 830
Technicka pomoc 123 7588 830

Tabulka 15: Rozmer 1 - Pole intervencie

Kategoria regionu: rozvinuty regioén

Technicka pomoc 121 2169 360
Technicka pomoc 122 271170
Technicka pomoc 123 271170

Tabulka 16: Rozmer 2 — Forma financovania

Kategoria regionu: menej rozvinuté regiony

Technicka pomoc 01 75 888 300

Tabulka 16: Rozmer 2 — Forma financovania

Kategoria regionu: rozvinuty region

Technicka pomoc 01 2711700
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Tabulka 17: Rozmer 3 — Druh Uzemia

Kategoria regionu: menej rozvinuté regiony

Technicka pomoc 07 -

Tabulka 17: Rozmer 3 - Druh Gizemia

Kategoria regionu: rozvinuty region

Technicka pomoc 07 =
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3 Plan financovania
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4 Integrovany pristup
k izemnému rozvoju

V stilade s partnerskou dohodou je hlavnou tlohou izemnej koncentracie pre jednotlivé tematické ciele
Clenenie tizemia podla jeho charakteru, funk¢énosti a rozvojového potencidlu ako predpokladu na smerovanie investi-
cii ESIF do rieSenia $pecifickych problémov regiénov s efektivnym vyuzitim miestneho potencidlu a zdrojov.

V suvislosti s realizaciou planovanych ,, makkych“ opatreni v OP I'Z je predpoklad komplementarneho
zabezpecenia integrovaného charakteru a komplexnych rieseni planovanych opatreni financovanych z IROP v ramci
RIUS. Koordindcia podpory medzi IROP a OP I'’Z bude zabezpecovand na urovni RO, a to prostrednictvom pracovnych
skupin pre oblast deinStitucionalizacie poskytovania socidlnych sluZieb vritane rieSenia integracie marginalizova-
nych rémskych komunit, ndhradnej starostlivosti a pre oblast vzdelévania.

V stvislosti s pristupom CLLD bude synergia zabezpecena tym, ze MAS, ako aj ziadatelia z izemia MAS
budi opravnenym prijimatelom v ramci OP LZ.

Partnerstvo a synergia predmetnej kapitoly s detailnejSie uvedené v relevantnych kapitolach OP L'Z.
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5 Osobitné potreby
geografickych oblasti najviac
postihnutych chudobou
alebo potreby cielovych
skupin, ktorym najviac hrozi
diskriminacia alebo socialne
vylucenie

Existujuca metodika Specifikacie segregacného indexu v kombindcii s tdajmi ARK umoznuje v ramci
OPI'Z definovat geografické oblasti, v ktorych sa koncentruju cielové skupiny so $pecifickymi potrebami. Tieto oblasti
budd identifikované na Grovni samosprav, pricom opravnenymi zemiami na podporu z fondu ESF a EFRR budd
samospravy zaradené v ARK, vykazujuce konkrétny stupen segregac¢ného indexu. Napriek skuto¢nosti, Ze chudoba
je spojend zvidsa s nezamestnanostou, MPSVR SR nedisponuje metodikou, na zaklade ktorej by bolo moZné identifi-
kovat geografické oblasti najviac postihnuté chudobou alebo cielové skupiny najviac ohrozené diskriminaciou alebo
socidlnym vyltcenim z pohladu rizika vylicenia z trhu prace.

Pretrvéavajlca chudoba spojend s nezamestnanostou a vyskyt viacndsobnych znevyhodneni vyZaduja
komplexny integrovany pristup, ktory kombinuje podporu prijmu s inkluzivnymi politikami trhu prace a s pristupom
ku kvalitnym sluzbam vratane byvania. Aktivne zaclenenie 0s6b ohrozenych socidlnou exkliziou ulah¢i integraciu
do udrzatelného zamestnania 0so6b vyltcenych z trhu prace a 0s6b ohrozenych chudobou a socidlnym vylicenim.
V rdmci boja proti chudobe a proti socidlnemu vyltceniu si $pecifickll pozornost vyzaduje integracia MRK.

V podmienkach SR je chudobou najviac ohrozena cielovd skupina , marginalizované rémske komu-
nity“, pre ktort je typické geografické vymedzenie Specifikované v aktualizovanom Atlase rémskych komunit. Tieto
komunity si vyZadujd osobitnd integrovand podporu prostrednictvom eurépskych Strukturdlnych a investi¢nych
fondov. Obyvatelia marginalizovanych rémskych komunit st okrem rizika chudoby postihnuti aj vysokou mierou
socidlneho vyltcenia z dovodu nerovného pristupu k vzdeldvaniu, zamestnanosti, zdravotnej starostlivosti a k byva-
niu. Hlavnou pri¢inou chudoby 0s6b v produktivnom veku vritane MRK je nezamestnanost, najmi nezamestnanost
dlhodobého charakteru, kde navyse hrozi riziko medzigeneracnej reprodukcie chudoby. Nizka troven miezd a mini-
malna kvalifikdcia vSak tieZ mdzu zapri¢init fenomén tzv. pasce chudoby.

Agregovany indikator chudoby alebo socidlneho vylicenia je definovany ako pocet ludi, ktori st ohro-
zeni rizikom chudoby, a/alebo st zavazne materidlne deprivovani, a/alebo Ziji v domacnosti s velmi nizkou pracov-
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nou intenzitou. Podla EU SILC 2013 bolo v SR v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia celkovo 1 069 987 ludi, ¢o
predstavovalo 19,8 % z celkového po¢tu obyvatelov. Ur¢ité skupiny obyvatelstva st obzvlast vystavené riziku chudoby
v nadvaznosti na Specifické potreby geografickych oblasti. Ide o marginalizované rémske komunity, kde navySe exis-
tuji rodové rozdiely, pri¢om Zeny st vo vSeobecnosti viac ohrozené ako muzi.

Miera zavaznej materidlnej deprivécie patri v SR k najvy$$im spomedzi vSetkych krajin EU. V roku 2013
bolo 10,2 % obyvatelstva SR zdvazne materialne deprivovanych. V SR sa v miere rizika chudoby prejavili regiondlne
a typu domacnosti boli rizikom chudoby najviac ohrozené deti vo veku 0 — 17 rokov, domacnosti s vy$sim poctom deti
(3 aviac) a netiplné domacnosti.

Prejavy socialneho vylicenia a chudoby st nirocné na poskytovanie socidlnych sluzieb, ktorych
dostupnost (najma v izolovanych vidieckych oblastiach) je nedostatond. Tato problematika je z dlhodobého hladiska
rieSena prostrednictvom stratégie deinstitucionalizacie systému socidlnych sluZieb a ndhradnej starostlivosti v SR.

5.1 Geografické oblasti najviac postihnuté chudobou/cielové
skupiny, ktorym najviac hrozi diskriminacia alebo
vylucenie

V zmysle Atlasu rdmskych komunit (2013), ktorého prvé vysledky boli zverejnené v zavere roka 2013,
bolo na Gzemi SR identifikované, Ze v 1 071 obciach Zije priblizne 402 840 Rémov. Z celkového poctu prislusnikov
rémskych komunit byva v 917 obciach 187 285 Rémov v rozptyle medzi majoritou. V 584 obciach bolo identifikovanych
804 koncentracii. Segregovanych osidleni je 231 v 195 obciach. Ide o osidlenia na okraji obci alebo mimo obci (oddelené
prirodnou alebo umelou bariérou: potok, Zeleznica, cesta, les), kde ¢asto absentuje privod pitnej vody, nachadza sa tu
vysoky podiel nelegalnych obydli neevidovanych v katastri nehnutelnosti (chatrce, unimobunky, nebytové budovy)
a priemernd vzdialenost segregovanej komunity je cca 900 metrov (najvicsia vzdialenost je cca 7 km).

V stvislosti s inkldziou marginalizovanych rémskych komunit buda geografické oblasti identifikované
na rovni samosprav. Opravnenymi Gizemiami budd samospravy zaradené v Atlase romskych komunit 2013, vykazu-
juce konkrétny stupen segrega¢ného indexu na zaklade odsthlasenej metodolégie. Atlas rdmskych komunit je zalo-
zeny na predpoklade, Ze rdmske komunity Ziju v priestorovych enklavach vo vnutri obci, na ich okraji alebo v segre-
govanych osidleniach, a z tejto premisy vychadza mapovanie rémskych komunit a ich monitorovanie. Tento postup
nie je v rozpore s Ustavou SR, kedZe mapovanie neskiima etnicku identitu obyvatelov.

Vysledky aktualizovaného Atlasu rémskych komunit 2013 st dostupné na:
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/socialne-vylucene-spolocenstva/dokumenty.html

Cielova skupina MRK - charakteristika:

Rémska komunita je definovana ako skupina ludi, ktori majorita subjektivne definuje ako Romov
na zaklade antropologickych znakov, kultdrnej prislusnosti, sposobu zivota - zivotného $tylu, Zivotného priestoru
arovnako subjektivne vnima tto skupinu ako odli$ng, a to v pozitivnom aj v negativnom zmysle. Podla vyskumného
demografického centra Zilo v roku 2011 na Gzemi SR pribliZzne 440 000 Rémov (8 % z celkovej populacie). Rdmovia st
sustredeni najviac v PreSovskom, KoSickom a v Banskobystrickom samospravnom kraji. Podla vyberového zistovania
UNDP v SR v roku 2010 je miera zamestnanosti romskych muZov 20 % a zien 11 %, miera nezamestnanosti rémskych
muzov 72 % a Zien 75 %. Priemerné naklady plyntce z vylicenia Rémov v SR st odhadované na 7 % HDP v roku 2008.
Hlavny podiel na socidlnych nédkladoch maji naklady stratenej tvorby produktu spdsobené nizkou zamestnanostou
Romov, ako aj priame nakladové polozky ako zdravotné poistenie nezamestnanych a davky socidlnej pomoci.

Rémovia na tychto izemiach regiéonov reprezentuju populaciu vacsinou zasiahnutt kombinaciou via-
cerych foriem vylicenia. Najvyraznej$im prejavom vylG¢enia MRK je chudoba, ktord sa u majoritnej populacie v mar-
ginalizovanych tizemiach nevyskytuje v takej miere. Bez systematického pristupu, ktory bude integrovat politiky
anastroje v oblasti vzdelavania, zamestnanosti, zdravia, byvania, finan¢ného zaclenenia a nediskriminacie, nemozno
stav rdmskych komunit v redlnom Case zlepsit a zniZit tak rasttice ndklady plynice z ich vylicenia.
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5.2 Stratégia na rieSenie osobitnych potrieb geografickych
oblasti najviac postihnutych chudobou/cielovych skupin,
ktorym najviac hrozi diskriminacia alebo socialne
vylucCenie, a podla potreby prinos k integrovanému
pristupu stanovenému v partnerskej dohode

Geografické oblasti, v ktorych sa koncentruju cielové skupiny so Specifickymi potrebami, budd iden-
tifikované na Grovni samosprav. Opravnenymi Gzemiami budd samospravy zaradené v Atlase romskych komunit,
vykazujice konkrétny stupen segregacného indexu.

Potreby cielovej skupiny MRK budu rieSené v OP Ludské zdroje zo zdrojov ESF v ramci prioritnej osi
Integracia marginalizovanych rémskych komunit v stilade s investi¢nou prioritou Socidlno-ekonomicka integracia
marginalizovanych komunit, akou stt Rémovia. Zo zdrojov EFRR bude podporena prioritn os Technicka vybavenost
v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit v stilade s investi¢nou prioritou Poskytovanie
podpory fyzickej, ekonomickej a socidlnej regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vo vidieckych oblastiach.

Multifondovym pristupom sa zaruci synergicky efekt realizovanych opatreni zameranych na socialnu
inklziu marginalizovanych rémskych komunit. Ministerstvo zdravotnictva SR bude prispievat k integrovanému pri-
stupu uvedenému v partnerskej dohode v oblasti rieSenia zdravia romskej populacie, kde sa v ramci PO 5 OP 'Z bude
podielat na realizacii planovanych aktivit v oblasti zdravotnej starostlivosti.
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6 Osobitné potreby
zemepisnych oblasti
zavazne a trvalo
znevyhodnenych prirodnymi
alebo demografickymi
podmienkami

Partnerska dohoda k tejto oblasti deklaruje, ze v podmienkach SR sa uvedeny ¢lanok neuplatnuje.
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7 Organy a subjekty
zodpovedné za riadenie,
kontrolu a audit a aloha
prislusnych partnerov

7.1 Prislusné organy a subjekty

Tabulka €. 21: Prislusné organy a subjekty

Nazov organu/subjektu a organi- Veduci predstavitel' organu/sub-

Organ/subjekt za¢ny utvar jektu (post)

Ministerstvo prace, socialnych minister prace, socialnych veci
veci a rodiny Slovenskej repub- arodiny Slovenskej republiky/
liky/sekcia riadenia ESF generalny riaditel sekcie
Ministerstvo financii SR/sekcia minister financii Slovenskej re-
eurépskych fondov publiky/ generalny riaditel sekcie
Ministerstvo financii SR/sekcia minister financii Slovenskej re-
auditu a kontroly publiky/ generdlny riaditel sekcie

Ministerstvo financii Slovenskej
republiky/sekcia eur6pskych
fondov

minister financii Slovenskej re-
publiky/ generalny riaditel sekcie
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7.2 Zapojenie prislusnych partnerov

7.2.1  Opatrenia prijaté s cielom zapojit prislusnych partnerov do
pripravy operacného programu a tloha tychto partnerov pri
vykonavani, monitorovani a hodnoteni operacného programu

Na dosahovanie cielov stratégie Eurépa 2020 pre rast a zamestnanost a na prepojenie tychto cielov na
OPI'Z je potrebné zapojit vSetkych klovych partnerov v ramci organov $tatnej a verejnej spravy na narodnej, regio-
nélnej a miestnej irovni, ako aj spolupracovat s hospodarskymi a socidlnymi partnermi a subjektmi, ktoré zastupuji
obdiansku spolo¢nost. Tymto sa zabezpedi vysSia transparentnost v rdmci rozhodovacich postupov a zvy$i sa aj kva-
lita pripravy, vykondvania, monitorovania a hodnotenia OP I'Z. U¢elom tohto partnerstva je dalej zabezpecit dodrZia-
vanie zasad viaciroviiového riadenia, subsidiarity a proporcionality a $pecifikd roznych insStituciondlnych a pravnych
ramcov, ako aj stotoznenie sa zainteresovanych stran s planovanymi intervenciami, ktoré vychadzaja zo skisenosti
a know-how prislusnych aktérov.

OP 'Z je programovy dokument vytvarany Ministerstvom prace socialnych veci a rodiny SR, Minister-
stvom Skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR, Ministerstvom vnttra SR a Ministerstvom zdravotnictva SR pri zohladneni
principu partnerstva vychadzajticeho z ¢l. 5 vS§eobecného nariadenia a v stlade s etickym kddexom pre partnerstvo.

Osobitne pre opera¢ny program bolo vytvorené partnerstvo so zastupcami prislusnych regionalnych,
miestnych organov verejnej spravy, organov mestskej samospravy a ostatnych organov verejnej spravy; hospodar-
skych a socidlnych partnerov a ostatnych prislu$nych subjektov, ktoré zastupuja ob¢iansku spolo¢nost, vratane part-
nerov z oblasti mimovladnych organizdcii a subjektov zodpovednych za presadzovanie socidlneho zaclenenia, rodovej
rovnosti a zabranovania diskriminacii r6znych foriem.

Medzi partnerov patria inStittcie, organizacie a skupiny, ktoré st schopné ovplyvnit vypractvanie
programov, tvorbu narodnych projektov, tvorbu vyziev, partneri zabezpecujlci synergiu a komplementaritu pri
implementdcii operacnych programov v ramci riadiacich organov, pri vyhodnocovani pokroku implementacie ope-
racného programu, ale aj pri hodnoteni opera¢ného programu. Spolupraca s partnermi prebieha prostrednictvom
zasadnuti pracovnych skupin, ako aj formou individudlnych konzultacii ku konkrétnym témam a poziadavkam part-
nerov a zaroven elektronickou formou.

Nevyhnutnou stlastou priprav bolo vytvorenie pracovnej skupiny pre pripravu programového obdo-
bia na roky 2014 - 2020, ktora participuje o. i. na vytvarani koncepénych a strategickych materialov tykajtcich
sa pripravy programového obdobia 2014 - 2020, vyjadruje sa k ndvrhom pravnych predpisov EU a vytvara ramec na
Gispesny proces napinania sektorovych politik SR v kontexte ich adicionalnej aplikacie prostrednictvom ESF a EFRR
v novom programovom obdobi po roku 2013. Doraz na princip partnerstva sa kladie aj pri plneni relevantnych ex ante
kondicionalit. V stvislosti s tvorbou ex ante kondicionalit boli vytvorené aj tematické pracovné skupiny zamerané
na vybrané oblasti, ktoré zahina OP LZ. Vyber ¢lenov sa uskutocnil v stilade s principom partnerstva. Oslovené boli
dotknuté subjekty, ktoré predstavuji v SR reprezentativnu vzorku od narodnej po lokdlnu Groven, od verejného az po
sukromny sektor, od Statnych aZ po neziskové subjekty, nevynimajtc socidlnych partnerov.

V procese priprav opera¢ného programu boli zapojené subjekty na vSetkych urovniach v silade
s principom partnerstva. RO pre OP L'Z vytvorilo pracovnu skupinu pre pripravu programového obdobia na roky 2014
- 2020, v ktorej boli zapojeni zastupcovia Gstrednych organov statnej spravy a izemnej samospravy, subjekty zastu-
pujuce podnikatel'ské prostredie, socialni partneri, Slovenska akadémia vied, ako aj zastupcovia horizontalnych prin-
cipov, Uradu splnomocnenca vlddy SR pre rémske komunity, Uradu splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob¢ianskej
spoloc¢nosti a reprezentativne mimovladne organizicie. Sticasne bol vytvoreny hlavny expertny tim a mikrotimy pre
OP 'Z za Gcasti zastupcov Gstrednych organov Statnej spravy a externych expertov. Princip partnerstva sa uplatiioval
formou pracovnych skupin, pracovnych stretnuti a bilaterdlnych rokovani, ale aj formou zasielania pripomienok pro-
strednictvom webovej stranky urcenej pre irokd verejnost.

Schvalenim néavrhu organov zodpovednych za implementaciu spolo¢ného strategického ramca na
obdobie 2014 — 2020 na Rade vlady SR pre partnerskii dohodu na roky 2014 — 2020 v decembri 2012 viedlo k zinten-
zivneniu procesu priprav v 1. kvartali roku 2013. V priebehu prvych dvoch mesiacov roku 2013 boli definované oblasti
podpory pre jednotlivé prioritné oblasti vo forme definovania Specifickych cielov, investi¢nych priorit a zamerov
podpory. Uvedend problematika bola vo findlnej etape osobitne prerokovana na riadiacom organe pre OP L'Z za Gasti
relevantnych aktérov, kde sa prediskutovalo aj d'al$ie smerovanie rezortov pre napiiianie ich sektorovych narodnych
politik v nadvdznosti na prijaty pozi¢ny dokument EK k partnerskej dohode a k programom SR na roky 2014 — 2020.

Zakladom operac¢ného programu sa stala partnerska dohoda, ktora nacrtdva zdkladné smerovanie vy-
uZivania intervencii ESIF pre oblast vzdeldvania, zamestnanosti a socidlnej inkltzie. Narodnou prioritou sa stali roz-
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voj ludského kapitalu a zlep$enie Gi¢asti na trhu prace, ktorych stastou boli nasledovné tematické ciele: Investo-
vanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti a celozZivotného vzdelavania; Podpora udrzatelnej
a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovnej sily; Podpora socidlneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkolvek
diskrimindcii.

V nasledujicom obdobi sa uskutocnilo mnozstvo pracovnych stretnuti v stlade s principom part-
nerstva, na ktorych sa diskutovalo o budicom zneni operacného programu. V pociatocnej faze prebiehala diskusia
o moZnosti vy¢lenit tri prioritné osi v pripravovanom opera(:nom programe (vzdeldvanie, zamestnanost a socidlne
zaClenenie). Partneri v ivodnych etapach navrhli, aby sti¢astou socidlneho za¢lenenia bola aj téma podpory zo zdr0]ov
EU pre marginalizované rémske komunity. V nadvaznost1 na rozsiahlu komunikaciu s partnermi na roznych urov-
niach v réznych etapach rokovani vratane Eurépskej komisie sa definitivne uzavrela diskusia o tejto téme a uznieslo
sa na definovan{ piatich prioritnych osi (vzdelavanie, zamestnanost, socidlne zaclenenie, integracia marginalizova-
nych rémskych komunit a technicka vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit).
Velka pozornost sa venovala definovaniu $pecifickych cielov opera¢ného programu, prikladom aktivit a budtcich pri-
jimatelov opravnenych na pomoc z fondov EU.

Pocas nasledujtcich rokovani sa pozornost ststredila na vysledky opera¢ného programu a na defi-
novanie meratelnych ukazovatelov v jednotlivych prioritnych osiach. Navyse bola otvorend otazka podpory social-
neho dialégu v novom programovom obdobi v ramci zasadnutia pracovnych skupin, ktord sa nasledne aj po diskusii
s Eurépskou komisiou zakotvila do operacného programu vo forme Specifického ciela. Tato problematika bola 0so-
bitne konzultovana so socidlnymi partnermi a doprecizovana do sti¢asnej podoby.

Pri stanovovani demarkacnych linii, synergie a komplementarity vznikla potreba dalSieho partner-
stva predovSetkym v oblasti zamestnanosti s cielom vytvorit informa¢nt bazu pre uchadzacov o zamestnanie medzi
Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR, Ministerstvom podohospodarstva a rozvoja vidieka SR, Minister-
stvom hospodarstva SR, Ustredim préce, socidlnych veci a rodiny SR a tiradmi price tak, aby na vytvarani pracovnych
miest participovali ekonomické rezorty, ktoré posobia v priemysle, v sluzbach, v polnohospodarstve a v lesnictve.

Stibezne s pracovnymi timami na roéznych trovniach sa uskutoc¢novali ex ante hodnotenia operacného
programu, ktoré realizovala nezavisla spolo¢nost. Odporti¢ania z hodnoteni boli priebeZne zapracovavané do navrhov
opera¢ného programu az do sicasného znenia.

Povinnou sti¢astou pripravnej fizy navrhu opera¢ného programu bolo tieZ strategické environmen-
talne hodnotenie. Pocas rokovani odbornici, ktori spracovavali predmetné strategické environmentalne hodnotenie,
prispievali k formovaniu stratégie vratane upriamenia pozornosti na definovanie aktivit v stilade so zohladnenim
environmentalneho aspektu. Bola tieZ vypracovana sprava o hodnoteni strategického dokumentu v zmysle zakona
€. 24/2006 Z. z. 0 posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov. V zavereCnej etape bol k navrhu OP LZ vypracovany nezavisly odborny posudok dalSieho experta
v stilade s pravnymi predpismi SR, na zéklade ktorého mozno OP I'Z predlozit na rokovanie vlddy SR a nasledne na
formalne kola rokovani s Eurépskou komisiou.

Princip partnerstva sa bude uplatfiovat aj v procese vykonavania OP I'Z. V rdmci procesu pripravy vec-
nej stranky projektového zameru narodnych projektov/globalnych grantov/vyziev RO pre OP LZ vytvoril v ramci orga-
nizacnej Struktary odbor, ktory zabezpecuje ich pripravu na principe partnerstva. Tymto sa dodrzal princip oddelenia
funkcii v zmysle pravidla: Ten, kto programuje, nefinancuje. Ten, kto financuje, neimplementuje. Ten, kto imple-
mentuje, nekontroluje. Na trovni SORO sa budu v zaujme zabezpecenia kvalitnych narodnych projektov do procesu
pripravy projektovych zédmerov narodnych projektov zapajat relevantni partneri/experti. Narodné projekty budd rea-
lizované z dbvodu zniZenia administrativnej zataZe vo vztahu k prijimatelom/kone¢nym pouZivatelom a budii sa apli-
kovat napr. pri rieSeni problematik APTP, MRK a pod. RO pre OP I'Z predpokladd aplikdciu zjednodu$ovania vydav-
kov v tychto projektoch, ¢im by sa procesy o. i. zjednodusili a boli viac transparentné. Odborna priprava projektov/
grantov/vyziev bude rieSena prostrednictvom komisie s ohladom na Specifické zameranie oblasti podpory v stilade so
zdkonom o ESIF. Komisia bude mat stalych a nestalych ¢lenov relevantnych pre danti podporovant oblast pri dodrzani
principu partnerstva. Toto partnerstvo umozni ziskat vecné nazory $irokého spektra expertov z prislusnej proble-
matiky, ktoré budi ndpomocné v kvalitnejsej priprave projektov/globalnych grantov/vyziev a umoznia na zaklade
bohatych skiisenosti expertov zamedzit potencidlnym rizikdm v procese ich implementacie. Predmetné partnerstvo
nasledne schvaluje takto vytvorené dokumenty.

V procese odborného hodnotenia vyberu ziadosti o NFP RO pre OP I'Z oznami zacatie vykonu odbor-
ného hodnotenia partnerom, ktori st vybrati ako pozorovatelia v procese odborného hodnotenia. Ich tlohou bude
dohliadat na transparentnost vyberu Ziadosti o NFP.

Pocas realizacie projektov bude RO pre OP I'Z, resp. SORO, vykonavat dohlad nad implementaciou
projektov. Systémové kompetencie buda prerozdelené tak, Ze prvostupnovia kontrolu zabezpecia SOR a supervizia sa
bude vykondvat prostrednictvom RO pre OP I'Z.

Preskiimanie vykonavania a pokroku pri dosahovani plnenia cielov OP I'’Z sa bude zabezpecovat pro-
strednictvom monitorovacieho vyboru, ktory bude zriadeny v stilade s €l. 47 vSeobecného nariadenia do troch mesia-
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cov od ddtumu oznamenia rozhodnutia Komisie o prijati programu. Predsedom monitorovacieho vyboru je zastupca
MPSVR SR ako riadiaceho organu. Clenmi monitorovacieho vyboru st zastupcovia $tatnej a verejnej spravy, regio-
nalnej a miestnej samospravy, zastupcovia hospodarskych a socidlnych partnerov, organov zapojenych do imple-
mentdcie operacného programu, zastupcovia organov zapojenych do usmernovania a riadenia operacného programu
a zastupcovia tretieho sektora. Monitorovaci vybor skiima vSetky otazky, ktoré ovplyviiuji vykonnost programu,
ako aj zavery z preskiimania vykonnosti programu. Clenovia monitorovacieho vyboru budi mat moZnost reflektovat
v procese vykonavania OP I'Z vzniknuté problémy z praxe, mbzu predkladat pripomienky v kontexte vykondvania
a hodnotenia programu vratane navrhu opatreni savisiacich so zniZovanim administrativnej zataZe prijimatelov.
Slovenska strana vytvori podvybory/komisie podla prioritnych osi OP.

V ramci procesu hodnotenia sa zriadi pracovna skupina pre hodnotenie OP I'Z, ktora bude zoskupovat
zastupcov riadiaceho organu, SORO a externych expertov. Tato pracovna skupina riesi otazky planovania hodnoteni,
tvorby a koordinacie metodickych postupov, realizaciu hodnoteni OP LZ, posudzuje vysledky hodnoteni a navrhuje
témy hodnotenia problémov identifikovanych Monitorovacim vyborom OP L'Z pri schvalovani vyrocnej spravy.

7.2.2  Globalne granty

RO pre OP I'Z mdZe poverit riadenim Casti opera¢ného programu sprostredkovatelsky organ for-
mou pisomnej dohody uzavretej medzi sprostredkovatelskym organom a riadiacim organom (,,globalny grant®).
Sprostredkovatelsky orgdn musi poskytnit zaruky svojej solventnosti a spdsobilosti v prislu$nej oblasti, ako aj
v administrativnom a finanénom riadeni. SprostredkovateImi globalneho grantu mozu byt napriklad miestne orga-
nizacie, zdruzenia regionalneho rozvoja alebo mimovlddne neziskové organizicie.

Riadiaci organ vnima potrebu zaviest zjednoduSeny nastroj, ktorym by vo vic¢$ej miere mohol zacielit
podporu, ktorou sa maji dosahovat $pecifické ciele opera¢ného programu. Realizacia podpory opera¢ného programu
formou globalnych grantov so sebou prinasa vyhody ako:

Globalne granty sa budi implementovat v stilade s nastavenymi narodnymi postupmi pre oblast riade-
nia, kontroly a finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

V nadvéznosti na vysSie uvedené, RO pre OP LZ planuje v prioritnych osiach Socialne zac¢lenenie
aIntegracia marginalizovanych rémskych komunit realizovat podporu aj formou globalnych grantov. Indikativna
vyska finan¢nych prostriedkov pre PO Socialne zaclenenie sa predpoklada v sume cca 30 000 000 EUR a pre PO Inte-
gracia marginalizovanych rémskych komunit vo vysSke cca 800 000 EUR.

7.23 Vyclenenie sumy na budovanie kapacit

Na zabezpecenie stanovenych cielov v OP I'Z je nevyhnutné vyclenit primerané mnoZstvo finan¢nych
prostriedkov z ESF v oblastiach menej rozvinutych regiénov na budovanie kapacit vo forme odbornej pripravy, opat-
reni zameranych na vytvaranie sieti a posilnenia socidlneho dialégu, vo forme thrady prispevkov a podpory Gcasti
podporenych organizacii na stretnutiach sieti, ako aj na ¢innosti, ktoré socialni partneri vykonavaja spolocne, s cie-
lTom podporit ich primeranti i¢ast na ¢innostiach podporovanych ESF.

v

Prioritnd os urcend na technickd pomoc, najmai jej $pecificky ciel ¢. 2, bude podporovat budovanie
kapacit socidlnych partnerov a mimovladnych organizacii pri implementacii OP v podobe odbornej pripravy, opatre-
nia na vytvaranie sieti a posilnenia dialégu.
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8 Koordinacia medzi fondmi,
EPFRV, ENRF a inymi
finan¢nymi nastrojmi Unie
a narodnymi finan¢nymi
nastrojmi, ako aj EIB

Synergia medzi OP L'Z a OP Vyskum a inovacie

Podpora novych $tudijnych programov bude najmai vo vztahu k pldnovanym projektom strategického
dlhodobého vyskumu OP Val, na ktorych budi participovat subjekty z hospodarskej praxe. V oblasti podpory dok-
torandov z OP LZ pdjde o podporu mobility a vzajomnej vymeny doktorandov medzi jednotlivymi Gstavmi SAV, uni-
verzitami a vyskumnymi inStiticiami v SR, ako aj v zahranici.

OP I'’Z bude tieZ podporovat mobilitu medzi organiziciami vyskumu a vyvoja a subjektmi z hospodar-
skej sféry s cielom skvalitnit obsah a proces vzdeldvania. Aktivity OP Val bud(i zamerané na zvy3ovanie podnikatel-
skych schopnosti MSP vratane motivacie podnikat a na podporu medzisektorovych partnerstiev a mobility expertov
(napr. inovacné platformy, matchmaking roadshows a pod.). V oblasti socidlnych inovacii budt v OP I.Z aktivity sme-
rované na podporu socidlneho zaclefiovania cielovej skupiny, kym v OP Val sii smerované na zamestnanost a na rozvoj
podnikania.

V oblasti zamestnanosti sa budd prostrednictvom OP I'Z podporovat evidovani UoZ prostrednictvom
vzdelavania a pripravy pre trh prace, prispevkom na samostatnt zarobkovt ¢innost (na zacatie podnikania, zaloZenie
Zivnosti) s cielom podporit vstup na trh prace v oblasti priemyslu a sluZieb. MSVVaS$ SR ako RO pre OP Val bude pod-
porovat zdujemcov o podnikanie a podnikatelské subjekty formou odovzdavania praktickych skiisenosti prostred-
nictvom S$pecifického poradenstva zameraného na rozvoj podnikatelskych zru¢nosti a sprostredkovania tispesnych
podnikatelskych prikladov. V oblasti socidlnych inovacii buda v OP L'Z aktivity smerované na podporu socialneho
zacleflovania cielovej skupiny, kym v OP Val st smerované na zamestnanost a na rozvoj podnikania.

Synergia medzi OP LZ a FEAD

Synergia s FEAD je zamerand na nefinan¢na pomoc pre najodkdzanejsie osoby. OP L'Z je zamerany
na podporu zamestnanosti, boj proti chudobe a na podporu aktivneho zaclenenia. Niektori najodkazane;jsi obcania,
trpiaci extrémnymi formami chudoby, st vSak natolko vzdialeni od trhu prace, Ze nemdZu, resp. nedokazu vyuZivat
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opatrenia OP I'Z. Prave tu FEAD zmierniuje mieru chudoby tychto najodkadzanejsich os6b poskytnutim nefinancnej
pomoci, a tym podporuje vytvorenie priestoru na dal$ie nadvazujluce opatrenia OP I.Z. FEAD komplementarne pri-
spieva aj sprievodnymi opatreniami socidlnej inkluzie.

Synergia medzi OP LZ a Integrovanym regionalnym operacnym programom

Najvicsia Cast koordinacie medzi fondmi ESF a ERDF je zabezpelend medzi OP I'Z a IROP. Z uvede-
ného dévodu sa vytvoria koordinacné skupiny s IROP pre rieSenie problematiky vzdelavania, socidlneho zabezpecenia
arémskej problematiky.

Synergia a komplementarita medzi OP 'Z a IROP budi napifiané v oblasti Z$ a SS. Investicie IROP bud
v ramci podpory ZS a SS zamerané na zabezpecenie materialno-technického vybavenia miestnosti, laboratorii, na
jazykové Glely, vytvaranie centier odborného dudlneho vzdeldvania a pripravy s cielom prepojit vzdeldvanie s potre-
bami trhu prace. Aktivity v oblasti vzdelavania OP 'Z sa zamerajd na zvysSenie kvality a obsahu poskytovaného vzde-
lavania.

Synergia medzi OP I'Z a IROP sa tyka aj oblasti zostiladovania rodinného a pracovného zivota. Ide pre-
dovSetkym o zabezpecenie sluZieb starostlivosti o dieta do 3 rokov (t. j. prispevok na sluzby starostlivosti o dieta), ako
aj o vytvorenie podmienok a synergicky IROP na budovanie zariadeni sluZieb starostlivosti o deti do 3 rokov.

Dal3ou oblastou spoluprace IROP a OP I'Z je oblast DI socialnych sluZieb a ndhradnej starostlivosti
prostrednictvom predovsSetkym mzdovych finan¢nych prostriedkov z OP I'’Z a IROP je zamerany na zabezpecenie
vystavby, rekonstrukcie a materialno-technického vybavenia budov pre DI.

Synergia a komplementarita medzi OP I'Z a IROP v oblasti zdravotnictva budi napifiané v rdmci pri-
marnej ambulantnej zdravotnej starostlivosti. V ramci IROP bude podporované budovanie infraStrukttry centier
integrovanej zdravotnej starostlivosti ako centier primarneho kontaktu. V OP L'Z sa prostrednictvom tvorby kli-
nickych postupov a postupov prevencie posilni kompetencia a vykony v oblasti primarnej zdravotnej starostlivosti.
Budovanie centier integrovanej zdravotnej starostlivosti v rdmci IROP bude mat zaroveri pozitivny synergicky efekt
aj na program komunitnych pracovnikov v oblasti zdravotnej vychovy v obciach s pritomnostou MRK, kedZe v ramci
infrastruktdry centier vzniknu priestory, ktoré bude mozné vyuZit ako administrativne priestory pre koordinatorov
programu, a zdroven budd centré disponovat aj priestormi vhodnymi na edukacné a osvetové aktivity.

Podpora v obciach s pritomnostou MRK v ramci IROP sa bude spolo¢ne koordinovat a napiiiat na trovni
pripravy RIUS a ich schvalovani v Rade partnerstva pre RIUS, a to v obciach s pritomnostou MRK uvedenych v Atlase
romskych komunit 2013. V OP I'’Z budl realizované programy v obciach s najvysSou mierou segregacného indexu
v stilade s Atlasom rémskych komunit 2013 (150 obci) automaticky, na zdklade narokovatelnosti, nie stitaze. MV SR/
USVRK okrem samotnej realizacie bude garantovat prepojenost jednotlivych intervencii a kvalitu ich vykonu v teréne.

Podpora v obciach s pritomnostou MRK v OP I'Z a v ramci IROP bude spolo¢ne koordinovana a plnena
na arovni pripravy relevantnych ¢asti RIUS a ich schvalovani v Rade partnerstva pre RIUS, a to v oblasti predprimar-
neho vzdeldvania, s dérazom na vystavbu novych zariadeni a na rekonstrukciu predskolskych zariadeni rozsirenim
kapacity v obciach s pritomnostou MRK uvedenych v Atlase rémskych komunit 2013. Nadvizujlica spolupraca bude pri
priprave samotnych vyziev MV SR/USVRK, kde aktivna ti¢ast bude zastreSena RO pre IROP v spolupraci s RO pre OPI'Z.

Vo vztahu k aktivitdim MRK OP I'Z podpori tie aktivity, ktoré nebudu identifikované v rdmci stratégii
miestneho rozvoja a budil preukazovat komplexny pristup. Obsahové a izemné zacielenie aktivit bude koordinované
na Grovni nastavovania a vyhlasovania vyziev. S cielom posilnenia synergie budd v ramci hlavnych principov vyberu
projektov zvyhodnované najma obce identifikované v indexe podrozvinutosti.

V suvislosti s pristupom CLLD bude synergia zabezpecena tym, ze MAS, ako aj Ziadatelia z Gzemia MAS,
budd opravnenym prijimatelom v rdmci OP LZ.

Synergia medzi OP LZ a programom rozvoja vidieka

Komplementarita s PRV sa bude zabezpecovat v oblasti zamestnanosti. Demarkacnou liniou medzi

realizovanymi aktivitami bude stanovenie cielovej skupiny. V rdmci OP I'Z sa buda podporovat evidovani uchadzaci
0 zamestnanie prostrednictvom prispevku na vzdelavanie a na pripravu pre trh prace, prispevku na samostatnt
zarobkovl ¢innost (napr. na zacatie podnikania, zaloZenie Zivnosti, jednoduché Gi¢tovnictvo, pravne minimum atd.)
s cielom podporit pristup k zamestnanosti aj v oblasti pddohospodarstva a lesnictva, kde Slovenska republika vidi
moZnosti zamestnat aj dlhodobo nezamestnanych ludi s nizkou kvalifikdciou ¢i s netiplnym vzdelanim po ich za$ko-
leni, resp. po absolvovani potrebného Skolenia na zacatie podnikania.
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PRV bude podporovat podnikatelské subjekty poskytnutim finanénych prostriedkov na investicie a na
kvalitu dalSieho odborného vzdelavania v oblasti polnohospodarstva a lesnictva. Aktivity budu realizované napr. ako
demonstracné, pilotné projekty, workshopy, seminare a odborné exkurzie.

Komplementarita s PRV sa bude zabezpelovat v oblasti zlepSenia Zivotnych podmienok a kvality byva-
nia obyvatelov MRK za predpokladu, Ze investicie budi prispievat k socidlno-ekonomickému rozvoju, verejnému
zaujmu, k rozvoju vidieckeho cestovného ruchu a k bezpecnosti obyvatelov v ramci infrastrukttry. Demarkacia bude
zabezpecend na Grovni jednotlivych projektov nastavenim podmienok opravnenosti a vyberovych kritérii.

V stvislosti s pristupom CLLD bude synergia zabezpecena tym, ze MAS, ako aj ziadatelia z izemia MAS,
budt opravnenym prijimatelom v rdmci OP LZ.

Synergia medzi OP L'Z a OP Kvalita zivotného prostredia

Salastou integrovaného komplexného pristupu, ktory sa bude uplatfiovat v OP'Z, je zlepSenie podmie-
nok byvania obyvatelov marginalizovanych rémskych komunit. V rdmci planovanej vystavby rekonstrukcie a moder-
nizdcie infrastruktarnych projektov bude kladeny doraz na zlepSovanie energetickej hospodarnosti budov tak, aby sa
maximalizovali (ispory energie za vyuZitia inovativnych rieSeni. V rdmci OP I'Z sa nebudii podporovat opravnené akti-
vity v oblasti budovania kanalizacie, ktoré budu rieSené v aglomeracidch nad 2 000 EO v zmysle narodného programu
pre vykondavanie smernice 91/271/EHS.V zaujme zabezpecenia komplementarity a synergie v OP I'Z budl investicie
zamerané na aktivity stvisiace s rieSenim problematiky komunalneho odpadu zacielené len do obci so segregovanymi
komunitami.

Synergia medzi OP L'Z a programami Eurdopskej izemnej spoluprace

Relevantnymi programami pre oblast synergii a komplementarity si programy cezhrani¢nej spolu-
prace SR - CR 2014 — 2020, SR - Rakuisko 2014 — 2020 a Pol'sko — SR 2014 — 2020. V programoch cezhrani¢nej spo-
lupréce prispievaji navrhované aktivity v oblasti vzdelavania k posilneniu odborného a celozivotného vzdelavania
pre potreby praxe a v stilade s poziadavkami cezhrani¢ného trhu préce. Strategickym zamerom je prispiet k skvalit-
neniu odborného vzdelavania poskytovaného vzdelavacimi inStitdciami v cezhrani¢nych regiénoch. Deliacou liniou
medzi OP I'’Z a programami EUS je podmienka preukdzatelného cezhrani¢ného vplyvu pri realizécii projektov v ramci
OP EUS.

Synergia medzi OP LZ a Erasmus+

Vzdelévanie v OP L'Z sa prelina s navrhom nariadenia o programe Erasmus+ v 2 zakladnych témach:

Kym OP LZ pristupuje k tymto témam vylucne obsahovo, navrh nariadenia o programe Erasmus+
ich podmienuje aj vytvaranim alebo rozvijanim konkrétnych instituciondlnych alebo organiza¢nych Struktur,
v ramci ktorych sa maji uvedené témy realizovat. Problémom SR je vSak slaba in3titucionélna zdkladiia na skuto¢ne
validné rieSenia problémov, preto sa takéto prepojenie oboch dokumentov javi ako vzajomne prinosné. Vzdeldva-
nie v OP L'Z je mozné dopinat aktivitami napldnovanymi v rdmci navrhovaného programu Erasmus+, resp. aktivity
v ramci programu Erasmus+ sa moZu o tieto Specifické ciele opriet. Prikladom spoluprace budi napr. spolo¢né tema-
tické podujatia zamerané na vzajomné porovnavanie vysledkov narodnych (financovanych cez ESF) a medzinarod-
nych (financovanych cez Erasmus+) projektov.

Synergia medzi OP LZ a programom ROMED a ROMACT

Hlavné zameranie programov ROMED a ROMACT prispiet k podpore socidlnej inklizie obyvatelov mar-
ginalizovanych rémskych komunit koreSponduje najma s aktivitami pldnovanymi v ramci prioritnej osi 5 a 6. Syner-
gie je mozné identifikovat vo vztahu k transferu poznatkov, zverejiiovania prikladov dobrej praxe, v rdmci ktorych sa
ocakava uzsia spolupraca.
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Synergia medzi OP LZ a Dunajskou stratégiou

Investovanie do Iudia zru¢nosti je jednou z 11 prioritnych oblasti Dunajskej stratégie, ktord sa prostred-
nictvom osobitého zamerania na podporu socidlnej inklizie Rémov bude synergicky prepéjat s opatreniami v ramci
prioritnej osi 5 a 6 najma v oblasti vzdelavania a zamestnanosti. Pridana hodnota nadnarodnej synergie sa predpo-
klada v sietovani klt¢ovych institicii na miestnej narodnej a makroregiondlnej tirovni s cielom posilnit a zefektivnit
inkluzivne politiky v oblasti integracie Rémov.

Synergia medzi OP L'Z a OP Efektivna verejna sprava

V oblasti dalSieho rozvoja spolupréce so socidlnymi partnermi predpoklada OP I'’Z prispievat na pod-
poru socidlneho dialégu v ramci segmentov hospodarskej a socidlnej oblasti. OP EVS bude podporovat spolupracu so
socialnymi a ekonomickymi partnermi s cielom skvalitiiovania verejnej spravy, sistredujic sa na ob¢ana SR. S cie-
Tom zaclenit socidlne aspekty do postupov verejného obstardvania bude OP I'Z synergicky dopiiiat planované aktivity
OP EVS. Kym OP EVS sa zameria na tvorbu metodoldgie, postupov spojenych s touto formou verejného obstaravania,
OP I'Z bude prispievat podpornymi sluzbami (vzdelavanie, $kolenie, kurzy) s cielom zvySovania zamestnanosti.

Synergia medzi OP L'Z a OP Technicka pomoc

Zakladom zvySovania kvality administrativnych kapacit OP IZ bude nastavenie systému vzdeldvania
administrativnych kapacit. V rdmci OP TP sa budii podporovat aktivity v oblastiach vzdeladvania, a to:

RO OP I'Z a SORO budti dopiiiat AK o dal$ie vzdelavanie zohladtiujtice $pecifikd OP I'Z.

Synergia medzi OP L'Z a Fondom pre azyl, migraciu a integraciu

Jednym z cielov Fondu pre azyl, migraciu a integraciu je podpora legalnej migracie do ¢lenskych Sta-
tov v stlade s ich hospodarskymi a socidlnymi potrebami, napriklad s potrebami trhu prace. Synergia medzi OP L'Z
a Fondom pre azyl, migraciu a integraciu spociva v znizeni poctu ludi ohrozenych chudobou najma podporou ich pri-
stupu k zamestnaniu. OP L'Z bude tieZ prispievat k celoZivotnému vzdeldvaniu, od predprimarneho vzdeldvania deti
vo veku 3 — 6 rokov po dal$ie stupne vzdelavania. Prostrednictvom OP I'Z bude mozné uchédzat sa o podporu v rdmci
aktivneho za¢lenenia; podporuje totiz rovnaké prileZitosti a aktivnu ti¢ast a zlepSenie zamestnatelnosti. VOP I.Z budu
poskytované socialne sluZby a zdravotna starostlivost migrantom a t¢astnikom s cudzim pévodom so zésadou rov-
ného zaobchadzania.

Koordinacia finan¢nych nastrojov v OP L'Z (ak bude relevantné)

V rdmci OP L'Z nebola identifikovana ziadna spolupraca s Eurépskou investicnou bankou, ale vyuzitie
spoluprace v oblasti finan¢nych nastrojov v budiicnosti nie je vylacené.
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9 Exante kondicionality
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10 Znizenie administrativne;

L v 4

zataze prijimatelov

Na zaklade skdsenosti subjektov zapojenych do realizacie OP (ziskanych v ramci PO 2007 — 2013 a v nie-
ktorych pripadoch aj v PO 2004 — 2006) je zrejmé, Ze nastavené mechanizmy implementécie pre prijimatelov vytva-
raju vysoku administrativnu zataz, o vedie prijimatelov k tomu, Ze si projekty ddvaju vypractvat a aj riadit exter-
nymi stkromnymi spolo¢nostami. Predkladanie mnoZstva podpornej dokumentéacie k Ziadosti o poskytnutie NFP
a k preukazovaniu opravnenosti vydavkov ma za nasledok zvySent administrativnu zitaZ nielen na strane ziadatelov
o NFP, prijimatelov/partnerov, ale aj na strane poskytovatela pri samotnom overovani velkého mnozstva podpornych
dokladov. Okrem uvedeného overovanie rozsiahlej podpornej dokumentécie k Ziadostiam o platbu (dalej len ,,ZoP*)
predstavuje naro¢ny administrativny proces, ¢o mé za nasledok prediZenie leh6t schvalovania ZoP, vi¢s$iu chybo-
vost a s tym sUvisiaci vysoky vyskyt nezrovnalosti. Vo vSeobecnosti sa da zhrnat, Ze vSetky procesné tkony (najma
vSak podéavanie ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok (dalej len ,,ZoNFP“) a dokladovanie vydavkov) sii nasta-
vené v riadiacej dokumentacii uz na narodnej irovni ako mimoriadne naro¢né. Z tohto dévodu RO pre OP I'Z spolu so
subjektmi zapojenymi do implementécie OP I'Z planuje zaviest najma nasledovné opatrenia, ktoré by mali vyrazne
zefektivnit proces od podavania ZoNFP aZ po finan¢né ukoncenie projektov.

Navrh zniZenia administrativnej zataze (priebeZne po schvéleni OP I.Z):
e zjednoduSenie procesu predkladania ZoNFP:

Vyuzitie dostupnych verejnych databaz vo faze overovania podmienok poskytnutia pomoci v ZoNFP
(napr. overenie idajov zo Socidlnej poistovne, zdravotnej poistovne, z Narodného in$pektoratu préce,
registra Gctovnych zavierok, ARACHNE, SIMS a iné).

Ziadatel'o NFP nebude povinny preukazovat, Ze nie je dlznikom poistného na socialne poistenie,
neporusil zikaz nelegalnej prace ai.

. minimalizovanie predkladania podpornej dokumentacie k Ziadostiam o platbu (ZoP):

Prijimate! predlozi kompletnd podporna dokumentdciu iba k prvej ZoP a nasledne pdjde RO/SORO
predloZené dokumenty a skuto¢nosti overit 100 % kontrolou na mieste. K dal$im Ziadostiam o platbu
Ziadatel uZ nebude musiet zasielat podporné dokumenty, ale bude si ich uschovavat iba u seba, a k ZoP
bude predkladat len sumariza¢né harky s oznacenim dokladov, ktoré k nim patria. RO bude vykonavat
kontrolu na mieste v urcitej periodicite podla potreby (¢asovej alebo podla finan¢ného objemu ZoP).

Znizenie administracie na strane prijimatelov aj poskytovatela a zvySenie ticasti RO/SORO na kon-
trole realizovanych projektov.
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e  zjednodusSenia vo vykazovani vynaloZzenych prostriedkov NFP:

Nadviazanie na PO 2007 — 2013 v uplatiiovani uz zavedenej pau$alnej sadzby vztahujicej sa na nepria-
me vydavky projektov APTP, ktoré sa v praxi osvedcili.

Zavedenie zjednoduseného vykazovania pausilnej sadzby nepriamych vydavkov aj v dalSich typoch
projektov podla stuc¢asnych metdd a prislu$nych sadzieb uplatfiovanych v pripade politik Unie pri
podobnom druhu operécie a prijimatela (¢l. 68 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013). Zavedenie Standardnych
stupnic jednotkovych nakladov pri niektorych polozkach vydavkov a vyuZivanie grantov v projektoch,
ktorych verejna podpora nepresahuje 50 000 €, orientovanych na dosiahnutie vysledku podla ¢l. 14,
bod 4, nariadenia (EU) ¢. 1304/2013

Pausalna sadzba pre nepriame vydavky ulah¢i a urychli overovanie opravnenych vydavkov a pro-
cesu spracovania ziadosti o platbu, eliminuje vznik neopravnenych vydavkov a nasledné nezrov-
nalosti.

Pri nasledujticich 3 navrhoch sa zniZi chybovost a administrativna zataz pri vypifiani komplikovaného systému
vykazovania kazdej odpracovanej hodiny v pracovnych vykazoch k ZoP, urychli sa overovanie a spracovanie ZoP
abudu flexibilnejsie thrady prostriedkov, ako aj sa eliminuji potencidlne nezrovnalosti:

e  vyuzitie elektronickych pracovnych vykazov v priamych aktivitach projektu (od 1. 1. 2015)

e prischvalovani projektov sa bude klast doraz na disponibilitu materidlnej a persondilnej zikladne
(administrativna kapacita a technické vybavenost, najma vypoc¢tovou technikou a pripojenim na inter-
net) ako podmienky pre schopnost realizovat projekt, ktora bola identifikovana na zaklade sktisenos-
ti a kontrolnych zisteni z minulosti. Eliminujd sa tym snahy prijimatelov o realiziciu projektu najma
z dévodu moznosti vybavit sa vypoctovou technikou a softvérom nad rozsah potrebny na realizaciu
projektu a nasledné niro¢né vymahanie nezrovnalosti a s tym spojend administracia. Ucelom RO pre
OPI'Z je podporit najma prijimatelov, ktori chct z prostriedkov ESIF realizovat aktivity v ramci pridanej
hodnoty k vybranej problematike OP LZ.

e umoZnenie predkladat ZoP spolu s prilohami v elektronickej forme cez ITMS alebo v silade
s elektronickou komunikaciou podla stanoveného terminu spustenia jej plnej realizacie v osobitnych
predpisoch k e-Governmentu (v stlade s planovanym opatrenim v partnerskej dohode).

e  zapojenie zamestnancov do systému nepretrzitého vzdelavania subjektov zapojenych do imple-
mentacie OP LZ s cielom zvySenia dostupnosti informacii o moznostiach a podmienkach ziskania pod-
pory z ESIF a centralizovaného poskytovania odborného poradenstva v danej oblasti.

Zefektivnenie procesov implementdacie a vymeny skiisenosti medzi prijimatelmi.

e  sprehladnenie implementa¢ného prostredia pre prijimatelov:

Vytvorenie jednotného a unifikovaného dokumentu upravujiceho sposob a postupy implementacie
projektov.

OP I'Z, ktory bude RO aktualizovat maximalne 2x ro¢ne (okrem legislativnych zmien).

Pravidelnd aktualizacia zoznamov opakujucich sa nedostatkov, pochybeni a Sirenia prikladov dobrej
praxe vimplementdcii projektov OP LZ.

Zabezpecenie kompletnej dostupnosti informacii o predkladani Ziadosti a implementacii projektov
najednom mieste a lahSej implementacie projektov v ramci vlastnej rézie prijimatela bez pomoci
externych subjektov.

e externapodpora pri priprave navrhov projektov pre obce, mesta, Skoly a dalsich ziadatelov (podla
potreby)

Ziadatelom sa ulah¢i administrativna a odborna stranka pripravy projektovych navrhov s ciefom
zni%it chybovost a zvysit ispe$nost pri hodnoteni ZoNFP hlavne v pripade znevyhodnenych a menej
skusenych ziadatelov.
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V ramci SFR ESIF v stilade s narodnou legislativou je zachovany princip, v zmysle ktorého zodpovednost
zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktord nastala az v Case, ked bola zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej
povinnosti, alebo ktora vznikla z jej hospodarskych pomerov (najma finan¢né problémy). Za okolnost vylucujicu
zodpovednost sa nepovazuje vplyv ekonomickej a finan¢nej krizy na implementaciu projektov; za okolnost vylucu-
jlicu zodpovednost sa povaZzuje dofasné uzatvorenie Statnej pokladnice. Prijimatel NFP je opravneny pozastavit rea-
lizaciu aktivit projektu v pripade, ked sa poskytovatel' dostane do omeskania s platbou NFP.
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11 Horizontalne principy

11.1 Udrzatelny rozvoj

Hlavnym cielom horizontalneho principu UdrZatelny rozvoj (dalej len ,,HP UR“) je zabezpeCenie envi-
ronmentalnej, ekonomickej a socidlnej udrzatelnosti rastu s osobitnym doérazom na ochranu a zlepSenie Zivotného
prostredia pri zohladneni principu , znecistovatel plati“. Ciele HP UR tak plne kore$pondujt a st v stilade s prioritami
stratégie Eurépa 2020 - udrzatelnym, inteligentnym a inkluzivnym rastom.

Analytick(, hodnotiacu, strategickti a metodickd ¢innost na uplatfiovanie HP UR zabezpecuje na narod-
nej trovni Urad vlady SR.

HP UR so svojim obsahovym zameranim premieta hlavne podporu udrzatelného rozvoja a efektivneho
vyuzivania zdrojov v ramci prioritnej osi 6 zameranej na zlepSenie zivotnych podmienok MRK; a to najma aktivitami
vedicimi k posilneniu environmentalneho aspektu rozvoja, podporované aktivity v ramci OP 'Z ako celku vSak pri-
spievaju aj k realizacii ekonomického a socidlneho aspektu udrzatelného rozvoja. V ramci prioritnej osi sa bude v pri-
pade vhodnosti sledovat na tirovni projektov ukazovatel vystupu ,,Pocet vytvorenych pracovnych miest“.

V stilade so znenim PD SR bude v rdmci OP I'Z, prioritnej osi 6, zohladnené zasada ,,znecistovatel plati,
ako aj poziadavka na posudzovanie vplyvov na zivotné prostredie, ktoré je jednym z hlavnych néstrojov environmen-
talnej politiky na uskutociiovanie udrzZatelného rozvoja.

Rovnako v stilade so znenim PD SR v ramci OP I'Z, a to s cielom zniZovania negativnych vplyvov na
zmenu klimy a ostatnych zloZiek Zivotného prostredia, ako aj s ohladom na energeticki efektivnost, budt v ramci
implementdcie uplatiiované pravidla zeleného verejného obstardvania®® v stlade s postupmi definovanymi v tejto
oblasti na narodnej a medzinirodnej tirovni jednotne pre vSetky opera¢né programy financované z ESIF®.

HP UR je teda priamo integrovany do programového cyklu od fazy pripravy programu a bude sa dalej
premietat aj do fazy vyberu a hodnotenia projektov a naslednych procesov implementacie, monitorovania a hodno-
tenia. Pre u¢inné uplatiiovanie HP UR bude jeho hlavny ciel stanoveny v hodnotiacom a vyberovom procese v zia-
dosti o podporu ako diskvalifika¢né kritérium v rdmci relevantnych prioritnych osi. S cielom posutdit Groveri zataZenia
zivotného prostredia Ziadatel' o podporu najneskor pred uzatvorenim zmluvy o poskytnuti podpory povinne predlozi
dokument z procesu posudzovania navrhovanej ¢innosti z hladiska predpokladanych vplyvov na zZivotné prostredie
v zmysle platnej pravnej Gpravy, alebo vyjadrenie prislu$ného orgdnu o tom, Ze navrhovana ¢innost, resp. zmena
navrhovanej ¢innosti, nepodlieha posudzovaniu z hladiska vplyvov na zivotné prostredie. Podobne bude povinnou
prilohou Ziadosti o podporu alebo pred uzatvorenim zmluvy o poskytnuti podpory aj integrované povolenie v pripa-
doch ¢innosti, na ktoré sa povinnost jeho vydania vztahuje. V stvislosti s uplatnenim zasady ,,znecistovatel plati“
budd za neopravnené vydavky povazované vydavky na aktivity, ktoré sa tykaji plnenia povinnosti stanovenych vo
veobecne zaviznych pravnych predpisoch v stivislosti so zasadou ,,znecistovatel plati“. Tato zasada bude zohlad-
nena v podmienkach poskytnutia pomoci stanovenych vo vyzve na predkladanie Ziadosti o finan¢ny prispevok.

58 Zelené verejné obstaravanie predstavuje jeden z vyznamnych nastrojov novej politiky verejného obstaravania na narodnej
urovni, ktory bude zavedeny v ramci reformy verejnej spravy. Podpora vyuzivania zeleného verejného obstaravania na vyber
produktov so znizenym negativnym vplyvom na Zivotné prostredie mdZe vyznamnym spdsobom prispiet k plneniu miestnych,
regiondlnych, ndrodnych a medzinarodnych environmentalnych cielov.

59  http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml|/Mater-Dokum-141217?prefixFile=m
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Prostrednictvom OP I'’Z budd podporované iba projekty, ktoré HP UR zohladnuju, sa v sulade s jeho
zameranim alebo priamo prispievaji k dosahovaniu jeho cielov. Pre G¢inné uplatniovanie HP UR bude tato zdsada
zohladnena ako podmienka poskytnutia pomoci stanovend vo vyzve na predkladanie ziadosti o podporu a blizsie defi-
novana v strategickom dokumente HP UR a v prislusnej riadiacej dokumentécii OP LZ.

Uplatniovanie HP UR ako podmienky poskytnutia pomoci bude na projektovej Grovni overované v pro-
cese hodnotenia a vyberu projektov. Proces monitorovania plnenia HP UR bude na projektovej Grovni sledovany pro-
strednictvom monitorovacich sprav, ktorych sti¢astou bude vystup obsahujiici informacie o horizontalnom principe,
ako aj kontrolou na mieste realizacie projektov a nasledne hodnotenim prispevku k cielom HP. RO pre OP I.Z bude
predkladat organu zodpovednému za uplattiovanie HP UR informdciu o plneni a o dosiahnutej Grovni stanovenych
cielov v ndrodnom strategickom dokumente tykajicom sa udrzatelného rozvoja.

11.2 Rovnost prileZitosti a nediskriminacia

Nediskriminacia predstavuje strategicky ciel, pri dosahovani ktorého sa zameriavame na vytvi-
ranie podmienok na zabezpecenie rovnakého pristupu vSetkych ludi do urcitého socidlneho prostredia (napr. pri-
stupu k zamestnaniu, vzdelaniu, zdravotnej starostlivosti atd.), resp. k zabezpeceniu rovnakej dostupnosti verejnych
sluZieb a zdrojov. Cielom je eliminovat diskrimindciu a predchadzat jej a odstratiovat bariéry, ktoré vedu k izolacii
a k vylucovaniu ludi z verejného, zo spoloCenského, z pracovného Zivota, a to na zaklade takych socialnych kategorii,
akymi s pohlavie/rod, vek, zdravotné postihnutie, rasa, etnikum, vierovyznanie alebo ndboZenstvo, sexualna orien-
tacia a pod. Zasady podpory Unie pre eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy definuju povinnost prijat primerané
opatrenia na zabranenie akejkolvek diskrimindcii na zaklade spominanych kategérii.

Cielom horizontalneho principu nediskriminacia a pristupnost (HP NP) pre programy ESF je zabez-
pedit rovnost prileZitosti na trhu prace a v priprave narti a pre programy EFRR zabezpe(it rovnost prileZitosti v pri-
stupe a vo vyuzivani infrastruktary a sluzieb. V nadvdznosti na tieto ciele st na trovni OP definované Specifické ciele
a podporné aktivity reflektujtce potreby znevyhodnenych skupin v pristupe na trh prace, k socidlnemu zacleneniu
a k stivisiacim sluzbam.

Cielovou skupinou HP NP OP I'Z st Iudia znevyhodneni najma z dévodu veku (absolventi/ky a seniori/
ky), zdravotného postihnutia, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine, z dévodu sexualnej orientacie,
narodného alebo socidlneho pévodu, ako aj osoby dlhodobo nezamestnané, ktorych situacia ¢asto prameni z nie-
ktorych zo spominanych znevyhodneni, resp. z ich kumuldcie. Osobitnou prioritou je prioritna os Marginalizované
rémske komunity (MRK) zamerana na vyrovnavanie Sanci Iudi zijicich v segregovanych osadach a efektivne odstra-
novanie bariér pre ich integraciu do majoritnej spolo¢nosti.

V ramci OP I'’Z st navrhované Specifické opatrenia na podporu znevyhodnenych skupin najma v ramci
nasledovnych priorit:

Osobitny pristup si vyZaduji Iudia so zdravotnym postihnutim, pre ktorych treba vytvorit mimoriadne
podmienky (napr. bezbariérové architektonické prostredie, pristupné informacie a pod.), bez nich je totiz pre tychto
ludi nemozné plne sa zaclenit do spolo¢nosti a do pracovného procesu.

Hlavné zasady, principy a poZiadavky, ktorymi sa zabezpecuje bezbariérové rieSenie prostredia a pri-
stupnost stavieb v Slovenskej republike, si zapracované v stavebnom zikone a vo vyhlaske, ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vSeobecnych technickych poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych poZiadavkach na
stavby uZivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie. Aktudlne sa pripravuje novelizicia staveb-
ného zdkona, ktora ma osobam so zdravotnym postihnutim zabezpe(it na rovnakom zaklade s ostatnymi pristup
k fyzickému prostrediu a pohyb v iom. Ustanovenia stavebného zdkona tykajuce sa zakladnych poziadaviek na stavby
st prevzaté z nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU), ktorym sa ustanovuji harmonizované podmienky uva-
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dzania stavebnych vyrobkov na trh.

Hlavné zdsady, principy a poziadavky, ktorymi sa zabezpecuje pristupnost informécii, si obsiahnuté
vo vynose MF SR €. 312/2010 Z. z. o Standardoch pre informacné systémy verejnej spravy. Narodny program roz-
voja zivotnych podmienok o0sdb so zdravotnym postihnutim na roky 2014 — 2020 obsahuje opatrenie 4.3.10 ,,Zabez-
pelit prevenciu, identifikdciu a odstrafiovanie bariér pre osoby so zdravotnym postihnutim braniacich pristupnosti
k informéacidm, informa¢nym systémom a sluzbam vratane komunikdcie s verejnou spravou a sluzbami poskytova-
nymi verejnosti“, ako aj dalSie relevantné opatrenia (4.3.1 - 4.3.3).

Jednym z opatreni uvedenych v narodnom programe rozvoja zivotnych podmienok 0s6b so zdravotnym
postihnutim, ktory bol tvoreny za aktivnej GiCasti reprezentativnych organizacii 0séb so zdravotnym postihnutim, je
zabezpe(it pristupnost novych stavieb a izemia uréenych na pouZivanie verejnostou a prostrednictvom novely sta-
vebného zdkona zakotvit podmienky na aplikovanie principov tvorby bezbariérového prostredia metddou univerzal-
neho navrhovania tak, ako sa uvadza v eurépskych dokumentoch.

Vstilade s principom partnerstva budi relevantné institticie obCianskej spolocnosti zastupujice rodova
rovnost, nediskrimindciu a zdujmy znevyhodnenych skupin zapojené do procesu pripravy, monitorovania a hodno-
tenia OP. Obciansku spolo¢nost, rovnost prileZitosti medzi muzmi a Zenami, nediskrimindciu a osoby so zdravotnym
postihnutim budt zastupovat prostrednictvom svojich reprezentativnych organizacii, ako aj Zenskych mimovlad-
nych organizécii zastipenych vo Vybore pre rodovii rovnost.

11.3 Rovnost medzi muzmi a zenami

Cielom horizontalneho principu rovnost medzi muZmi a Zenami pre programy ESF v SR je - zabez-
pecit rovnost muZzov a Zien na trhu price a v priprave naii a pre programy EFRR - zniZenie horizontdlnej a verti-
kalnej rodovej segregacie v odvetviach. Cielovou skupinou st najmad Zeny, ktoré st na zaklade svojho pohlavia/rodu
a z toho vyplyvajucich Casto stereotypnych ocakavani a povinnosti znevyhodnené v pristupe k trhu prace a k uplat-
neniu na nom. DalSou skupinou st Zeny ohrozené domdcim ndsilim, ako aj Zeny s kumuldciou znevyhodneni. Tieto
predstavuju cielovi skupinu pre projekty zamerané na socialne zaclenenie. V ramci OP I'Z s navrhované Specifické
opatrenia na podporu znevyhodnenych skupin najma v ramci nasledovnych priorit:

Spoloéné zasady pre horizontalne principy Nediskriminacia a pristupnost a Rovnost medzi muzmi a Zenami

Projekty spolufinancované zo Strukturalnych fondov musia dodrZovat zdsadu nediskriminécie a pro-
jekty financované z ESF musia vykazovat zdsadne pozitivny vplyv na rovnost prileZitosti a na rovnost muZov a Zien.
Projekty teda nesmt diskriminovat a vykazovat negativny prinos k rovnosti prileZitosti a rodovej rovnosti, neutralny
vplyv mdze byt odévodneny len vo vynimo¢nych pripadoch. Tieto principy sa musia uplatfiovat vo v3etkych projek-
toch, a to v pripade potreby aj prostrednictvom zavadzania vyrovnavacich opatreni a aktivit cielenych na podporu
znevyhodnenych skupin. Popis aktivit zameranych na zavadzanie doCasnych vyrovnavacich opatreni, dodrZiavanie
zasad nediskriminacie, podpory pristupnosti a rovnosti medzi muzmi a Zenami, ako aj vysledny dokument z pro-
cesu posudzovania (v pripade pristupnosti) alebo vyjadrenie prislusného organu o tom, Ze navrhovana ¢innost, resp.
zmena navrhovanej ¢innosti, dodrziava princip pristupnosti, buda povinnou prilohou Ziadosti o finan¢ny prispe-
vok. Pre G¢inné uplatiiovanie tychto horizontdlnych principov bude v hodnotiacom a vyberovom procese ziadosti
o finan¢ny prispevok stanovené diskvalifika¢né kritérium zdéraznené vo vSetkych vyzvach. Povinnou prilohou Zia-
dosti o prispevok z ESIF zaroveti bude aj povolenie v pripadoch ¢innosti, na ktoré sa povinnost jeho vydania vztahuje.

Pri predchadzani diskrimindcie sa bude v rdmci OP I'Z pouZivat dudlny pristup.
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Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov bude na projektovej trovni sledovany pro-
strednictvom monitorovacich sprav, ktorych stcastou bude samostatny vystup obsahujtici informacie o horizontal-
nych principoch (t. j. popisom vykonanych aktivit, ich vysledkov a vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu sta-
novenych cielov horizontdlnych principov), ako aj kontrolou na mieste realizicie projektov a nasledne hodnotenim
prispevku k cielom horizontalnych principov. Samostatny vystup obsahujici informacie o uplatiovani horizontal-
nych principov bude podkladom pre proces hodnotenia prispevku ESIF k plneniu cielov identifikovanych v ndrodnom
strategickom dokumente. Odpocet plnenia dosiahnutej Grovne stanovenych cielov v narodnom strategickom doku-
mente vratane navrhu napravnych opatreni a odpordcani na ich dosiahnutie bude kazdoro¢ne predkladany viade SR.

Zasady pristupnosti, nediskriminacie ¢i podpory rovnosti medzi muzmi a Zenami budd tymto zabez-
pecené nielen diskvalifikaciou pri nedodrzani podmienok, ale aj pri hodnotiacom a vyberovom procese, kde sa pocita
so zapojenim relevantnych partnerov.

Koordindtori HP bud(i mat zabezpefené zastlipenie v monitorovacom vybore a v pracovnych skupi-
nach na pripravu a implementaciu OP a budti zodpovedni za definovanie podmienky poskytnutia pomoci stivisiacej so
zabezpecenim aplikovania horizontdlnych principov a spésobu ich overovania, ktory bude pre RO zavazny.
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12 Samostatné prvky

12.1 Velké projekty, ktorych realizacia sa planuje pocas
programového obdobia

N/A

12.2  Vykonnostny ramec operacného programu

V silade s tab. ¢. 9. vykonnostného ramca.

12.3 Prislusni partneri zapojeni do pripravy programu

Partneri boli do tvorby OP I'Z zapajani so zretelom na reprezentativne zastipenie zastupcov verejnej
spravy, tretieho sektora, sikromného sektora, vedeckej obce, ako aj zastupcov zamestnavatelov a odborovych zva-
zov. Reprezentativne zastuipenie uvedenych aktérov bolo prinosom k vykrystalizovaniu investi¢nych priorit sleduja-
cich priority narodného programu reforiem. Odbornej verejnosti bolo umoznené v tsili o zabezpecenie transparent-
nostia docielenie najvy$$ie moZznej kvality dokumentu predkladat ndmety a pripomienky prostrednictvom webového
sidla www.esf.gov.sk (sekcia Programové obdobie 2014 - 2020), kde bola aktudlna verzia OP LZ dlhodobo spristup-
nenad na verejni konzulticiu. Riadiaci orgdn venoval mimoriadnu pozornost zapracovaniu relevantnych pripomienok
vsetkych partnerov vratane tych, ktoré definuji vychodiskd a strategické ciele politik rozpracovanych operacnym
programom LZ.

V otazkach socialnej inkltzie, zamestnatelnosti 0s6b znevyhodnenych na trhu prace a horizontalnych
principov vztahujicich sa na problematiku rodovej rovnosti a nediskriminacie bol konzultovany ako zastupca oblian-
skej spoloc¢nosti predstavitel Rady vlady SR pre mimovladne neziskové organizacie a zastupca Rémskeho institatu -
Roma Institute, n. 0. Reprezentanti sektora obcianskej spolo¢nosti boli osloveni ako partneri zapojeni do pripravy OP
v nadvaznosti na konzultacie s Uradom splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti. Rada vlady SR pre
mimovladne neziskové organizacie zastresuje reprezentativnym spdsobom aktérov tretieho sektora. Rémsky institt
- Roma Institute, n. 0., bol osloveny vo veci jeho participacie na priprave OP L'Z z titulu rozsiahlych znalosti a medzi-
narodnych skidsenosti s problematikou zamestnanosti, vzdelavania, socialnej inklzie a byvania marginalizovanych
rémskych komunit. Ako predstavitel tretieho sektora asistoval obciam a zdruZeniam obci v programovom obdobi
rokov 2007 — 2013 bez naroku na Gthradu pri priprave projektov spadajtcich pod tzv. komplexny pristup. Vyznam-
nym prinosom v procese pripravy OP v oblasti inkluzivnych politik a opatreni zameranych na marginalizované rém-
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ske komunity bola aj pracovna skupina, zriadena na urovni splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske
komunity pre fondy politiky stdrZznosti Eurdpskej tinie v programovom obdobi 2014 - 2020, zloZena zo zastupcov
verejnej spravy, tretieho sektora a vedeckej obce. Pracovna skupina aktivne konzultovala obsahovi Strukttru defino-
vanych investicii v rdmci prioritnych osi5 a 6.

V stlade so skisenostami nadobudnutymi v programovom obdobi rokov 2004 — 2006 a 2007 — 2013
budt partneri v zloZeni kopirujicom zloZenie pracovnej skupiny pre pripravu programového obdobia na roky 2014
- 2020 zapdjani do implementacie OP I'’Z formou riadneho ¢lenstva v monitorovacom vybore, ktorého tloha bude
v stlade s pravnymi predpismi EU a SR. Aktivna tloha monitorovacieho vyboru bude zd6raznena napr. kreovanim
relevantnych komisii/vyborov/podvyborov a zapdjanim riadnych ¢lenov do monitorovania formou monitorovacich
navstev na mieste pocas celého obdobia vykonavania OP LZ. RO/SORO vytvori dodato¢ny priestor na zapojenie part-
nerov do implementacie, monitorovania a hodnotenia OP I'Z vratane obcianskej spolo¢nosti, ako aj partnerov pre
horizontdlne priority.

Tabulka €. 25: Prehlad zloZenia a poCet zastupcov pracovnej skupiny pre pripravu programového obdobia na roky
2014 - 2020

Por. ¢islo Nazov institicie

1. Urad vlady SR vratane zastupcov CKO, HP UR a v sti¢asnosti existujicej HP IS
2. Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity

Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti/Rada vlady
SR pre mimovladne neziskové organizacie/SOCIA (nominovand splnomocnencom pre rozvoj

o obcianskej spolocnosti a sicasne je zastupca SOCIA pre OP I'Z schvaleny uznesenim Rady vlady
pre mimovladne neziskové organizacie)

4. Ministerstvo financii Slovenskej republiky

5. Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR

6. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vratane zastupcu HP RP
7. Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
8. Ministerstvo vnatra Slovenskej republiky

9. Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

10. Zdruzenie miest a obci Slovenska

11. ZdruZenie samospravnych krajov S8

12. Slovenska akadémia vied

13. Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR

14. Konfederacia odborovych zvizov

15. Republikova Ginia zamestnavatelov

16. Klub 500

17. Rémsky institut — Roma Institute, n. o.
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13 Prilohy k OP

PRILOHA 1
PRILOHA 2
PRILOHA 3

PRILOHA 4
PRILOHA 5
PRILOHA 6

PRILOHA 7
PRILOHA 8
PRILOHA 9
PRILOHA 10

Prepojenie OP I'Z so strategickymi dokumentmi EU a SR
Zoznam pouzitych skratiek
Geografické znazornenie po¢tu Romov v jednotlivych krajoch SR

Kédy intervencie k OP LZ
Zavere¢na sprava o hodnoteni ex ante so zhrnutim
Metodika k stanoveniu hodndt ukazovatelov

Metodoldgia vyberu obci
Zoznam obci - zjednoduseny index pasma podrozvinutosti PO5
Popis uplatnitelnych ex ante kondicionalit

Metodolégia a indikativna alokacia financnych prostriedkov stanovenych prostrednictvom
koeficientu pro rata pre OP LZ

Prilohy st zverejnené na www.esf.gov.sk v Casti Programové obdobie 2014 - 2020, Opera¢ny program Llud-
ské zdroje




Nazov: Operacny program Ludské zdroje

Vydalo: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
Sekcia fondov EU

Autor: kolektiv autorov

Graficka tprava: Ing. arch. Pavol Slivovsky

Rozsah: 228 stran

Vydanie: druhé

Publikacia presla jazykovou korekturou.

ISBN 978-80-89125-19-7



