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Prepojenie medzi ŠOK 2014 a investičnými prioritami OP Ľudské zdroje 

ŠOK 2014 (relevantné časti) 
Korešpondujúca investičná 

priorita (IP) 
Prioritná os OP 

alokácia ESF 

a IZM
1
 

% na 

celkovej  

alokácii 

ESF a IZM 

Poznámky 

ŠOK 4:  Prijať opatrenia na zvýšenie 

kvality vyučovania s cieľom zlepšiť 

učebné výsledky 

Prijať systémové opatrenia na zlepšenie 

prístupu k vysoko kvalitnému a 

inkluzívnemu predškolskému a 

školskému vzdelávaniu pre 

marginalizované komunity vrátane 

Rómov  

 

10(1): Zníženie miery 

predčasného ukončenia školskej 

dochádzky a podpora prístupu ku 

kvalitnému predškolskému, 

základnému a stredoškolskému 

vzdelávaniu vrátane formálnych, 

neformálnych a bežných spôsobov 

vzdelávania za účelom 

opätovného začlenenia do 

vzdelávania a prípravy 

Vzdelávanie 221 452 951 11,8% 

Pozri tiež IP 9(2) 

nižšie v spojitosti s 

inkluzívnym 

vzdelávaním  

ŠOK 4: Posilniť poskytovanie 

vzdelávania na pracovisku v rámci 

odborného vzdelávania a prípravy 

Prijať opatrenia na rozšírenie ich 

(príslušníkov marginalizovaných 

komunít) účasti na odbornej príprave 

10(4):  Zvyšovanie významu 

systémov vzdelávania a odbornej 

prípravy z hľadiska pracovného 

trhu, uľahčovanie prechodu od 

vzdelávania k zamestnaniu a 

zlepšovanie systémov odborného 

vzdelávania a prípravy a ich 

kvality, a to aj prostredníctvom 

mechanizmov na predvídanie 

zručností, úpravy učebných 

Vzdelávanie 

 

 

97 670 000 

 

 

5,2%  

                                                 
1
 Bez TP 
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plánov a vytvárania a rozvoja 

systémov vzdelávania na 

pracovisku vrátane systémov 

duálneho vzdelávania a 

učňovského vzdelávania 

Neaplikovateľné (bez priameho 

prepojenia  ŠOK 2014 k celoživotnému 

vzdelávaniu) 

(2011 ŠOK: Vytvoriť rámec stimulov pre 

jednotlivcov aj zamestnávateľov na 

podporu účasti nízkokvalifikovaných ľudí 

na celoživotnom vzdelávaní) 

Neaplikovateľné  

 

(10(3): Zlepšovanie rovnocenného 

prístupu k celoživotnému 

vzdelávaniu pre všetky vekové 

skupiny v rámci formálneho, 

neformálneho a informálneho 

vzdelávania, zvyšovanie 

vedomostí, zručností a 

spôsobilostí pracovnej sily a 

podpora flexibilných spôsobov 

vzdelávania, a to aj 

usmerňovaním pri výbere 

povolania a potvrdzovaním 

nadobudnutých zručností) 

Vzdelávanie 55 070 696 2,9%  

ŠOK 4: Prijať opatrenia na zvýšenie 

kvality vyučovania s cieľom zlepšiť 

učebné výsledky 

Prispôsobiť akreditačné, finančné a 

riadiace opatrenia na podporu vytvárania 

bakalárskych programov orientovaných 

na výkon povolania 

Zlepšiť kvalitu a relevantnosť vedeckej 

10(2):  Zlepšenie kvality a 

efektívnosti terciárneho a 

ekvivalentného vzdelávania a 

prístupu k nemu s cieľom zvýšiť 

počet študujúcich a úroveň 

vzdelania, najmä v prípade 

znevýhodnených skupín 

Vzdelávanie 84 552 862 4,5%  
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základne a vypracovať plány na 

posilnenie účinného odovzdávania 

poznatkov a spolupráce medzi 

akademickou obcou výskumom a 

podnikateľskou sférou 

Prijať opatrenia na rozšírenie ich 

(príslušníkov marginalizovaných 

komunít) účasti na vyššom vzdelávaní 

ŠOK 3: V súlade s cieľmi záruky pre 

mladých ľudí účinne riešiť 

nezamestnanosť mladých ľudí zlepšením 

včasnej intervencie 

8(2): Udržateľné začleňovanie 

mladých ľudí na pracovný trh, 

najmä tých bez zamestnania, 

vzdelávania alebo odbornej 

prípravy, vrátane mladých ľudí 

ohrozených sociálnym vylúčením 

a mladých z marginalizovaných 

komunít, aj prostredníctvom 

uplatňovania systému záruk pre 

mladých. 

Iniciatíva na 

podporu 

zamestnanosti 

mladých ľudí 

194 350 518 10,3% 

Táto alokácia 

pozostáva zo 72,2 

mil. € z IZM, 72,2 

mil. € z priradenej 

alokácie ESF a 50 

mil. € z ESF 

pridaných na 

prioritnú os počas 

negociácií v 

nadväznosti na 

pripomienky EK 

ŠOK 3: Účinnejšie riešiť dlhodobú 

nezamestnanosť prostredníctvom 

aktivačných opatrení, druhej šance na 

vzdelávanie a individuálne 

prispôsobeného kvalitného odborného 

vzdelávania 

8(1): Prístup uchádzačov o 

zamestnanie a neaktívnych osôb k 

zamestnaniu vrátane dlhodobo 

nezamestnaných a osôb, ktoré sú 

vzdialené od trhu práce, a to aj 

prostredníctvom miestnych 

iniciatív v oblasti zamestnanosti a 

podpory mobility pracovnej sily 

Zamestnanosť 694 424 737 36,9%  

ŠOK 3: Zlepšiť stimuly v oblasti 8(4): Rovnosť medzi mužmi a Zamestnanosť 66 500 000 3,5%  
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zamestnanosti žien zlepšením 

poskytovania zariadení starostlivosti o 

deti, najmä pre deti do 3 rokov 

ženami vo všetkých oblastiach 

vrátane prístupu k zamestnaniu, 

kariérneho postupu, zosúladenia 

pracovného a súkromného života 

a presadzovania rovnakej odmeny 

za rovnakú prácu 

ŠOK 3: Zvýšiť kapacitu verejných 

služieb zamestnanosti pre správu 

prípadov, personalizované poradenstvo a 

aktiváciu uchádzačov o zamestnanie a 

posilniť väzbu medzi aktiváciou a 

sociálnou pomocou 

8(7): Modernizácia inštitúcií trhu 

práce, ako sú verejné a súkromné 

služby zamestnanosti a zlepšenie 

prispôsobenia sa potrebám trhu 

práce vrátane opatrení 

zameraných na zlepšenie 

nadnárodnej pracovnej mobility, 

ako aj prostredníctvom programov 

mobility a lepšej spolupráce 

medzi inštitúciami a príslušnými 

zainteresovanými stranami 

Zamestnanosť 35 000 000 1,9%  

Neaplikovateľné (bez priameho ŠOK k 

aktívnemu začleňovaniu) 

9(1): Aktívne začlenenie, a to aj s 

cieľom podporovať rovnaké 

príležitosti a aktívnu účasť a 

zlepšenie zamestnateľnosti 

Sociálne 

začlenenie 
152 214 301 8,1%  

ŠOK 1: Zlepšiť dlhodobú udržateľnosť 

verejných financií zvýšením nákladovej 

účinnosti sektora zdravotnej 

starostlivosti, najmä racionalizáciou 

nemocničnej starostlivosti a riadenia, ako 

aj posilnením primárnej starostlivosti 

9(4): Zlepšenie prístupu k cenovo 

prístupným, trvalo udržateľným a 

kvalitným službám vrátane 

zdravotnej starostlivosti a 

sociálnych služieb všeobecného 

záujmu 

 

Sociálne 

začlenenie 
142 484 990 7,6% 

Špecifické ciele 

zamerané na rozvoj 

štandardných 

klinických postupov 

a štandardných 

postupov pre výkon 

prevencie a 
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 deinštitucionalizáciu 

ŠOK 4: Prijať systémové opatrenia na 

zlepšenie prístupu k vysoko kvalitnému a 

inkluzívnemu predškolskému a 

školskému vzdelávaniu pre 

marginalizované komunity vrátane 

Rómov a prijať opatrenia na rozšírenie 

ich (príslušníkov marginalizovaných 

komunít) účasti na odbornej príprave a 

vyššom vzdelávaní 

 

ŠOK 3: Účinnejšie riešiť dlhodobú 

nezamestnanosť prostredníctvom 

aktivačných opatrení, druhej šance na 

vzdelávanie a individuálne 

prispôsobeného kvalitného odborného 

vzdelávania 

9(2): Sociálno-ekonomická 

integrácia marginalizovaných 

komunít, ako sú Rómovia 

 139 000 000 7,4% 

Počiatočná alokácia 

vzrástla pri 89 mil. € 

o 50 mil. € na 139 

mil. € počas 

formálnych 

negociácií na 

základe pripomienky 

EK 

Ďalšia cielená 

alokácia  ERDF 

243,7 mil. € na 

integráciu MRK v 

rámci tohto 

operačného 

programu 

Celková alokácia ESF a IZM v OP ĽZ   1 882 721 055 100% Bez TP 

Priame prepojenie medzi  ŠOK 2014 a 

investičnou prioritou 
  1 675 436 058 89%  

ŠOK 2014 (relevantné časti) 
Korešpondujúca investičná 

priorita  
Prioritná os 

alokácia 

EFRR
 2

 

% z 

celkovej 

alokácie 

EFRR 

Poznámky 

                                                 
2
 Bez TP 
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ŠOK 4: Prijať systémové opatrenia na 

zlepšenie prístupu k vysoko kvalitnému a 

inkluzívnemu predškolskému a 

školskému vzdelávaniu pre 

marginalizované komunity  

9(b): Poskytovanie podpory 

fyzickej, ekonomickej a sociálnej 

regenerácie zanedbaných komunít 

v mestských a vidieckych 

oblastiach  

Technická 

vybavenosť v 

obciach s 

prítomnosťou 

MRK 

228 607 648 94%  

Neaplikovateľné (bez priameho  ŠOK 

2014 k sociálnym podnikom) 

9(c): Poskytovanie podpory 

sociálnym podnikom 

Technická 

vybavenosť v 

obciach s 

prítomnosťou 

MRK 

15 054 814 6%  

Celková alokácia ESF, IZM a EFRR v 

OP ĽZ 
  2 126 383 517 100% Bez TP 

Priame prepojenie medzi ŠOK 2014 a 

IP 
  1 904 043 706 89,5%  

 

 


