Operacény program LCudské zdroje

Prepojenie medzi SOK 2014 a investiénymi prioritami OP Pudské zdroje

PRiLOHA 1

SOK 2014 (relevantné &asti)

Korespondujica investicna
priorita (IP)

Prioritna os OP

alokacia ESF
alzm?

% na
celkovej
alokacii

ESFalzM

Poznamky

SOK 4: Prijat’ opatrenia na zvysenie
kvality vyucCovania s cielom zlepsit
ucebné vysledky

Prijat’ systémové opatrenia na zlepSenie
pristupu k vysoko kvalitnému a
inkluzivnemu predskolskému a
Skolskému vzdelavaniu pre
marginalizované  komunity  vratane
Romov

10(1): ZnizZenie miery
pred¢asného ukoncenia Skolskej
dochadzky a podpora pristupu ku
kvalitnému predskolskému,
zdkladnému a stredoSkolskému
vzdeldavaniu vratane formalnych,
neformélnych a beznych sposobov
vzdelavania za ucelom
opéatovného zaClenenia do
vzdelavania a pripravy

Vzdelavanie

221 452 951

11,8%

Pozri tiez IP 9(2)
nizs§ie v spojitosti s
inkluzivnym
vzdelavanim

SOK 4: Posilnit’
vzdelavania na pracovisku v
odborného vzdelavania a pripravy

poskytovanie
ramci

Prijat’ opatrenia na rozSirenie ich
(prislusnikov marginalizovanych
komunit) uc¢asti na odbornej priprave

10(4): ZvySovanie vyznamu
systémov vzdeldvania a odbornej
pripravy z hladiska pracovného
trhu, ul'ahfovanie prechodu od
vzdeldvania k zamestnaniu a
zlepSovanie systémov odborného
vzdeldvania a pripravy a ich
kvality, a to aj prostrednictvom
mechanizmov na  predvidanie
zruénosti,  upravy  ucebnych

Vzdelavanie

97 670 000

5,2%

'Bez TP
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planov a vytvarania a rozvoja

systémov vzdelavania na
pracovisku  vratane  systémov
dudlneho vzdelavania a

ucnovského vzdelavania

Neaplikovatelné (bez priameho
prepojenia SOK 2014 K celoZivotnému
vzdeldvaniu)

(2011 SOK: Vytvorit ramec stimulov pre
jednotlivcov aj zamestnavatelov na
podporu ucasti nizkokvalifikovanych ludi
na celozivotnom vzdelavani)

Neaplikovatelné

(10(3): Zlepsovanie rovnocenného
pristupu k celozivotnému
vzdelavaniu pre vSetky vekové
skupiny v rdmci formdlneho,
neformalneho a  informalneho
vzdelavania, zvySovanie
vedomosti, zrucnosti a
sposobilosti  pracovnej sily a
podpora  flexibilnych  sposobov
vzdeldvania, a to aj
usmernovanim pri vybere
povolania  a  potvrdzovanim
nadobudnutych zrucnosti)

Vzdelavanie

55 070 696

2,9%

SOK 4: Prijat opatrenia na zvysenie
kvality vyuCovania s cielom zlepSit
ucebné vysledky

Prisposobit’  akreditatné, financné a
riadiace opatrenia na podporu vytvarania

bakalarskych programov orientovanych
na vykon povolania

Zlepsit’ kvalitu a relevantnost vedeckej

10(2): ZlepSenie kvality a
efektivnosti terciarneho a
ekvivalentného vzdelavania a
pristupu k nemu s cielom zvysit
pocet Studujicich a droven
vzdelania, najmid v pripade
znevyhodnenych skupin

Vzdelavanie

84 552 862

4,5%




Operacény program LCudské zdroje

PRiLOHA 1

zékladne a vypracovat plany na
posilnenie  uc¢inného  odovzdéavania
poznatkov a spoluprace medzi
akademickou obcou vyskumom a
podnikatel'skou sférou

Prijat opatrenia na rozSirenie ich
(prislusnikov marginalizovanych
komunit) G¢asti na vy$Som vzdelavani

SOK 3: V stilade s cielmi zaruky pre

8(2): Udrzatelné zaclenovanie
mladych Tudi na pracovny trh,
najmd tych bez zamestnania,
vzdeladvania  alebo  odbornej

Iniciativa na

Tato alokacia
pozostava zo 72,2
mil. € z 1ZM, 72,2
mil. € z priradengj
alokacie ESF a50

mladych 11’1d1 , uc1f1ne’ Vrle§1t pripravy, Vratat.lre mladyc}}V lu’dl podporu . 194 350 518 10.3% mil € 7 ESE

nezamestnanost’ mladych l'udi zlepSenim | ohrozenych socidlnym vyla¢enim | zamestnanosti danvch na

v€asnej intervencie a mladych z marginalizovanych | mladych l'udi prl a}: ye y
komunit, aj prostrednictvom priotiitl 05 pocas
uplathovania systému zaruk pre negotlacti | v
mladych. na_dvazr_lostl na

pripomienky EK

8(1): Pristup uchadzacov o

SOK 3: Utinnejsie riesit dlhodobu | zamestnanie a neaktivnych osob k

nezamestnanost’ prostrednictvom | zamestnaniu  vratane dlhodobo

aktlva’cnyc'h opatrenti, druhe) Sance na nezgmes‘fnanych a oscr)b, ktoré SU | estnanost 694 424 737 36,9%

vzdelavanie a individualne | vzdialené od trhu prace, a to aj

prisposobené¢ho  kvalitného odborného | prostrednictvom miestnych

vzdelavania Iniciativ v oblasti zamestnanosti a
podpory mobility pracovnej sily

SOK  3: Zamestnanost’ 66 500 000 3,5%

Zlepsit stimuly v oblasti

8(4): Rovnost medzi muzmi a
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zamestnanosti zien zlepsenim
poskytovania zariadeni starostlivosti o
deti, najma pre deti do 3 rokov

zenami vo vSetkych oblastiach
vratane pristupu k zamestnaniu,
kariérneho postupu, zosuladenia
pracovného a sukromného zivota
a presadzovania rovnakej odmeny
za rovnaku pracu

8(7): Modernizacia institucii trhu
prace, ako su verejné a sikromné
sluzby zamestnanosti a zlepSenie

SOK 3: Zvysit kapacitu verejnych | > . 7 . ,
.. . f prisposobenia sa potrebam trhu
sluzieb ~ zamestnanosti  pre  spravu , . ,
ripadov, personalizované poradenstvo a prace vratane opatrent
pripacov. 1 ) zameranych na zlepSenie | Zamestnanost’ 35 000 000 1,9%
aktivaciu uchadzaov o zamestnanie a , . . o
s . R nadnarodnej pracovnej mobility,
posilnit’ vdzbu medzi aktivaciou a . .
. ako aj prostrednictvom programov
socidlnou pomocou - " \
mobility a lepSej spoluprace
medzi inStiticiami a prislusnymi
zainteresovanymi stranami
9(1): Aktivne zaclenenie, a to aj s
Necgphkovatelvnev @ez_ priameho SOK k cze,l om .podpormrzat ,rvovn}ake S?C1aln§ 152 214 301 8.1%
aktivnemu zaclenovaniu) prilezitosti a aktivnu ucast a zaclenenie
zlepsenie zamestnatelnosti
9(4): Zlepsenie pristupu k cenovo S . .
& . i , IR Specifické ciele
SOK 1 Zlepsit .,dlhofivob‘% udr%atel oSt | yristupnym, trvalo udrzatePnym a P ) ;
verejnych financii zvySenim ndkladove;j kvalitngm  sluzbdm  vratane %am(eirage ’n}? rozvoj
1¢innosti ktor r nei . . . ialn Standardnyc
ucmnosti - sektora _zdravotnej | zgravotnej  starostlivosti  a Socialne 142 484 990 7.6% Klinickveh bostuboy
starostlivosti, najmd racionalizaciou socidlnych sluzieb vieobecného zacClenenie yeh postup
nemocniéne;j starostlivosti a riadenia, ako | ,4uimy a standardrrlych
aj posilnenim primarne;j starostlivosti postupov pre vykon
prevencie a
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deinStitucionalizaciu

SOK 4: Prijat’ systémové opatrenia na
zlepsSenie pristupu k vysoko kvalitnému a

inkluzivnemu predskolskému a
Skolskému vzdelavaniu pre
marginalizované ~ komunity  vratane

Roémov a prijat’ opatrenia na rozsirenie
ich  (prislusnikov  marginalizovanych

Podiatoéna alokacia
vzrastla pri 89 mil. €
050 mil. € na 139

mil. € pocas
formalnych
negociacii na

komunit) u¢asti na odbornej priprave a | 9(2): Socialno-ekonomicka zéklade pripomienky
vys$Som vzdeldvani integracia marginalizovanych 139 000 000 7,4% EK

komunit, ako st Rémovia Dalgia cielena
5 L o alokacia ERDF
SOK 3: Ucinnejsie riesit dlhodobu 2437 mil. € na
nezamestnanost’ prostrednictvom integraciu  MRK v
aktivaénych opatreni, druhej Sance na ramci tohto
VZFielévanie a individudlne operatného
prisposobené¢ho  kvalitného odborného programu
vzdelavania
Celkova alokacia ESF a IZM v OP LZ 1882 721 055 100% Bez TP
.Prlam.ev prepojenie medzi SOK 2014 a 1 675 436 058 89%
investiCnou prioritou

% z
& L% e KoreSpondujtica investi¢na c . alokacia celkovej .
SOK 2014 (relevantné Casti) priorita Prioritna os EERR 2 alokécie Poznamky
EFRR

2Bez TP
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SOK 4: Prijat’ systémové opatrenia na | 9(b):  Poskytovanie  podpory Technicka
zlepsSenie pristupu k vysoko kvalitnému a | fyzickej, ekonomickej a socidlnej | vybavenost' v
inkluzivnemu predskolskému a | regeneracie zanedbanych komunit obciach s 228 607 648 94%
Skolskému vzdelédvaniu pre | v mestskych a  vidieckych | pritomnostou
marginalizované komunity oblastiach MRK
Technicka
Neaplikovatelné (bez priameho SOK | 9(c):  Poskytovanie  podpory VybaV_enost v
., , -, . obciach s 15054 814 6%
2014 k socialnym podnikom) socialnym podnikom , ,
pritomnost'ou
MRK
(C);llg;a alokacia ESF, IZM a EFRR v 2126 383 517 100% Bez TP
Priame prepojenie medzi SOK 2014 a 1904 043 706 89,5%

IP




