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Ing. Ludmila Brinckova
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pocet pocet pocet pocet _uommﬁ

hod.za |hod.za [hod.za [hod.za [hod.za |[Spoluza
Por. €. INazov pedagogického klubu Priezvisko Meno Aprobacia ugitefa 1.mesiac |2.mesiac |3.mesiac |4.mesiac |5.mesiac Jpolrok
1. Chranme si Zem Ing. Brinckova Ludmila BIO, THD 1,5 1,5 1,5 1,5 15 75
2. Chrafime si Zem Mgr. Belon¢akova Silvia 1.- 4. rocnik 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 75
3. Chranme si Zem Magr. AndraSova Monika 1.- 4. rodnik 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 7,5
4. Chranme si Zem Magr. KuSionova Alica CHE, FYZ 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 7.5
5. Chranme si Zem Magr. Prazenicova Diana NEJ 1,5 1,5 15 1,5 1,5 75
6. Chranme si Zem Mgr. Stachova Elena MAT, FYZ, INF 1,9 1,5 1,5 1,5 1,5 75
7. 0
8. 0
9. 0
10. 0
Spolu 9 9 9 9 9 45
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Plan prace/pracovnych ¢innosti pedagogického klubu

(priloha ZoP)

1. Prioritné os Vzdeldvanie

2. Specificky ciel 1.1.1 Zvysit' inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

3. Prijimatel Zakladna $kola M. R. Stefanika, Stefanikova 19,
Spisska Bela

4. Nazov projektu Krdc¢ame po stopach poznania a mudrosti

5. Kod projektu ITMS2014+ 3120118711

6. Nazov pedagogického klubu Chranme si Zem

7. Pocet ¢lenov pedagogického klubu 6

8. Skolsky polrok september 2019 — januér 2020

9. Opis/zameranie a zdovodnenie ¢innosti pedagogického klubu:

Zoznam ¢innosti klubu je uvedeny v rAmcovom programe. Harmonogram préce klubu je rozvrhnuty
na dva roky. V skolskom roku 2019/2020 sa planuje 10 stretnuti ¢lenov klubu / 1x mesacne/.

Planované ¢innosti klubu sii zamerané na zlepsenie a rast profesijnej ¢innosti ucitela.

Ciel'om je ozrejmit’ si nové postupy a metddy, prakticky ich vyuzivat a vediet’ ich zhodnotit’ v praci
so ziakmi. Podporovat ucenia sa ziakov, prezentovat hodnoty, kultivované, etické spravanie.
Dodrziavat’ a rozvija hodnotovy systém Skoly. Poskytovat spdtn( vézbu kolegom v oblasti ich
pedagogickej Cinnosti a kariéroveho rastu veducu k jej zlepSeniu vo vztahu k programu rozvoja
Skoly. Prezentovat’ vlastné pedagogické skiisenosti. Vediet’ si stanovit’ ciele svojho profesijného
rozvoja a realizovat ich. Planovat’ a projektovat edukacny proces v sulade so Skolskym vzdelavacim
programom a individualnymi potrebami ziakov. Vyberat a vyuzivat vyucovanie metody a formy
vzhl'adom na edukacné ciele a individualne edukaéné potreby Zziakov.

Efektivne komunikovat’ so ziakmi, ovplyvilovat’ pozitivnu klimu v triede a prostredie podnecujice
rozvoj osobnosti ziaka. ReSpektovat’ ddstojnost’ vietkych Ziakov, uplatiinjic jasné a zrozumitelné
pravidla podporujice dobré vztahy a vzajomnu spolupracu medzi ziakmi, ziakmi a ucitel'om,
uéitel'om a zakonnymi zastupcami ziakov. Podporovat’, koordinovat’ a riadit’ aktivnu ¢innost’ ziakov .
Pouzivat’ diferencované tlohy a uplatiovat’ metody a formy podporujice uéenie sa ziakov v triede
vratane ziakov zo Specidlnymi vychovnovzdelavacimi potrebami, v siilade s ciel'mi a u¢ivom.

Analyzovat problémy vo vyuCovani v triede, triedach a navrhovat’ rieSenia. Zavadzat’ nové metody a
formy podporujuce aktivne uéenie sa Ziakov, vratane Ziakov zo $pecialnymi vychovnovzdelavacimi
potrebami. Poskytovat’ Ziakom organizatnii a metodicki pomoc a u¢ebné zdroje na dosiahnutie ich




individualnych u¢ebnych ciel'ov.

10. Ramcovy program a terminy a dlzka trvania jednotlivych stretnuti

$kolsky rok 2019/2020
1.polrok ‘

termin
stretnutia

por. &islo
‘stretnutia

dizka
trvania
stretnutia

miesto
Kkonania

téma stretnutia

ramcovy program
stretnutia =

26.09.2019

1,5 hod.

ucebnia
IKT

Osved&ené metody
a postupy vo vlastnej
vyucovacej ¢innosti.

a) Vymenovat
osvedéené metody
a postupy vo vyucovacej
¢innosti v predmete B1O

b) Vymenovat’
osvedéené metddy

a postupy vo vyucovacej
¢innosti v predmete FYZ

¢) Vymenovat’
osvedcené metddy
a postupy vo vyucovacej
¢innosti v predmetoch
prvého stupna /1 — 4/

d) Analyza osvedc¢enych
metdd a postupov

24.10.2019

1,5 hod.

ucebna
IKT

Diagnéza a hodnotenie
urovne svojich
profesijnych,
osobnostnych a etickych
kompetencii.

a) Zhodnotit’ uroven
profesijnych,
osobnostnych a etickych
kompetencii - ucitelia
klubu

b) Porovnat’
kompetencie
a inSpirovat’ sa vo
svojom profesionalnom
raste a sebarozvoji

¢) Diskusia

21.11.2019

1,5 hod.

ucebna
IKT

Trendy vyvoja
spolocnosti a trendy v
oblasti vychovy
a vzdelavania

a) poznat’ trendy
vyvoja spolo¢nosti
v oblasti vychovy
a vzdeldvania

b) porovnat rozdiely




s minulost'ou
a zddvodnit’

¢) diskusia

12.12.2019 | 1,5 hod. ucebiita | Poznat svoje osobné a) moje osobné
IKT |dispozicie, hodnoty, dispozicie, hodnoty,
silné a slabé stranky a | jing 4 slabé stranky
4, dokdzat’ ich vyuZit’
v pedagogickej praci. b) vyuzitie mojich
osobnych dispozicii
. v pedagogickej praxi
16.01.2020 . 1,5 hod ucebiia Didaktické analyza a) rozlozit obsah
IKT uciva. u¢iva na zakladné prvky
(fakty, pojmy, vzt'ahy,
postupy), vediet’ vybrat
zakladné a dopliiujice
ucivo
b) rozvijajiica ucivo
S v kontexte s edukacnymi
ciel'mi a individualnymi
potrebami Ziakov
¢) v predmetoch
¢lenov klubu podla
vybranej témy
d) diskusia
11. Vypracoval (meno, priezvisko) Megr. Alica Kusionova
12. Datum 04.09.2019
13. Podpis y A
14. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Ludmila Brinckova
15. Datum 05.09.2019
16. Podpis '

7




,,r—?} MINISTERSTVO O s BURORSEA UNEA

LKOLETVA, VEDY, N .

228  opERACNY PROGRAM
oo
- A A

VYSKUMU A SPORTL S S sy feng LUDSKE ZDROJE

SLOVENSKE] BREPUBLIKY E_«,xrrf(pxg'»-';\ fonad cegiarnineda oDl

Plan prace/pracovnych Cinnosti pedagogického klubu

(priloha ZoP)

1. Prioritna os Vzdeldvanie

2. Specificky ciel 1.1.1 Zvysit' inkluzivnost a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

3. Prijimatel Zakladna Skola M. R. Stefanika, Stefanikova 19,
Spisska Bela

4. Nazov projektu Kracame po stopach poznania a mudrosti

5. Kod projektu ITMS2014+ 3120118711

6. Nazov pedagogického klubu Chranme si Zem

7. Pocet ¢lenov pedagogického klubu 6

8. Skolsky polrok februar 2020 — jin 2020

9. Opis/zameranie a zd6vodnenie ¢innosti pedagogického klubu:

Zoznam &innosti klubu je uvedeny v ramcovom programe. Harmonogram préce klubu je rozvrhnuty na dva
roky. V $kolskom roku 2019/2020 sa planuje 10 stretnuti ¢lenov klubu / 1x mesa¢ne/.

Planované ¢innosti klubu st zamerané na zlepSenie a rast profesijnej ¢innosti ucitela.

Ciel'om je ozrejmit’ si nové postupy a metddy, prakticky ich vyuzivat a vediet ich zhodnotit” v praci so
ziakmi. Podporovat’ ucenia sa ziakov, prezentovat’ hodnoty, kultivované, etické spravanie. Dodrziavat’ a
rozvija hodnotovy systém Skoly. Poskytovat’ spitnu vizbu kolegom v oblasti ich pedagogickej innosti a
kariérového rastu veducu k jej zlepSeniu vo vztahu k programu rozvoja skoly. Prezentovat’ vlastné
pedagogické skiisenosti. Vediet si stanovit’ ciele svojho profesijného rozvoja a realizovat’ ich. Planovat’ a
projektovat’ edukadny proces v stlade so $kolskym vzdelavacim programom a individualnymi potrebami
ziakov. Vyberat  a vyuzivat’ vyu€ovanie metody a formy vzhl'adom na edukaéné ciele a individualne
edukacné potreby Ziakov.

Efektivne komunikovat’ so ziakmi, ovplyvilovat’ pozitivnu klimu v triede a prostredie podnecujtice rozvoj
osobnosti Ziaka. Re$pektovat’ dostojnost’ vietkych ziakov, uplatiujic jasné a zrozumitel'né pravidla
podporujtce dobré vztahy a vzajomnu spolupracu medzi ziakmi, ziakmi a u¢itefom, ucitelom a zdkonnymi
zéastupcami Ziakov. Podporovat’, koordinovat’ a riadit’ aktivnu éinnost’ ziakov . PouZzivat diferencované tllohy
a uplatiiovat’ metddy a formy podporujlice ucenie sa ziakov v triede vratane Ziakov zo $pecialnymi
vychovnovzdelavacimi potrebami, v sulade s cielmi a u¢ivom.

Analyzovat’ problémy vo vyudovani v triede, triedach a navrhovat’ rieSenia. Zavadzat’ nové metody a form;
Y y y y y
podporujuce aktivne ucenie sa Ziakov, vratane ziakov zo $peciadlnymi vychovnovzdelavacimi potrebami.
Poskytovat’ Ziakom organiza¢n(i a metodickil pomoc a u¢ebné zdroje na dosiahnutie ich individudlnych




Poskytovat’ Ziakom organiza¢ni a metodicku pomoc a uebné zdroje na dosiahnutie ich individualnych

ucebnych cielov.

10. Rameovy program a terminy a dizka trvania jednotlivych stretnuti

Skolsky rok 2019/2020 .
2 olrok k

etn str
20.02.2020 1 ,5 hod udebna Strategia‘ jore | a) stratégia pre |
IKT vyuéovanie vyuovanie Ziaka so
Ziaka S0 | vzdelavacimi,
Vzdelavac,:m}l, vychovnymi problémami
vychovnymi
1 . . .
pr?blemaml, b) stratégia pre
prip. . .
talentovaného Vyucovanlc? ..
Yiaka talentovaného ziaka
¢) diskusia
12.03.2020 1,5 hod. ucebiia | Ako a) aké metdody, formy
IKT ovplyviiovat’ | a prostriedky pouit na
pozitivnu Klimu | yytyorenie pozitivnej
v triede a . .
. klimy v triede
5 prostredie
’ podne.cujuce b) ako vplyva pozitivna
rozvol klima na rozvoj
: J
osobnosti .
yiaka. osobnosti Ziaka
¢) diskusia
23.04.2020 1,5 hod. ucebia | Socialno- a) sposoby rozpoznania
IKT | patologické socialno-patologickych
prejavy. prejavov spravania sa
spravania sa <
o ziakov
Ziakov.
3.
b) rieSenia socidlno-
patologickych prejavov
spravania sa Ziakov
; ¢) diskusia
21.05.2020 1,5 hod. ucebnia | Flexibilna a) dovody zmeny
IKT  |zmena | Cinnost v triede
rvltaplanovane] vzhladom na aktualnu
Cinnost situaciu
4. vzhl'adom na
aktu,al.nu b) ako predchadzat’
situaciu . . . .
. neziaducej, neo¢akavanej
v triede. ) A i
¢innosti ziakov v tried




c) diskusia na zaklade

vlastnych skiisenost

11.06.2020

1,5 hod.

ucebna
IKT

Hodnotenie
a klasifikacia
Ziaka bez
predsudkov

a stereotypov.

a) ktoré predsudky
a stereotypy vplyvaji na
hodnotenie Ziaka

b) ako predchadzat
predsudkom
a stereotypom zo strany
uditel’a

11.

Vypracoval (meno, priezvisko)

Mgr. Alica KuSionova

12. Datum 29.01.2020

13. Podpis y

14. Schvélil (meno, priezvisko) Ing. Cudmila Brinckova
15. Datum 30.01.2020

16. Podpis (/\/\

/ ~N
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Sprava o Cinnosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdeldvanie
2. Specificky ciel’ 1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
' kvalitnému vzdelavaniu a zlep$it' vysledky a

kompetencie deti a Ziakov

3. Prijimatel Zakladna Skola M. R. Stefanika, Stefanikova 19,
Spisska Beld

4. Nazov projektu Kracame po stopach poznania a midrosti

5. Kod projektu TTMS2014+ 3120118711

6. Nazov pedagogického klubu Chraiime si Zem

7. Détum stretnutia pedagogického klubu 26.09.2019

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Ugebiia IKT

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Pudmila Brinckové

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.zsstefsbela.edupage.org.

spravy

11. ManaZérske zhrnutie:
KIicové slova:
metody- motivacné, zazitkové, brainstorming, situaéné, vyskumné, heuristické, demonstra¢né,
zhlukovania, pozorovacie, manipulac¢né, experimentu, problémové, googlovania, projektové
vyucovanie, didaktické hry, postupy

Osvedcené metody a postupy vo vlastnej vyucovacej ¢innosti
Postupy a metddy vo vyuovacom procese:

Vychovné Standardy vychovného programu skolského projektu Krac¢ame po stopach poznania

a mudrosti st siiborom poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zru€nosti, a schopnosti, ktoré majt
ziaci ziskat’ v procese vychovy mimo vyu€ovania v §kole aby mohli nadvizovat’ na vedomosti,
zruénosti a schopnosti ziskané vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti v §kole.

Programovym cielom je vyuziva najméd metddy participacie, spoluprace, zaujmového vzdelavania,
autondmie a zodpovednosti pri priprave mladej generacie na aktivny zivot v otvorenej informacne;j
multikultime;j spolo¢nosti.

Metody motivacného charakteru, kde sa najviac vyuziva rozhovor, rozpravanie, demonstracia,
priklady z praxe.

DéleZzitou ¢innostou ucitel’a je vychova zazitkom vyjadrenim kladnych aj zapornych emocii, ktoré
ma Ziak zazit' v priebehu danej aktivity. Zakladnou ulohou je cely proces naprogramovat’ so zretefom
na vyvazenost kladnych a zapornych emécii. Zasady zazitkového ucenia by mali prispiet’ k

akémukol'vek uspechu, radosti, prijemnému zazitku aby sme predisli negativnym emodciam (napitie,
strach, izkost’). Presytenie kladnymi alebo zapornymi emdciami by viedlo k strate zaujmu a zniZeniu




aktivity. Dolezité je v¢leriovanie ziakov do spoloénosti, akceptovat’ fakt, Ze Ziaci maja pravo na
vyjadrenie svojej mienky vo vSetkych veciach, ktoré sa ich tykaji. Vo vychove Ziakov presadzovat
podporu tolerancie a vzdjomného porozumenia, odburavat’ predsudky pri nadvidzovani novych
vzt'ahov. Osobna komunikacii so svojimi rovesnikmi, ktori svojim spravanim a ndzormi prezentuj v
skupine seberovnych mladych l'udi .

Brainstorming iZze inova¢na kreativna metoda rieenia problémov zaloZena na skupinovom rieSeni.
Podstatou je uvolnit’ predstavivost’, fantaziu a obrazotvornost, generovat’ napady, vzajomne sa
in$pirovat’ so snahou uplatnit’ sa a odstranit’ zabrany. Ciel'om je najst’ netradi¢né, resp. originalne
rieSenia.

Projektové vyucovanie podl'a uéelu pouzivame hlavne problémové a hodnotiace s cielom aby Ziak
ziskal vedomosti a zru¢nosti vlastnym prezitim. Naudit’ ich samostatne planovat, jednat, ucit’ sa,
viest’ ich ku kreativite, kritickému mysleniu, argumentacii, sebaddvere, iniciative, schopnosti
vyrovnavat sa s konfliktami, schopnosti pracovat’ v time, prezentovat’ sa.

Situaéné metody, v ktorych ziaci dostanti opis urditej situacie, pripadu. Metoda za¢ina otdzkami so
slovami zd6vodnite, doplitte rozhodnite atd’. Ziaci hladajt optimalne vychodisko z opisu situécie,
rieSenie problému. .
Vyskumné metody pri ktorych ziaci hFadaji rozne riesenia, objavujlii nezndme vedomosti, alebo
ziskané v inych podmienkach.

Heuristické metody od formulacie problému az k jeho vyrieseniu ¢ize tvorivé rieSenie.
Demonstraéné metédy zalozené na pozorovani javov.

Zhlukovanie /myslienkové mapy/ mapovanie procesu myslenia stanovenim problému.
Googlovanie ziskavanie informacif cestou internetu.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

[u—

. Uvitanie a vypracovanie harmonogramu stretnuti v $k. roku 2019/2020

2. Pouzivané metddy vo vychovno — vzdelavacom procese na prvom stupni ZS v predmetoch prvouka
a prirodoveda. }

3. Pouzivané metddy vo vychovno - vzdelavacom procese na druhom stupni ZS v predmetoch FYZ.,
BIO.

4. Analyza - prinos novych metdd vzdelavania vo vyucovacom procese prirodovednych predmetov

1. Clenov pedagogického klubu Chratime si Zem privitala I'udmila Brinckova.
Clenovia klubu sa dohodli na pravidelnych stretnutiach klubu raz mesa¢ne vo $tvrtok v uéebni
IKT v ¢asovom trvani 1,5 hod. Kazdy ¢len dostal harmonogram stretnuti.

2. Témou prvého stretnutia boli osvedéené metdvy vo vychovno — vzdelavacej Cinnosti na prvom
a druhom stupni Z8.
Ugitelia prvého stupiia podali informéciu o osved¢enych metédach vo vychovno vzdeldvacej
&innosti na prvom stupni Z8 v predmetoch prvouka a prirodoveda. Najviac sa im osvedgili
manipulaéné metddy s predmetmi, metédy pozorovania a experimentu, didaktické hry,
demonstraéné pokusy a problémové metddy.

3. Na druhom stupni ZS st najosvedgenejsie metody prace so ziakmi na hodinach fyziky a bioldogie,
ktoré st pokradovanim dopliiania a rozsirovania vedomosti v predmete Poznavanie prirodnych
javov, metody pozorovania, problémové, experimentu, heuristické, demon§tratné, vyskumné,
brainstorming, zazitkové, projektové.

4.V ramci analyzy u¢itelia zhodnotili prinos tychto metdd pre rozvoj vzdelanostnej irovne
ziakov. Uvedené metody by mali pomoct’ ziakom pochopit’ vyznam rozvijania schopnosti ich

myslenia, povzbudzovat’ Ziakov k ¢innosti, zruénosti, utvarat’ ich vlastny nazor, polemizovat’
v ramci diskusie, vediet’ sa rozhodnit, byt kreativny, robit’ veci svojim spdsobom, dospiet’




k vlastnym nazorom, re$pektovat’ nazor inych, vyjadrit’ stanovisko k tloham, otdzkam, riesit
problémy, byt tvorivy, kriticky mysliet’. Ziakov viest' k samostatnosti.

13. Zavery a odporiucania:

Clenovia klubu zhodnotili inovativne osvedéené metddy prace vo vychovno — vzdelavace;
¢innosti v prirodovednych predmetoch s moznostou ich uplatnenia v predmete Poznavanie
prirodnych javov. Clenovia klubu si vymietiali svoje skiisenosti s pouzivanim met6d

a porovnavali ich uplatnenie na prvom a druhom stupni i v rdmci prirodovednych predmetov.
Zhodli sa na vyuZzivani tychto metéd a uplatiovani d’al$ich inovativnych met6d vo vychovno

-vzdelavacej ¢innosti.

14. Vypracoval (meno, priezvisko)

Mgr. Alica Kusionova

15. Datum 26.09.2019
16. Podpis ﬂaﬁwﬁ—
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Cudmila Brinckva
18. Datum 30.09.2019

19. Podpis
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému

vzdeldvaniu a zleps§it vysledky a kompetencie deti a

Ziakov

Prijimatel:

Zékladna $kola M.R. Stefanika, Stefanikova 19, Spi$ska

Beld

Nazov projektu:

Kra¢ame po stopach poznania a mudrosti

Kéd ITMS projektu:

3120115711

Ndzov pedagogického kiubu:

Chranme si Zem

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: ucebna IKT

Datum konania stretnutia: 26.09.2019

Trvanie stretnutia: od 14hod do15.30hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko

Podpis

Indtitdcia

1. | Mgr. Silvia Belonédkova

ZS M.R. Stefénika,
Stefanikova 19, Spi§ska
Beld

2. |Ing. Ludmila Brinckova

Z5 M.R. Stefanika,
Stefanikova 19, Spisska
Beld

3. |Mgr. Monika Andrasova

Z5 M.R. Stefanika,
Stefanikova 19, Spiéska
Bela

4, | Mgr. Alica Kusionova

Z5 M.R. Stefanika,
Stefanikova 19, Spisska




Beld

Mgr. Diana PraZenicova

25 M.R. Stefanika,
Stefanikova 19, Spidska
Belad

Mgr. Elena Stachovad

Z5 M.R. Stefanika,
Stefanikova 19, Spi§ska
Beld

Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie st &lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

)¢

Meno a priezvisko

Podpis

Institucia
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritné os Vzdelavanie
2. Specificky ciel’ : 1.1.1 Zvysit inkluzivnost' a rovnaky pristup ku
' kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit' vysledky a

kompetencie deti a Ziakov

3. Prijimatel Zakladna skola M. R. Stefanika, Stefanikova 19,
Spisska Bela

4. Nazov projektu Krac¢ame po stopach poznania.a mudrosti

5. Koéd projektu ITMS2014+ 3120118711

6. Naézov pedagogického klubu Chranime si Zem

7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 24.10.2019

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Uéebiia IKT

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Dudmila Brinckova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j www.zsstefsbela.edupage.org.

spravy

11. Manazérske zhrnutie:

KIcové slova:
komunikécia ucitel’ Ziak, ziak ucitel, planovanie hodiny, priprava, obsah, $truktira, metody,
realizacia hodiny, riadenie, klima, disciplina, hodnotenie

Diagnoza a hodnotenie drovne svojich profesijnych, osobnostnych a etickych kompetehcii.

V komunikicii medzi u€itel'om a jeho Ziakmi je ddlezité, aby ugitel’ vedel, o od neho Ziaci ofakavaji
a aby Ziaci dokézali nahliadnut’ trochu aj pod povrch ugitel'skej prace. Uz len vzhladom na vekovy
rozdiel medzi nimi je zrejmé, Ze ich nazory na to, aké kompetencie by mal ugitel’ mat’, budd odligné.
Ucitel’ sa moZe zameriavat’ na formélnu stranku vyuky (dokumentaciu, pripravy, hodnotenie a pod.).
Ziaci napriklad zase vyZaduju, aby ugitel bral ohlad na ich individualne zvlastnosti, aby si ich vazil a
pocuval ich nazory. Obe strany sa v§ak mézu zhodnut’ v tom, Ze zéklad je, aby sa Ziaci dozvedeli ¢o
najviac a ¢o najzaujimavejSou formou, aby k uéeniu ziskali vzt'ah, aby' si osvojili stratégie uéinného
uCenia sa. Bez spravneho vedenia dobrého pedagdga vsak tieto kompetencie nenadobudnu.
Planovanie a priprava

Obsah metddy a Struktira maji zodpovedat’ tomu, o sa Ziaci maji naudit. Obsah hodiny (preberané
‘u¢ivo) musi zodpovedat’ tomu, ¢o sa maju Ziaci nauéit’ (ciel’ hodiny). Metdda (sposob, ako uditel’ so
Ziakmi pracuje) musi byt’ vhodne zvolena na zéklade preberaného uéiva. Struktira uéiva musi byt
Jjasna, prehl'adna a prisposobena ¢asu a schopnostiam Ziakov.

Realizacia vyucovacej hodiny

Pouzivanie vhodnych ucebnych ¢innosti . K podpore uéenia Ziakov pouziva uéitel’ Siroku skalu




ziaci pracuju v skupinach, dvojiciach na Glohe, riesia problém/alohu a pod.) UCitel’ zohl'adiiuje
individualne potreby ziakov (napr. zohladiiuje tych, ktori sa uéia pomalSie, tych ktori su naopak lepsi,
ktori maji napr. dislexiu a pod.)-zaddva aj l'ahké aj tazsie ulohy a otazky. Materialy a pomocky st
vyuzivané tcelne (ak je k dispozicii napr. interaktivna tabul'a, dataprojektor, st v hodinach podla
moznosti plne vyuzivané)

Riadenie vyucovacej hodiny

Cas venovany jednotlivym &innostiam je dobre rozvrhnuty (vietko sa stiha). Spad a tempo vyuky sa v
priebehu hodiny prispdsobuje a udrzuje na zodpovedajicej Grovni. (nestane sa, Ze niektoré Cinnosti
prebiehaju v Gasovej tiesni a pri inych Ziaci nevedia, o robit). V pripade potreby ucitel priebezne
modifikuje (pozmefiuje) plan vyuky (napriklad: dovysvetli, pripomenie starSie uivo, nezname
pojmy, necha rozvinat’ diskusiu v triede

Klima triedy

Utitel sa snazi na Ziakov neprenasat’ negativne zmeny svojich nalad. Uditel’ po¢ava nazory ziakov
bez irdnie a zosmiedfiovania a snazi sa s nimi komunikovat' o ich pohl'ade na problémy. Ziaci maju
moznost sa podiel'at na ,,vylepSovani vzhl'adu triedy®, tak aby sa tam vetci zi¢astnent citili ¢o
najlepsie.

Disciplina

podl'a skisenosti a vlastnej uvahy. Ugitel’ zapja ziakov do stanovovania si vlastnych pravidiel a
konzultuje ich s nimi. Ugitel’ si autoritu nevynucuje vyhraZanim a zastraSovanim Ziakov.

Hodnotenie prospechu Ziakov

Hodnotenie prac ziakov pocas hodiny a po nej vykondva ugitel’ dokladne a konStruktivne a
vyhodnotené prace ziakom vracia v&as. Ugitel hodnoti nielen spravnost’ vysledku, ale aj cestu k
nemu. U¢itel’ Ziakov hodnoti objektivne bez znamok diskriminacie a osobného zaujatia. Hodnotenie
prac ziakov je pouzivané na odhalenie oblasti, v ktorych ma viacero ziakov problémy, na postidenie
efektivnosti vyu€ovania a na overenie, ¢i sa podarilo vytvorit’ pevny zéklad pre d’alsi postup
vyucovania.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

. Uvitanie a prezencia.

. Diagndza a hodnotenie Grovne svojich profesijnych, osobnostnych a etickych kompetencii —
prednaska.

. Hodnotenie Grovne profesijnych, osobnostnych a etickych kompetencii.

. Analyza na zéklade vlastnych skusenosti pedagdgov podl'a dotaznika

5. Zhrnutie a vyvodenie zaverov zo stretnutia k danej téme.

[\

W

. Clenov pedagogického klubu Chrafime si Zem privitala Cudmila Brinckova.

. S témou ,,.Diagnéza a hodnotenie Grovne profesijnych, osobnostnych a etickych kompetencii

pritomnych ¢lenov oboznamila Cudmila Brinckova.

3. Pritomni ugitelia hodnotili Grovedl svojich kompetencia, vyjadrovali svoje nazory, postrehy.,
situacie v kolektivoch tried, rozoberali svoje skiisenosti s detmi s poruchami ucenia a det'mi, ktoré
narusaji vyucovaci proces.

4. Dotaznik —u¢itelia hodnotili svoje vlastné kompetencie.

. Z vysledkov stretnutia sa nedal vyvodit’ jednoduchy zéver, na zédklade postavenia ucitel' ziak. Vo

vyudovacom procese dochddza k stretu roznych charakterov, nazorov a postojov v ramei

b —

N




kompetencii uéitel’a.

13. Zavery a odporadania:

Pre uditel’a su najddlezitejsie tie schopnosti, ktoré sa tykaji vyucovania — jeho obsahu a formy a
pripravy nai. Doélezité je mat’ aktualne znalosti v odbore. Takisto sa pomerne zhodli v nazore na
ddblezitosti zapojenia Ziakov do vylepSovania vzhl'adu triedy. Aj ked’ tato polozka nie je dolezita pre
ziskavanie novych informacii a samotnu vyuku, méze byt dobrym prostriedkom pre odreagovanie sa
od stereotypu vyuky lepSieho vzajomného spoznavania sa. U¢itel’ moze vidiet, na ¢o maju ziaci talent
(ktory by inak vo vyucovani nemohli prejavit) a ziaci by videli, ze ucitel’ nemusi byt len taky, akého
ho poznaju v hodinach. Tak ako aj v realnom svete, tak aj tu sa vSak neda ocakavat, ze sa l'udia
zhodn1l.

13. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Alica Kusionové
14. Datum 24.10,2019
15. Podpis Ao
16. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Cudmila Brinckva
17. Datum 29.10,2019

18. Podpis LS~ -
7
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Prioritnd os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku

kompetencie deti a ziakov

kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

Prijimatel:

Nazov projektu: Kragame po stopach poznania a midrosti
Kéd ITMS projektu: 3120118711

Nazov pedagogického ‘klubu: Chrarnime si Zem

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: uéebna IKT
Datum konania stretnutia: 24.10.2019

Trvanie stretnutia: od 14:00 hod. do 15:30 hod.

Zoznam udastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis Institucia
25 M.R. Stefanika,
1. | Mgr. Silvia Belonéakova , 7 Stefanikova 19, Spidska
Bela
; Z5 M.R. Stefanika,
2. |Ing. Ludmila Brinckova L(L / Stefanikova 19, Spi$ska

Beld

3. | Mgr. Monika Andrasova A/""M

Z8 M.R. Stefanika,
Stefénikova 19, Spisska
Beld

4. [Megr. Alica KuSionova

Z5 M.R. Stefanika,
Stefanikova 19, Spiéska
Bela




ZS M.R. Stefanika,
5. | Mgr. Diana PraZenicové \ . ~ Stefanikova 19, Spiska
AN SN

AT Bel4
/1. 78 M.R. Stefanika,
6. | Mgr. Elena Stachova (Zl;b Stefanikova 19, Spisskd
: Beld

Meno prizvanych odbornikov/inych G¢astnikov, ktori nie si élenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a ziakov

3. Prijimatel’ ' Zakladna skola M. R. Stefanika, Stefanikova 19,
Spisska Bela

4. Nazov projektu Krac¢ame po stopach poznania a madrosti

5. Koéd projektu ITMS2014+ 3120118711

6. Nazov pedagogického klubu Chraiime si Zem

7. Détum stretnutia_pedagogického klubu | 21.11.2019

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Ulebnia IKT

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Cudmila Brinckova

10. Odkaz na webove sidlo zverejnene;j www.zsstefsbela.edupage.org.

spravy

11. ManaZérske zhrnutie:

KTuéové slova:
ciele edukacie, vychodiskovy stav v spolo¢nosti, kriza Skolstva, programové ciele v Skolstve,
opatrenia na dosiahnutie cielov edukacie

Trendy vyvoja spolocnosti a trendy v oblasti vychovy a vzdelavania

Dlhodobé ciele edukacie:

o formovat ob&iansku spoloénost’, vybudovat a udrzat’ civilizovany demokraticky systém,
o dosiahnut’ ¥iaducu Groveti zdravia, verejnej moralky a individudlnej sebarealizacie,
e vytvarat’ akceptovat’ podmienky pre trvale udrzatelny hospodarsky a socialny rozvoj statu so
zodpovednost’ou voci Zivotnému prostrediu a zachovaniu zivota na Zemi,
e spolunazivat’ v spoloCenstve vyspelych krajin Eurdpy a sveta,
e prispievat k rozvoju svetovej vedy, techniky, kultiry a umenia,
hospodarsky spolupracovat’ a sutazit’ s vyspelymi krajinami sveta

A. Vychodiskovy stav

Transformacia spolo¢nosti a jej nestabilita spdsobuje krizu osobnosti, ktora sa prejavuje:

- zvySenou kriminalitou, unikovym spravanim (drogy, alkoholizmus), samovrazdami,

- vysokym poétom psychickych ochoreni a psychogénne podmienenych choréb (neurdzy, alergie,
kardiovaskularne choroby a pod:),

- krizou rodiny (uzatvaranie manZzelstiev v mladom veku, vysokd rozvodovost, velky pocet deti
pochadzajucich z neuplnych rodin, vysoky poc€et interrupcii),

- rezignaciou, nevol'ou zicastiiovat’ sa na sprave veci verejnych, vratane starostlivosti a vzdelavania
vlastnych deti, '




- zvy$ujlicim sa poltom asocialneho a antisocidlneho spravania sa (vandalizmus, nésilie,
Sikanovanie, kradeze, rasova a etnicka nendvist’), intoleranciou,

- znizenym sebavedomim, vratane sebavedomia narodného, strachom zo slobody a zodpovednosti,
obranne orientovanym spravanim,

- zavistou

- prili§ vysokym po&tom postihnutych deti umiestnenych v 3$pecialnych Skolach a vychovnych
zariadeniach.

Na tychto javoch sa podiel’a aj kriza Skolstva, ktord sa prejavuje:
- znizovanim prisunu finanénych prostriedkov zo spoloenskych zdrojov, znepokojujlicimi
tendenciami znizovania Grovne a kvality vzdelania.
Priznakmi tychto tendencii si:
- odchod ¢&asti uditelov do inych profesii, ucitelia bez pozadovanej kvalifikacie v niektorych
oblastiach, vysoky vekovy priemer ugitel'skych zborov, neaktudlnost’ neatraktivnost’ uciva,
- nedostadujiica pedagogickd, psychologickd a metodickd priprava ucitelov, nedostatotné
vyuZivanie najnovsich teoretickych poznatkov v praxi vychovy a vzdelavania,
- nedostatoéné rozvijanie najvyssich poznavacich funkcii, ktorymi s schopnosti hodnotenia,
tvorenia a citovej reflexie.
- Nie st tiez vytvorené dostato¢né podmienky a stimuly pre celozivotné vzdeldvanie.
Kriza $kolstva sa prejavuje aj v absencii objektivneho hodnotenia vysledkov vzdelavacieho procesu,
o je okrem iného spdsobené absenciou vzdelavacich Standardov, ktoré by mali obsahovat’ v sebe aj
nekognitivne charakteristiky osobnosti.

B. Programové ciele

Zmenit $kolu na humanisticko-tvoriva, orientovana nielen na odovzdavanie informacii a pripravu
na povolanie, ale aj na rozvoj osobnej integrity; vysokd uroven vzdelanosti, dobrii predskolsku
pripravu, mimoskolska vychovu a odbornii pripravu.

Rovnocenne podporovat’ rozvijanie mimopoznavacich vlastnosti osobnosti (najméi osvojovanie si
progresivnych hodnotovych systémov, mravnych noriem a schopnosti sebaregulacie, schopnosti
emocionalnej reflexie skuto&nosti prostrednictvom estetickej a citovej vychovy, motivaciu a chut’ do
u¢enia, socialnu komunikaciu, tvorivy $tyl Zivota ako neustalu pracu na sebazdokonal'ovani osobnosti
a neformalneho vzdelavania.

C. Opatrenia na dosiahnutie programovych ciel’ov
Vypracovat’ integrujuci model humanisticko - tvorivej Skoly s cieFom najmé:

e zlepsit vyber a pripravu uditel'ov a vytvorit’ podmienky pre celozivotné vzdeldvanie,
v masovokomunikaénych prostriedkoch vyrazne posilnit’ podiel vychovnych a vzdelavacich
programov a redukovat’ programy obsahujice nasilie, vulgarnost a agresivitu,

e uskutoc¢nit’ transformaciu vzdelavacich programov,

e posilnil bilingvizmus vo vzdelavani a prispiet’ k rozvoju cudzojazy¢nej gramotnosti,

e podporovat projekty alternativnej a experimentdlnej prace v Skolach a Skolskych
zariadeniach,

e vyrazne zlepsit' diferencovanu starostlivost podl'a nadania, talentu a tvorivych schopnosti
deti, znizit’ podiel deti zaradenych do $pecialnych 3kol,

e posilnit a skvalitnit' oblast’ vychovy vo volnom Case s dbérazom na vSestrann( tvorivii
ginnost’ deti ako prostriedok boja proti kriminalite a drogovej zdvislosti.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

. Uvitanie ¢lenov klubu
. Obozndmenie ¢lenov s témou: Trendy vyvoja spoloénosti a trendy v oblasti vychovy

a vzdeldvania

. Dlhodobé ciele edukacie

. Sucasny stav v spolo¢nosti a vplyv na vychovu a vzdelavanie
. Kriza v $kolstve — jej priciny

. Model humanisticko- tvorivej $koly a ciele

. Analyza

Ugitelia zhodnotili siasny stav v spolo¢nosti, jej nestabilitu, ktora sposobuje

krizu osobnosti so vetkymi prejavmi, s ktorymi sa dnes moézeme stretntt’ v Skole,

v rodinach ako aj nezaujem o veci verejné. Zhodnotili dopad stavu spolo¢nosti na Skolstvo.
Porovnavali hodnotili a hl'adali vychodiska pre vybudovanie $koly humanisticko - tvorivej pre
budicu spolo¢nost’.

13. Zavery a odporiicania:
Clenovia klubu zhodnotili sti¢asné trendy v spolo¢nosti s ich vplyvom na vychovno-
vzdelavaci proces. Zhodli sa na nutnosti uplatiiovat’ programové ciele humanisticko —
tvorivej §koly so zapajanim Ziakov do tvorivej, badatel'skej ¢innosti podl'a nadania dietat’a.
Podporujt posilfiovanie ovladania cudzich jazykov v $kolach aj pri stretnutiach
s partnerskymi skolami v zahraniCi.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Elena Stachové
15. Datum 21.11.2019,

16. Podpis e

17. Schvélil (meno, priezvisko) Ing. Cudmila Brinckové
18. Datum 22.11.2019

19. Podpis A
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Prioritnd os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a
ziakov

Prijimatel:

Zakladna Skola M.R. Stefanika, Stefanikova 19, Spiiska
Bela

Nadzov projektu:

Kracame po stopach poznania a madrosti

Kdd ITMS projektu:

3120118711

Nédzov pedagogického klubu:

Chranme si Zem

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: uéebna IKT

Datum konania stretnutia: 21.11.2019

Trvanie stretnutia: od 14hod do15.30hod

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢ Meno a priezvisko

Podpis InStitucia

1. | Mgr. Silvia Belonéakova

Z8 M.R. Stefénika,
Stefénikova 19, Spigska
Beld

2. |Ing. Ludmila Brinckova

Z5 M.R. Stefanika,
Stefanikova 19, Spisska
Beld

3. |Mgr. Monika Andrasova

Z5 M.R. Stefanika,

Stefanikova 19, Spisska
Bela




4. | Mgr. Alica KuSionova

V4

20y,

25 M.R. Stefanika,
Stefanikova 19, Spisska
Beld

5. | Mgr. Diana PraZenicova

\\& \l\%yw

Z5 M.R. Stefanika,
Stefanikova 19, Spisska
Bela

6. | Mgr. Elena Stachova

Z5 M.R. Stefénika,
Stefanikova 19, Spisska
Beld

Meno prizvanych odbornikov/inych G¢astnikov, ktori nie si ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢ Meno a priezvisko

Podpis

Institdcia
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie
Specificky ciel 1.1.1 Zvysit inkluzivnost' a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a ziakov
3. Prijimatel’ Zakladna 8kola M. R. Stefanika, Stefanikova 19,
Spisska Bela
4. Nazov projektu Kracame po stopach poznania a mudrosti
5. Kad projektu ITMS2014+ 3120118711
6. Nazov pedagogického klubu Chrarnime si Zem
7. Datum stretnutia pedagogického klubu 12.12.2019
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Ucebiia IKT
9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Cudmila Brinckova
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.zsstefsbela.edupage.org.
spravy

11. ManaZérske zhrnutie:

KMicové slova:
osobné dispozicie, silné a slabé stranky, hodnoty, kreativita, tvorivost’, originalnost,
vynaliezavost,, zvedavost,, zdujem, otvorenost, skisenost’, kritické myslenie, isudok, laska
k u€eniu, vzhl'ad, madrost’, stato¢nost, udatnost’, laskavost’, velkorysost’, starostlivost, sucit,

Poznat’ svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné a slabé stranky a dokazat’ ich vyuzZit’
v pedagogickej praci

1. Kreativita, tvorivost’, originalnost’, vynaliezavost’
Originalita a produktivita v mysleni a konani. Schopnost’ hl'adat’ nové rieSenia.

2. Zvedavost’, zaujem, vyhP’adavanie nového, otvorenost’ novym skisenostiam

Prejavovanie zaujmu o ziskavanie skuisenosti pre ne samotné, fascindcia novymi vecami a témami,
badanie a objavovanie.

Kluéova u ziakov a identifikovana ako nevyhnutna pre budicnost’ a uspech ¢loveka.

3. Kritické myslenie, otvorenost’ mysle, isudok
Premyslanie a posudzovanie veci zo vSetkych moznych uhlov pohl'adu. Nie unahlené zavery a
schopnost’ zmenit nazor novymi dokazmi, spravodlivé zvazovanie vietkych pre a proti.

Krlucova u ziakov a identifikovana ako nevyhnutna pre budicnost’ a Gspech ¢loveka.

4. Laska k uceniu sa

Osvojovanie si novych schopnosti a znalosti, zvladanie novych tematickych celkov od samo§tudia
alebo v ramci formalnej vyucby. Stvisi so zvedavost'ou, ale presahuje ju tendenciou jedinca
rozliSovat’ svoje doposial’ dosiahnuté poznanie systematickym sposobom.




Identifikovana ako kl'icova schopnost’ dobrého uéitela.

5. VhPad a mudrost’
Schopnost’ dat’ madru radu druhym, uplatnenie takého pohl'adu na svet, ktory je pre daného ¢loveka
aj pre ostatnych zmysluplny.

6. Stato¢nost’, udatnost’

Neuhybanie pred ohrozenim, vyzvou, problémami alebo bolest'ou, vyjadrovanie svojho nazoru i proti
opozicii, zachovanie sa podl'a vlastného, aj keby nepopularneho presveddenia.

Identifikovana ako kli¢ova schopnost’ dobrého ucitel’a.

7. Vytrvalost’, pracovitost’, nedinavnost’

Vytrvanie v ¢innosti navzdory prekdzkam a problémom, dokoncovanie zacatého, zazivanie pocitu
spokojnosti zo splnenych tloh.

Klufova u ziakov a identifikovand ako nevyhnutnd pre budiicnost’ a tispech ¢loveka.

8. Cestnost’, integrita, autentickost’, aprimnost’
Pravdovravnost, uprimna sebaprezentacia, nepredstieranie, prijimanie zodpovednosti za vlastné
prezivanie a jednanie.

KTlu¢ova u Ziakov a identifikovana ako nevyhnutnd pre budicnost’ a ispech ¢loveka.

9. Vitalita, radost’, elan, nad3enie, energickost’

Nadseny a energicky pristup k Zivotu, nerobenie veci len napoly alebo len z povinnosti, preZivanie
zivota ako dobrodruzstvo, aktivita.

Klu€ova u ziakov a identifikovana ako nevyhnutna pre budicnost’ a Gspech ¢loveka.
Identifikovand ako kl'a¢ova schopnost’ dobrého ucitel’a (ide o pristup k praci).

10. Laska
Vazenie si blizkych osobnych vzt'ahov s druhymi l'ud’'mi, obzvlast' s tymi, ktori zdiel'anie a
starostlivost opétujt, udrzanie doverného vztfahu.

11. Laskavost’, vel’korysost’, starostlivost’, sucit, altruisticka laska, privetivost’
Konanie laskavosti a dobrych skutkov, pomoc druhym a starostlivost’ o nich.

12. Socialna vnimavost’, socialna inteligencia, emo¢n4 inteligencia

Vnimavost’ vo¢i pocitom a motivom druhych Fudi i svojich vlastnych, znalost toho, ako sa vhodne
zachovat’ v roznych socidlnych situdcidch, poznanie toho, ¢o ostatnych motivuje.

Krlu¢ova u ziakov a identifikovana ako nevyhnutna pre buducnost’ a Gspech ¢loveka.

13. Timova praca, obéianstvo, socidlna zodpovednost’, lojalnost’
Schopnost’ dobre pracovat’ ako ¢len skupiny alebo timu, lojalita vo¢i skupine, podiel'anie sa na
spolo¢enskych aktivitach, zdiel'anie.

14, Spravodlivost’, nestrannost’

Cestné a spravodlivé jednanie so vietkymi F'ud’'mi, nenechat’ sa pri rozhodovani ovplyvnit’ osobnymi
pocitmi, poskytnit’ vSetkym rovnaké prilezitosti.

Identifikovana ako kl'i¢ova schopnost’ dobrého ucitela.

15. Vodcovstvo
Povzbudzovanie skupiny, ktorej je ¢lovek ¢lenom, k dosiahnutiu uspe$ného vykonu, udrZiavanie
dobrych vztahov v skupine, organizacia skupinovych aktivit a dohliadanie na ich priebeh.

16. Odpustenie a milosrdenstvo
Odpustenie tym, ktori sa previnili, prijimanie druhych a ich nedostatkov, schopnost’ dat’ l'ud’om druhu
Sancu, nebyt’ pomstychtivy.




17. Pokora a skromnost’
Nepovazovanie sa za vynimo&ného, nesnaZit’ sa byt stredobodom zaujmu, nechat’ za seba hovorit
svoje Ciny.

18. Obozretnost’
Opatrnost’ pri rozhodovani, zbyto¢ne neriskovat’, nehovorit’ a nerobit’ to, o by ¢lovek neskor I'utoval.

19. Sebakontrola, autoregulacia
Uzmierovanie svojho prezivania a konania, disciplinovanost’, ovlddanie tiZob a emocii.
Kluéové u Ziakov a identifikovana ako nevyhnutna pre buducnost a uspech ¢loveka.

20. Vnimanie krasneho, zmysel pre krasu a dokonalost’, iicta, iZas, nadchnutie sa
Vnimavost voéi krase, ocenenie dokonalosti a vynikajicich vykonov v réznych oblastiach Zivota —
od prirodnych kréas cez umenie, matematiku, vedu az po kazdodenné skiisenosti.

21. Vd’acnost’
Uvedomenie si dobrych veci, ktoré sa deju a prezivanie vd’a¢nosti za ne, umenie vyjadrit’ vd'aku.
Klutova u ziakov a identifikovana ako nevyhnutna pre buducnost a Gspech ¢loveka

22. Nidej, optimizmus, orientacia na budiicnost’

Oc¢akavanie od budtcnosti len to najlepsie, aktivne dosiahnut’ ciele, presvedcenie, Ze je mozné
dospiet” k lepSej budticnosti.

Klutova v ziakov a identifikovana ako nevyhnutna pre budicnost’ a uspech ¢loveka.

23. Humor, zmysel pre humor, hravost’

Viimanie si svetlych stranok zivota, mat’ rad zabavu a doberanie sa, vediet ostatnych rozveselit a
rozosmiat, vediet’ Zzartovat’ (nie len rozpravat vtipy). Identifikovana ako mimoriadne vyznamna
schopnost ucitela

24. Viera
Ucelena predstava o vy$$om G&ele a zmysle sveta, poznanie svojho miesta v poriadku vesmiru,
zmysel Zivota a viera,.

Slabé stranky

Som nepresny/a,

Mam sklon k perfekcionizmu.

Mam problém vidiet veci ako ,,skonéené* a stale na nich nachddzam nieco na vylepSenie.
Réno potrebujem tak hodinu, kym sa rozbehnem na plné obratky.

Iba tazko viem povedat’ ,,nie*.

Som netrpezlivy/a, najradsej by som mal/a veci urobené ¢o najskor.

Réad/a si uzivam, ked’ sa mi nie€o podari

Ked’ pisem maily, trva mi vzdy diho, kym najdem tie najvhodnejsie slova.

Nerad/a hovorim pred vi¢sim publikom, byvam nervézny/a.

Tazko si pamitam men4 druhych Tudi.

Niekedy vela rozpravam.

Nerad/a byvam stredobodom pozornosti.

Tazko si pamitam tvare ludi, musim ich dva-tri krat vidiet, kym si ich zapamatam.
Neverim si, ked’ mam hovorit’ po anglicky, aj ked’ to viem.

Niekedy chcem zvladnut vel'a naraz.

Niekedy som neisty/4.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Uvitanie ¢lenov klubu

2. Oboznédmenie &lenov s témou: Poznat svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné a slabé stranky a
dokazat ich vyuZit v pedagogickej praci

3. Moje osobné dispozicie, hodnoty, silné stranky

4, Moje slabé stranky

5. Zhodnotenie silnych a slabych stranok

6. Analyza

Po privitani boli ¢lenovia klubu oboznameni s témou. Riesili a hodnotili osobné dispozicie, siln¢

a slabé stranky osobnosti a ich uplatnenie v pedagogickej ¢innosti. Po vlastnom zhodnoteni im boli
dané vlastnosti idealneho uditela, ktoré porovnavali s vlastnym hodnotenim svojej osobnosti.

13. Zavery a odporicania:

Aké hodnoty by mal mat ucitel”
M4 deti rad, chce im byt prospesny.
Vazi si osobnost’ svojich ziakov, prejavuje k nim nélezita tctu, nepodcefiuje a neznevazuje
ich.
Ma primerany odstup od Ziakov, bez povy3ovania alebo ponizovania sa.
M4 "rovnaky meter" na vietkych Ziakov, svoje vnutorné sympatie ani antipatie navonok
slovne ani ¢inmi neprejavuje.
Prejavuje zaujem o osobnost’ svojich Ziakov, o ich problémy, hovori s nimi o ich ispechoch
aj nezdaroch, preziva so Ziackym kolektivom jeho radost’ aj sklamanie.
Prejavuje o Ziakov primerani starostlivost. Neodmietne bezdévodne prosbu o radu alebo
pomoc. Ochotne poradi i pom6ze najmi slab3im Ziakom a Ziakom z menej dobrého
socialneho prostredia.
Snazi sa poznat’ individudlne osobitosti ziakov, snazi sa ziakov pochopit,, "vidiet’ im do
duse". Berie ohlad na ich momentalny psychicky ¢i zdravotny stav, nezabtda na vekové
zvlastnosti.
Regpektuje v primeranej miere mienku jednotlivych ziakov i Ziackych kolektivov. Nespravne
néazory sa snazi korigovat’ zdovodiiovanim. Nevedie ziakov striktnymi prikazmi, nezastraSuje
ich.
Vyvéazene poZiva tresty a pochvaly. Zbyto¢ne nezakuje, neobmedzuje.
Dokaze byt velkorysy, vie odpustit’ previnenia.
Na ziakov kladie primerane prisne $tudijné poziadavky. A rovnako prisny je na seba v
priprave na vyu¢ovacie hodiny. Na vyudovani sa snazi aj on podat’ maximalny vykon.
Nezaznava ani nepodceiiuje svojich kolegov, neznizuje u Ziakov ani rodi¢ov ich autoritu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Elena Stachova
15. Datum 13.12.2019,;

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Cudmila Brinckova
18. Datum 16,12.2019

19. Podpis A"
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Prioritna os: Vzdeldvanie
Specificky cief: 1.1.1 Zvys$it inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdeldvaniu a zleps$it vysledky a kompetencie deti a
Ziakov
Prijimatel: Zékladna $kola M.R. Stefanika, Stefanikova 19, Spidskd
Beld
Nazov projektu: Kra¢ame po stopdch poznania a mudrosti
Kéd ITMS projektu: 3120115711
Nazov pedagogického klubu: Chrédnme si Zem
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: ucebna IKT
Datum konania stretnutia: 12.12.2019

Trvanie stretnutia: od 14hod d015.30hod

Zoznam ucastnikov/¢élenov pedagogického kiubu:

¢ Meno a priezvisko Podpis Institucia

Z5 M.R. Stefanika,
Stefanikova 19, Spi¥ska
Beld

1. | Magr. Silvia Belonéékova

ZS M.R. Stefanika,
Stefanikova 19, Spigska
Beld

2. |Ing. Ludmila Brinckova

Z5 M.R. Stefanika,
Stefanikova 19, Spiéska
Beld

3. |Mgr. Monika Andrasova

4. | Mgr. Alica Kugionova i Z5 M.R. Stefanika,
Lo Stefanikova 19, Spiéska




Bela

5. | Mgr. Diana PraZenicova

Z5 M.R. Stefanika,
Stefanikova 19, Spidské
Beld

6. | Mgr. Elena Stachovd

Z5 M.R. Stefanika,
Stefanikova 19, Spisska
Beld

Meno prizvanych odbornikov/inych G&astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

o Meno a priezvisko

Podpis

“+ Institdcia
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

Specificky ciel

1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

3. Prijimatel

Zakladna skola M. R. Stefanika, Stefanikova 19,
Spisska Bela

4. Nézov projektu Kra¢ame po stopach poznania a mudrosti
5. Kéd projektu ITMS2014+ 3120118711
6. Nazov pedagogického klubu Chrarnime si Zem
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 16.01.2020
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Uéebiia IKT
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Cudmila Brinckova
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.zsstefsbela.edupage.org.
spravy

11. Manazérske zhrnutie:
Kluéové slova:

ucebné plany, osnovy, uc¢ebnice, myslienkové operacie, ciele, vedomosti, zru¢nosti,
schopnosti, postoje, medzipredmetové vztahy, suvislosti, zakladné, vedl'ajsie ucivo,
kontinualnost’, vzostupnost’, operativnost’, aplikovatel'nost’, motivacia, upeviiovanie,
prehlbovanie, zovSeobecniovanie udiva, spitna vizba, technologicka naslednost’ ¢innosti

Didakticka analyza uéiva

Priprava uditel'a na vyu€ovanie zahfiia tieto poZiadavky:

a)

b)
c)

hodina, vychadzka, , prednaska ..),

stanovenie vychovnych a vzdelavacich ciel'ov vyucovacej jednotky (vyucovacia

vyuzitie adekvatnych vyucovacich metdd na dosiahnutie stanovenych cielov,
vyber ué¢ebnych pomocok, didaktickej techniky a ich zaélenenie do vyuéovania

Didaktick4 analyza u¢iva je hibkova myslienkovi Sinnost’ utitel’a, kde sa zoznamuje

s uebnymi pldnmi, osnovami, uc¢ebnicami a ktort vykondva pri priprave na vyucovanie. Je
v podstate kombinaciou analyzy zdkladnych pojmov a vztahov v u€ive vratane ich
logického systému analyzy zakladnych Cinnosti, ktoré Ziakov privedu k pochopeniu

a osvojeniu ufiva, ale i analyzy pociato¢nych a naslednych medzipredmetovych vizieb

v u€ive. Analyza postupuje od celku k ¢astiam. Je potrebné vyuzivat ju vo vsetkych




predmetoch. Bez dokladnej analyzy uéiva nemdzeme Specifikovat’ konkrétne ciele, bez
poznania konkrétnych cielov nemoZno urobit’ vyber uciva.

Analyza udiva:
modely didaktickej klasifikacie uciva:

1. Pojmy: zakladné, pomocné doplnkové.

2. Zrucnosti: intelektualne, senzorické, motorické.

3. Navyky: vytvarat’ v skole, ale zapojit’ do toho aj rodinu.

4, Myslienkové operacie: podl'a povahy uciva vyuzit’ ¢o najviac logickych vyucovacich
metdd analyza, syntéza, indukcia ...

5. Spojenie skoly so Zivotom: rozne vzt'ahy a stvislosti.

6. Medzipredmetové vzt'ahy: horizontalne a vertikalne.

7. Znazornenie: schémy, grafy, obrazy, film ... (Manak, 2009)

1. Co chcem, &o zamysPam dosiahnut’.

2. Akymi prostriedkami chcem dosiahnut’ ciele.

3. Zvlastne ciele — didaktické hPadiska: - Aké maju Ziaci o preberanej téme

predbezné vedomosti, pripadne nespravne pochopenie u¢iva? — Co bude z uéiva pre Ziakov
najt’azsie? — Ako budem Ziakov aktivizovat’?

4. Vychovné moznosti (so zretelom na kolektiv, ale aj jednotlivcov).

5. Organizacia vyucovacej jednotky (aky typ hodiny, o treba zabezpecit).

6. Casovy projekt vyucovacej jednotky (kol'ko ¢asu budu trvat’ jednotlivé etapy hodiny).
7. Realizacia pripravy (ako zabezpecit’ spolupracu ziakov a ako zist'ovat’ vysledky prace)?
(Obst, 2002).

Specifické ciele moZe mat’ vyucovacia jednotka viacej. Podstatné a doleZité je, aby boli:

komplexné, sledujuce kognitivne, afektivne a psychomotorické ciele a tieZ rozvoj Ziaka
(pravda nie kazdé uéivo poskytuje takiito moznost’, a preto v niektorych hodinach prevlada
t4, ¢i ona stranka);

konzistentné, aby medzi jednotlivymi ciel'mi boli vzajomné vzt'ahy;

kontrolovatel’né. aby jasne vymedzovali poziadavky, ktoré mozno pozorovat’, hodnotit’,
merat’;

primerané aby boli naro¢né. Ale pre Ziakov primerané.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Uvitanie ¢lenov klubu
2. Téma stretnutia: Didakticka analyza u¢iva
3. a) rozlozit’ obsah uciva na zakladné prvky (fakty, pojmy, vzt'ahy, postupy), vediet’
vybrat’
zakladné a dopliujuce ucivo
b) rozvijajica ucivo v kontexte s eduka¢nymi cielmi a individualnymi potrebami Ziakov
v predmetoch ¢lenov klubu podl'a vybranej témy
c) diskusia

Po privitani boli ¢lenovia klubu oboznameni s témou stretnutia. Riesili

a hodnotili pedagogicku ¢innost’ vo svojej aprobacii. Prezentovali svoje postupy pri
uplatiiovani vychovno- vzdelavacej ¢innosti. V diskusii prezentovali svoje skiisenosti,
postupy, postoje v eduka¢nom procese. Rozborom dospeli k zaverom, Ze vychodiskom pre
tvorivu pracu s uc¢ivom je:

e Analyza predchadzajicich vedomosti a skiisenosti ziakov, organizacia vyu¢ovace]
jednotky.

¢ Analyzu zdkladnych pojmov a vzt'ahov v u¢ive. Ujasnenie si Struktury uciva,
pojmy zakladné, pomocné a rozsirujuce. Vztahova analyza, aké s vztahy medzi
pojmami, predmetmi a javmi.

e Analyzu zakladnych ¢innosti veducich k pochopeniu a osvojeniu si uciva, tzv.
opera¢na analyza — vyjadruje, zameriava sa na ¢innosti a operacie, ktoré musi
uskutoéiovat’ uditel’, no najma Ziak, aby dospel k stanovenému ciel'u.

¢ Analyza uciva z hl'adiska medzipredmetovych vztahov — vyZaduje, aby ucitel
v ulive nachddzal vztahy medzi ugivom jednotlivych predmetov v ro¢niku —
horizontalne medzipredmetové vztahy, ale aj v nadviznosti na predchadzajice
a nasledujice ro¢niky — vertikalne medzipredmetové vzt'ahy.

13. Zavery a odporucania:

- pochopit’ obsah a Strukturu uciva a predvidat’ procesy, ktorymi si Ziaci budd ucivo
osvojovat’

- odhal'ovat’ vyucovacie ciele, ktoré st dané uc¢ebnymi osnovami

- odhalovat sposob, ako budovat’ poznatkovy systém Ziakov

- uplatiovat’ kritické hodnotenie ucebnic a u¢ebnych planov

- uplatiiovat’ premysleny sposob ¢innosti ucitel’a pri vyklade nového uciva Ziakom
v nadviznosti na predchadzajice vedomosti deti. (premyslenie metod, postupov,
didaktickych prostriedkov)

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Elena Stachové
15. Datum 16.01.2020 )

16. Podpis ]

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Pudmila Brinckové
18. Datum 17.01.2020

19. Podpis aA )\
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Prioritna os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a
Ziakov
Prijimatel: Zakladna gkola M.R. Stefanika, Stefanikova 19, Spi¥ska
Beld
Nazov projektu: Kra¢ame po stopach poznania a mudrosti
Kéd ITMS projektu: 31201158711
Nadzov pedagogického klubu: Chranme si Zem
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: uéebna IKT
Datum konania stretnutia: 16.01.2020

Trvanie stretnutia: od 14hod do15.30hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Indtitdcia

Z8 M.R. Stefanika,

1. | Mgr. Silvia Belonéakova Stefanikova 19, Spisska
Bela
ay Z8 M.R. Stefénika,
2. |Ing. tudmila Brinckova . N“ Stefanikova 19, Spidsks
V Bela

Z5 M.R. Stefénika,

3. | Mgr. Monika Andrasova /4/ ‘ Stefanikova 19, Spigska
Beld




Z8 M.R. Stefanika,
4. | Mgr. Alica KuSionova Stefanikova 19, Spisskd

/ v Bels
e

ZS M.R. Stefanika,
Stefanikova 19, Spisska

NS NI Beld

5. | Mgr. Diana PraZenicova

Z8 M.R. Stefénika,
6. | Mgr. Elena Stachova L Stefanikova 19, Spisskd

Bela

Meno prizvanych odbornikov/inych G&astnikov, ktori nie s élenmi pedagogického klubu a podpis/y:

o Meno a priezvisko Podpis Institdcia




