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| 1. Manazérske zhrnutie:
- Kratka anotacia:
Pojem zazitkove ucenie.
Zazitkové ucenie ako metoda.
Kritéria pedagoga pre zazitkove metody.
Pozitiva metody zazitkového ucenia pre ziakov.
Diskusia a vymena skusenosti medzi pedagogmi.
KPucové slova: zazitkové uéenie, metoda. kritéria pre pedagoga

Priloha:
Prezencna listina zo stretnutia pedagogick¢ho klubu

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

|. Vymedzenie pojmu zazitkove ucenie
74zitkové ucenie predpoklada vytvaranie zazitku a emocionalne prezivanie skutoCnej situacie na
vlastnej kozi. To znamena, ze ziaci maju moznost’ prezivat a rieSit’ situacie, s akymi sa este nestretli
A tieto nadobudnuté vedomosti a schopnosti vyuzit' v praxi v kazdodennom zivote. Pocas aktivit.
realizovanych metodou zazitkoveho ucenia. namiesto po¢ivania alebo hovorenia. Ziaci realne
konaju, uéia sa z toho. ¢o robia, a tym sa stavaju aktivnou sicastou edukacneho procesu. Zazitkove
vyuéovanie sa snazi prostrednictvom zazitku a realnej skusenosti pomoct” ziakom ziskat vedomosti,
schopnosti a zru¢nosti tak, aby si ich osvojil na cely zivot. Ziaci si pri tychto ¢innostiach rozvijaju
tvorivé myslenie, schopnost samostatne ziskavat’ poznatky, okrem toho sa ucia vzajomne
spolupracovat.

0. Zazitkoveé ucenie ako metoda
- Pojem metdda mozno definovat ako urcity sposob alebo cestu. Ktorym sa ziskavaja, analyzuju,
~spracuvaju, klasifikuji. hodnotia a interpretuju poznatky. Vo vieobecnej rovine je to sposob,
ktorym dosiahneme ciel na zaklade zamernej a organizovanej Cinnosti. Zazitkové ucenie v sebe
spaja zazitkové a skiisenostné metody. Skusenostné metody sa spajaji s citovym vkladom (vzitie sa
do situdcie, jej realne prezivanie) a vedomym kognitivnym spracovavanim diania. Tieto metody sa
vel'mi priblizujt realite alebo st priamo vykonavané v realnych situaciach. Z4azitkové ucenie patri
medzi aktivne formy, pricom priebeh aktivity sa prispdsobuje obsahu ucebnej latky. Mene]




Clenovia opisali svoje konkretne sksenosti so zazitkovym ucenim a ako metddu ju odporucali.
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vyuzivanou formou je prave preto, 7e vyzaduje dokladnua pripravu zo strany pedagdga, materialne
A technické zabezpedenie, ocakdva zaujem siakov o ucenie a ich aktivitu. Dolezité je vyhradit’ si na
aktivity. ktoré prebiehaju formou zazitkového ucenia, dostatok Casu. Nedostatok ¢asu ¢i prilisSna
rvchlost’ vyrazne vplyva na valitu ucenia a odraza sa vo vysledkoch siakov v danych ¢innostiach.

Pri planovani aktivity formou s47itkového ucenia by mal pedagog spliat’ tieto Kritéria:

Vek ziakov: Pedagog by mal pouzival' vo vyucovacom procese (aké aktivity, ktoré su primerane
vvinovému obdobiu Ziakov.

Skupinova klima: Pedagog by mal akceptoval rozne vyjadrenia a ndzory ziakov, aby celkova
atmosféra v triede nebola napditd, a aby sa vytvoril pocit dovery d reSpektu.

Nadhlad ucitela: Pedagdg by nemal vstupovat do riesenia problémov v skupine, aby neobmedzoval
slobodné vyjadrenia postojov Ziakov. Nendsilnou formou by mal iba poukazovat na to, ¢o sd
hodnolti ako spravne.

Disciplina Ziakov: Ulohou pedagoga je vynalozit' vsetko usilie a prostriedky na to, aby disciplina v
iriede bola prijatelnd a nerusila celkovy priebeh vyucovania.

Awtorita pedagoga: Niektori pedagogovia si Zidkov pripustaju az prilis blizko. Myslia si, Ze takymio
sposobom vytvoria v kolektive priatel'skit atmosferu.

®

Autoreflexia Ziakov.: Spditnd vdzba je neodmyslitelnou sucastou kazdej ¢innosti.
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3. Vymena skusenosti medzi pedagogmi

Aktivity, ktoré prebichaju formou sazitkového ucenia, st pre ziakov vhodnejsie. posobia kladne na
ich pozornost’, pamdt a pocas jednej aktivity formuju celi osobnost’ dietata. St vsak naro¢ne na
pripravu. Medzi moznosti zlepsenia tejto skuto¢nosti patri zapajanie ziakov do pripravy.

Kedze zazitkové ucenie predstavuje metodu, ktora je otvorend novym postupom a rieSeniam, ziacl
postupne za¢ni vyuzivat analytické a hodnotiace myslenie, tvorivost’. Budu flexibilni vo¢i zmenam
rezimu a rychlejsie sa dokazu pripravit na ¢innosti. ZlepsSia riesenia jednoduchych konfliktov

1 zefektivnia spolupracu v skupine. 745itkové utenie zacéni brat’ ako ¢innost’, ktoru checu
vykonavat, aby sa naucili nieco nove. to, ¢o ich zaujima, ¢o sa da vyuzit' v kazdodennom zivote a
o formuje ich osobnost.
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|3. Zavery a odporucania:
Nastudovat’ si materialy tykajuce sa Lazitkového uéenia a tito metddu Castejsie vyuzivat na
vyucovacich hodinach.
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