Priloha ¢. 12

OPERACNY PROGRAM

- W

NARODHY PAOIEX

e MINISTERSTVO
PRA ALNYCH " PODRGRA SOCHLNHD CLEN A
PRACE SOCIALNYC 222 woske zorok e,
SLOVENSKE| REPUBLIKY
|Pracovm} vykaz Meno osoby: Jana Mrkvickova | Mesiac: december Rok: 2022
. . Kod projektu v P a 4 4 ,
Nazov prijimatela: o Typ Uvazku: Naézov pozicie: 20 2 2 D 14 1,5 16_ 2 a8 19 20 22 2_9 Iné (3 hodin:
ITMS2014+: SO ne po ut st St pi S0 ne po ut st St
Domov sociélnych sluzieb Nevidza Instruktor socialnej 148:00
n.o. 312041BGD8 _|pracovna zmluva rehabiliticie 08:04| 08:10| 08:08| 07:50| 07:35 08:14| 08:01 08:02 ) 176:03
- pracovné pomery mimo ESIF - rovnaky zamestnavatel - | 0:00
3 0:00| 0:00| 8:04| 8:10| 808| 7:50| 7:35| 0:00| 0:00( 8:14| 8:01| 8:02 0:00 48:00| 176:03
Pocet hodin zamestnanca v danom mesiaci
VP k pozicii XX
Fond pracovného &asu 176:00
oodpracované hodiny 128:00
sviatok 8:00
dovolenka 32:00
lekar 8:00
PN 0:00
nahradné volno 0:00
plateny nad¢as 0:00
dalsie 0:00
Spolu 176:00 0:00 0:00
Datum vypracovania pracovného 12.1.2023

vykazu:

Meno, priezvisko, podpis osoby
predkladajticej pracovny vykaz
(zamestnanca):

M ekevickord

73.7.2023

Datum schvalenia pracovného vykazu:

Meno, priezvisko, podpis Statutarneho
organu:

RBladitetHo

Vsetky vyssie uvedené Gdaje su redlne, spravne, tplné, presné a pravdivé, ¢o potvrdzujeme
svojim vlastnoruénym podpisom.




Prijimatel predklada za jedného zamestnanca jeden pracovny vykaz.

. »Meno osoby" - uviest meno a priezvisko fyzickej osoby, ktord predmetnu ¢innost vykonala (v tvare: titul pred menom, meno a priezvisko, titul za menom.

. »Mesiac" - vybrat mesiac, v ktorom boli predmetné ¢innosti vykonané.

. »Rok" - vybrat rok, v ktorom boli predmetné ¢innosti vykonané.

. ,Den” — preddefinované (Cervena vypln bunky - sviatok, ZIta vyplri bunky - vikend).

. ,Nazov prijimatela" - uviest nazov Prijimatela/Partnera (zamestnavatela), s ktorym ma dana osoba uzatvoreny dany pravny vztah.

. "Kéd projektu ITMS2014+:" - uviest kod ITMS2014+ prislusného projektu, v ramci ktorého boli predmetné ¢innosti na danej pozicii vykonané.

. "Typ tvéazku" - vybrat jednu z moZnosti.

. "Nazov pozicie" - uviest nazov projektovej pozicie

. "pracovné pomery mimo ESIF - rovnaky zamestnavatel™ - uvddza sa ¢as za ostatné pracovné ¢innosti mimo ESIF kumulativne u rovnakého zamestnavatela (prijimatela/partne
11. "pocet odpracovanych hodin" - v rdmci jednotlivych dni sa uvadza iba pocet odpracovanych hodin (t.j. bez prestavky na odpocinok a jedenie), neuvadzaju sa neodpracované
neuvadza sa dovolenka, PN, apod. - v tychto pripadoch ostane pocet hodin v danom dni nevyplneny).

12. "Iné" - uvadza sa pocet hodin (dovolenka, PN, oSetrenie, apod.) vztahujucich sa poziciu v rovhakom riadku kumulativne za cely mesiac.

13. "3 hodin" - sucet readlne odpracovanych hodin za dand pracovnu poziciu a sucet hodin "iné".

14. "Pocet hodin zamestnanca v danom mesiaci" - do jednotlivych buniek sa uvadzaju udaje z vyplatnej pasky. V pripade viac ako 3 vyplatnych pasok je prijimatel opravneny dog
stipce. Prijimatel uvedie, ku ktorej pozicii patri vyplatna péska.

15. "Datum vypracovania pracovného vykazu" - vyplnit datum vypracovania pracovného vykazu zamestnancom.

16. "Meno, priezvisko, podpis" - vyplnit meno, priezvisko osoby predkladajicej pracovny vykaz. Podpis neuvadzat na pracovnom vykaze predloZzenom v Ziadosti o platbu.

17. "Datum schvalenia pracovného vykazu" - vyplnit datum schvalenia pracovného vykazu $tatutarnym organom.

18. "Meno, priezvisko, podpis statutarneho organu" - vyplnit meno, priezvisko osoby Statutarneho organu. Podpis neuvadzat na pracovnom vykaze predloZzenom v Ziadosti o pl:

O O NOOU A WNR

Vseobecné pokyny:

1. Pracovny vykaz sa vypracuje za kazdy mesiac samostatne, t. j. nie je mozné predlozZit pracovny vykaz za viac mesiacov.

2.V pripade, ak zamestnanec vykonadva viac ako je pocet preddefinovanych pracovnych pozicii na jednom projekte, skopiruje riadok 6.

3.V pripade, ak zamestnanec vykonava pracu na viacerych projektoch ESIF, skopiruje riadok 6.

4. Policka so Sedym podkladom su prednastavené, zasah do nich sposobi nepresnosti.

5. Nelplné, nepresné a nepravdivé informacie modzu mat za nasledok vznik neopravnenych vydavkov.

6. V tabulke "Pocet hodin zamestnanca v danom mesiaci" sa uvadza fond pracovného ¢asu (okrem dohéd o pracach vykonavanych mimopracovného pomeru),
odpracované hodiny, sviatok, dovolenka, lekar, pracovna neschopnost, nahradené volno, plateny nadcas prip. iné (z vyplatnej pasky) v danom mesiaci za ten pra
pomer, v ramci ktorého si prijimatel narokuje preplatit mzdu za pracovnu poziciu. Namiesto ,XX“ zamestnanec/prijimatel uvedie konkrétnu pracovnu poziciu. V



ak zamestnanec ma len jednu vyplatni pasku, ktora sa viaze k viacerym pracovnym pozicidm, zamestnanec uvedie Udaje do prvého stipca a namiesto ,, VP k pozii
uvedie ,VP k pozicidm kumulativne”.

7. Pracovna zmluva (resp. pravny titul na vykon prace) musi obsahovat popis opravnenych ¢innosti na projektoch OP L'Z.

8. Prijimatel archivuje podpisany pracovny vykaz u seba a predlozi ho orgdnom vykonavajucim finan¢nd kontrolu na mieste.

9. Podpisany original archivovany u prijimatela musi byt zhodny s pracovnym vykazom predloZzenym v Ziadosti o platbu. Identifikované rozdiely mézu mat za ndas
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