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Vzdelivanie

PRIORITNA OS 1: VZDELAVANIE

Zakladnym pilierom hospodarskeho rastu,
zamestnanosti a rozvoja kvality zivota
obyvatelstva je kvalitné vzdeldvanie. Potreba
zvySenia kvality vzdelavania je vnimana

na vSetkych urovniach Skolstva, po¢ntic
predskolskym vzdelavanim, zakladnymi
Skolami, cez stredné odborné skolstvo

a jeho prepojenie s praxou az po vysoké

Skoly a ndsledné uplatnenie absolventov

na trhu prace. Vychodiskovym podkladom pri
tvorbe Operac¢ného programu Ludské zdroje

a zamerania prioritnej osi 1 Vzdelavanie bolo
odporucanie Rady k Narodnému programu
reforiem na rok 2014, podla ktorého je prechod
zo Skoly do zamestnania komplikovany

a systém vzdeldvania nereaguje pohotovo

na potreby trhu prace. RieSenim je prijat také
opatrenia, ktorych cielom je zlepSenie kvality
a relevantnosti vzdelavania.

Stratégiou Operacného programu Ludské
zdroje pre oblast vzdelavania je prepojenie
vzdeldvacieho systému s potrebami trhu
prace a zvySenie zapojenia zamestnavatelov
do tvorby a inovdcie obsahu vzdeldvania,

ako aj podpora vzniku partnerstiev medzi
poskytovatelmi vzdelania a zamestndvatelmi.
V nadvaznosti na uvedené bola identifikovana
potreba podpory vzdeldvania na vsetkych jeho
urovniach vratane podpory pedagogickych

a odbornych zamestnancov, ktori predstavuju

jeden z klucovych faktorov kvality
vzdelavacieho procesu.

Na urovni zakladného a stredoskolského
vzdelavania je podpora ur¢ena pre vietkych
Ziakov. Prierezovym prvkom prioritnej osi
Vzdelavanie a jej implementacie je inkluzivny
rozmer vzdeldavania na vsetkych urovniach,
ktoré prioritna os pokryva. Cielom podpory
poskytnutej v ramci opera¢ného programu
bude, aby deti a Ziaci vzdelavani v Specidlnych
Skolach mohli rozvijat a zvysit si kli¢ové
kompetencie s cielom Co najefektivnejsej
pripravy na nadvazujuci stupen vzdelavania
a posobenia na trhu prace v sulade s ich
vzdelavacimi moznostami.

Odborné vzdelavanie a priprava su jedinym
segmentom vzdelavania, ktory pripravuje
svojich absolventov priamo pre prax, preto

Investicia do vzdelania,
Skoleni a odbornej

pripravy, ako aj zru¢nosti

a celozivotného vzdelavania.

je nevyhnutné zamerat sa nan s osobitnym
dorazom. Klucové je prepojenie vzdelavacieho
systému s potrebami trhu prace.

Posiliovanie kvality vysokoskolského



vzdelavania a na podporu vysledkovo
orientovaného vzdelavania je dalSim z nosnych
opatreni prioritnej osi Vzdelavanie.

DalSou strategickou oblastou je celozivotné
vzdelavanie a poradenstvo pre

dospelych. Podporit u¢inné odovzdavanie
znalosti podporou spoluprace medzi
vysokymi Skolami, vyskumnou komunitou

a podnikatelskym sektorom. zvlast

treba venovat pozornost celozivotnému
vzdeldvaniu mladeze, ludi nad 50 rokov a 0s0b
s osobitymi vzdeldvacimi potrebami, ktoré su
najviac ohrozené na trhu prace.

FINANCOVANIE

V programovom obdobi 2014-2020 je
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky (MSVVaS SR) v pozicii
sprostredkovatelského organu pre prioritnu
0s 1 Vzdelavanie a gestorom Casti vzdelavanie
v ramci prioritnej osi 8 React-EU, ktora bola
do OP LZ doplnena na zdklade iniciativy
Eurdpskej komisie ako reakcia na krizu
sp6sobend pandémiou COVID-19, ¢im posilnila
rozpocCet o dodatocCnu finan¢nu alokaciu.
Prioritna os 1: Vzdelavanie je spolufinancovana
z Eurdpskeho socialneho fondu.

Financné prostriedky urcené pre vzdelavanie
v ramci OPLZ:

-347 496 004 EUR - prioritna os 1
Vzdelavanie, ¢o predstavuje 11,6% z celkovych
finan¢nych prostriedkov na OPLZ (pozn.:

2 996 457 169 EUR)

-20 770 000 EUR - prioritna os 8 React-EU pre

Inovacia odborné

vzdelavania

na z$as$ vzdelavanie

Celozivotné

vzdelavanie

oblast vzdelavania

Ciefom je vyuzit finanéné prostriedky

na prepojenie vzdelavania s potrebami trhu
prace a zvysenie kvality a inkluzivnosti
vSetkych trovni vzdelavacieho systému

od materskych az po vysoké skoly vratane
oblasti celozivotného vzdelavania. Tento ciel
mal byt dosiahnuty prostrednictvom Styroch
tzv. investi¢nych priorit v ramci tychto Styroch
oblasti:

1.INOVACIAVZI,DELAVANIA )
NA ZAKLADNYCH A STREDNYCH

Cielom je zvysit inkluzivnost
a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu

a zlepsit vysledky

a kompetencie deti a Ziakov.

SKOLACH

Prva investi¢nd priorita prispeje k zvySeniu
kvality a inkluzivnosti vzdelavacieho
systému pri zabezpeceni rovnakého
pristupu ku vzdelaniu. Vysledkom kvalitného
vzdeldvania ma byt uplatnitefnost ziakov

v nadvazuju-

com stupni vzdelavania resp. na trhu prace.
Neoddelitelnou sucastou tohto procesu

bude zvySovanie profesijnych kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Celkovo bolo na tdto investi¢nu prioritu
pridelenych 218 441 727,62 EUR. Ucelom je
znizenie a zabranenie pred¢asného skoncenia
Skolskej dochadzky a podpora pristupu ku
kvalitnému predskolskému, zakladnému

a stredosSkolskému vzdelavaniu za ucelom
opatovného zaclenenia do vzdelavania

a pripravy.

2. ODBORNE VZDELAVANIE

Druhd investi¢na priorita prispeje k rozvoju
kvalitného odborného vzdelavania



Cielom je zvysit kvalitu
odborného vzdelavania

a pripravy reflektujuc potreby
trhu prace.

zosuladeného s potrebami a poziadavkami
trhu prace vratane posilnenia praktickej
pripravy u zamestnavatela. Na dosiahnutie
cielov je potrebné zamerat sa aj na zvysenie
profesijnych kompetencii pedagdgov
p6sobiacich v odbornom vzdelavani

a priprave. Na tuto investi¢nu prioritu sa
vyclenilo 62 326 309,12 EUR. ZvySovanie
vyznamu trhu prace v oblasti systémov
vzdeldavania a odbornej pripravy, ulahCovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnanosti

a zlepSovanie systémov odborného
vzdelavania a pripravy a ich kvality,

a to aj prostrednictvom mechanizmov

na predvidania zrucnosti, upravy uc¢ebnych
planov a vytvarania a rozvoja systémov
vzdelavania na pracovisku vratane systémov
dudlneho vzdelavania a u¢novského

Cielom je zvysit kvalitu VS
vzdelavania a rozvoj ludskych
zdrojov v oblasti vyskumu

a vyvoja s cielom dosiahnut
prepojenie VS vzdeldvania

s potrebami trhu prace.

vzdelavania.

3. VYSOKE SKOLY

Tretia investi¢nd priorita prispeje
k zvyseniu kvality VS vzdelavania

a jeho previazania s praxou, s dérazom

na podporu vysledkovo-orientovaného
vzdeldvania a profesijne orientovanych
Studijnych programov v spolupraci so
zamestndvatelmi. Tato investi¢na priorita
ma k dispozicii 41 650 754,65 EUR. ZlepSenie
kvality, efektivnosti a pristupu k terciarnemu
a ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom zvysit
pocet Studujucich a droven vzdelania, najma
v pripade znevyhodnenych skupin.

4. CELOZIVOTNE VZDELAVANIE

Stvrtd investi¢na priorita bude prispievat
k rozvoju celozivotného vzdelavania

Cielom je zvysit kvalitu

a efektivnost celozivotného
vzdelavania s dorazom

na rozvoj klucovych
kompetencii, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie.

a zvySeniu ucasti dospelych na celozivotnom
vzdelavani vratane podpory uznavania
vysledkov vzdelavania. Celkovo sa na tuto
investi¢nu prioritu vyclenilo 25 170 240,22
EUR. Zamerom je zlepSenie rovnakého
pristupu k celozivotnému vzdeldvaniu

pre vSetky vekové skupiny v ramci
formalneho, neformalneho a bezného
vzdelavania, zvySovania vedomosti,
zru¢nosti a spdsobilosti pracovne;j sily

a podpory flexibilnych spdsobov vzdelavania
prostrednictvom usmernovania pri vybere
povolania a potvrdzovania nadobudnutych
kompetencii.



VYZVY

V sulade s vysSie uvedenymi Styrmi investicnymi prioritami boli od zaciatku programového obdo-
bia 2014-2021 vyhlasené nasledovné vyzvy na narodné (NP) a dopytovo-orientované projekty (DOP).

Inovacia vzdelavania na zakladnych a strednych Skolach

V zakladnej Skole Gspesnejsi
IT Akadémia- vzdelavanie pre 21. storocie
Skola otvorena vietkym

Citatelsk4, matematickd a prirodovedna
gramotnost v zakladnej Skole

V zakladnej Skole uspesnejsi i

Citatelskd, matematicka, finanéna

a prirodovedna gramotnost na gymnaziu

Podpora zlepSovania Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov
Standardizaciou systému poradenstva

a prevencie k inkltzii a Gspesnosti na trhu prace
Pomahajlice profesie v edukacii deti a Ziakov
Aktualizacia systému usmerfiovania

arozvoja dalSich zloziek v systéme poradenstva

a prevencie (usmerfiovat pre prax)

Pomahajlce profesie v edukacii deti a ziakov II.
Profesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS)

Zmiernenie dopadu pandémie ochorenia COVID-19
na vzdelavaci proces na strednych Skolach vratane
zlepSenia dostupnosti vzdelavania

Odborné vzdelavanie

50 000 000,00 €
17 889 612,00 €
29 882 756,00 €

18 000 000,00 €
11 232 086,00 €
20 000 000,00 €

12 696 000,00 €
18 107 672,80 €

40 607 050,00 €

4366 914,09 €

68 665 871,79 €
5084 538,09 €

20303 086,99 €

Vyzvanie na podporu dualneho vzdeldvania a zvySenia
atraktivity a kvality odborného vzdelavania a pripravy

Prepojenie stredoSkolského vzdelavania s praxou

ZlepSenie stredného odborného Skolstva
v PreSovskom samospravnom kraji

33 800 000,00 €
30 000 000,00 €

4214101,53 €

Vysoké skoly

Podpora vnatornych systémov zabezpecovania

kvality vysokoskolského vzdelavania

Skvalitnenie pripravy budtcich pedagogickych

a odbornych zamestnancov

Prepojenie vysokoskolského vzdelavania s potrebami praxe
IT Akadémia- vzdelavanie pre 21. storocie

7 000 000,00 €

7300 000,00 €

15 000 000,00 €
17 889 612,00 €

Celozivotné vzdelavanie

NedisKVALIFIKU]J SA!

Medzinarodné hodnotenie klti¢ovych

kompetencii dospelych (PIAAC)

Komplexné nastavenie systému overovania kvalifikacii
a vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa v Slovenskej republike

26 000 000,00 €

4 850 450,00 €

10379 473,11 €



1. INOVACIA VZDELAVANIA
NA MATERSKYCH, ZAKLADNYCH
A STREDNYCH SKOLACH

Na vyzvu Citatelskd, matematicka

a prirodovedna gramotnost v zakladnej
Skole bolo vyc¢lenenych 18 milidnov

EUR. Tento balik sa rozdelil v ramci
predlozenych ziadosti medzi zakladné
Skoly z celého Slovenska. Ciefom bolo
inovovat obsah a metédy vzdeldvania

s dorazom na zvysenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych zru¢nosti.
Prijimatelia sustredili svoju pozornost aj
na konkrétnejSie oblasti, ako napriklad

environmentalne, jazykové i IKT zrucnosti.

Taktiez kladli doraz na zvySenie financnej
gramotnosti, podnikatelskych vedomosti
a ekonomického myslenia. Projekty tiez
podporili rozvoj kficovych kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov
zamerané na moderné vzdelavanie,
napriklad v oblasti cudzich jazykov a IKT
zrucnosti a taktiez umoznili vymenu

A

skusenosti pomocou pedagogickych
klubov.

Cielom projektov podporujucich inkluzivne
vzdeldvanie je zabezpecit rovnaky pristup
ku kvalitnému vzdelaniu pre vsetkych,
zlepSenie Studijnych vysledkov ziakov

so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (dalej len SVVP), vytvorenie
vhodnych podmienok pre vzdelavanie,
predchadzanie a zmierfovanie negativneho
vplyvu vyvinovych portch ¢i iného
znevyhodnenia, ktoré by mohlo mat

za nasledok Skolsku nedspesnost ziakov.
Na vyzvu ,V zakladnej Skole Uspesnejsi“
bolo z OP Ludskeé zdroje vyclenenych

50 mil. EUR, pricom ziadost o NFP z tejto
vyzvy mali moznost podat zakladné Skoly
alebo ich zriadovatelia z celého Slovenska.
Na ukazku sme vybrali niekolko projektov,
ktoré podporuju inkluzivne vzdelavanie.



NAZOV PROJEKTU:
INKLUZIVNE VZDELAVANIE

ITMS KOD: 312011N622

NAZOV PRIJIMATELA:
ZAKLADNA SKOLA PRESOV

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
137 997 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
1.9.2018 - 31.8.2021

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
PRESOVSKY SAMOSPRAVNY KRA|

Z4kladnu $kolu na Srobdrovej ulici v PreSove
navstevuje rocne takmer 900 ziakov. Z nich je
pribliZne 45 Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Ide o ziakov s roznymi
druhmi zdravotného znevyhodnenia, ako st
pervazivne vyvinové poruchy ucenia, poruchy
pozornosti a aktivity - ADHD, ADD, dyskalkalia,
dyslalia, dysortografia, dyslexia, aspergerov
syndrém ¢i sluchové postihnutie.

Ziadosti o integraciu sa hromadili a prichiddza-
jucich Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP) nebolo mozné
odmietnut. Ziaci so SVVP si vyZzaduji individudlny
pristup, ¢o v beznych podmienkach $koly nie je
mozné vykonat korektne a dostatocne efektivne.
U niektorych Ziakov je nevyhnutné mat pri sebe
pocas celej doby vyucovania asistenta ucitela,

pretoZe iba tak by sa dalo dosiahnut zlepSenie
ich vysledkov v ramci vzdelavacieho procesu

a zabezpe(it pre tychto Ziakov vhodné podmienky
s dorazom na uplatniovanie rovnakého pristupu
ku vzdelaniu. KedZe ulitelia maji venovat
pozornost aj ziakom so SVVP, straca sa tym

Cas na aktivizujtce ¢innosti pre intaktnych
Ziakov, ¢im aj oni stracajd intenzitu a dynamiku
vyucovacej jednotky.

Zakladna Skola zareagovala na vyzvu V zakladnej
Skole uspesnejsi a ziskala nenavratny financny
prispevok na ¢innost asistentov ucitela

a Specialneho pedagdga. Ich posobenie sa
pretavilo do zlepSenia Studijnych vysledkov
Ziakov so SVVP a tym sa nasledne aj zvySila
moznost pre intaktnych Ziakov efektivne
napredovat a zlepSit svoje vysledky.

Vdaka tomuto projektu vSetci Ziaci so SVVP

mali zabezpecen asistenciu a Specidlneho
pedagoga a vytvoril sa zaklad rovnakého pristupu
k vzdelavaniu pre vSetky deti. Zaroven skola
dokézala pomdct aj novym prichddzajicim
Ziakom so SVVP.




NAZOV PROJEKTU: PODPORA
INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA -
V ZS M. R. STEFANIKA, SPISSKA BELA

ITMS KOD: 312011)336

NAZOV PRUIMATELA ZAKLADNA SKOLA
M. R. STEFANIKA, SPISSKA BELA

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
87439,29 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
01.02.2018 DO 31.1.2021

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
PRESOVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ

Projekt umoznil Zakladnej Skole v SpiSskej

Belej rie$it nelahké situdcie pri vzdeldvani
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami. Vd'aka projektu z OP Ludské zdroje
mohla $kola zamestnat asistentov ucitelov,
ktori vyrazne ulahcovali adaptaciu ziakov

do vyucovacieho procesu, napomahali pri
prekonévani bariér plynacich z ich zdravotného
postihnutia. Taktiez napomahali Ziakom

lep$ie pochopit zadanie tiloh, povzbudzovali

a motivovali k lep$im vysledkom. Ulohou
asistentov ucitelov bola izka spolupraca

s pedagogickymi zamestnancami Skoly s cielom
prispdsobit vychovno-vzdeldvaci proces

Ziaka v sulade s pokynmi ucitela. Dolezitym
mementom bola spolupraca s rodinou ziaka.
,,Najvacsi prinos asistenta ucitela vidime v tom,
Ze individualnym pristupom pomaha v ramci
vychovno-vzdelavacieho procesu Ziakom,

ktori maju specialne vychovno-vzdeldvacie
potreby. Tym padom moézu byt aj Ziaci s takymito
potrebami integrovani do beznej skoly a mézu
sa vzdeldvat v hlavnom pride vzdeldvacieho
procesu. “, vysvetluje riaditelka Zakladnej Skoly
M. R. Stefanika v SpiSskej Belej. Asistent ucitela
s pomocou Specialneho pedagdga a Skolského
psycholéga pomahal skvalitiiovat vyucovaci
proces zZiaka

so zdravotnym znevyhodnenim alebo s nadanim.
Asistent, podobne ako ucitel, sa tiez pripravuje

na vyucovanie. S ucitelom sa porozpravajd o tom,

o sa bude na vyucovani preberat a do akej miery
ma integrovany ziak nové ucivo ovladat, ¢o je pre
neho podstatné. Ucitel' s asistentom spolocne
pripravujua pre takéhoto ziaka vhodnu pisomku,
ktora je odliSna od beznej pisomky v triede.

,,Z nasich skusenosti vidim, Ze medzi Ziakom

a asistentom sa skor ¢i neskor vytvara urcity
druh dévery, akysi hlbsi vztah. Takyto Ziaci

u neho hladaju psychicki podporu, a to

nielen pri pisani pisomiek, ked ho musi casto
povzbudzovat, ale aj vtedy, ked' ide napriklad

k tabuli, nadobuda vacsiu sebadoveru a istotu. “,
hovori riaditelka Skoly.

Praca asistentiek a asistentov ukazala svoj
vyznam aj pocas pandémie koronavirusu
COVD-19. Aj napriek nepriaznivej situacii

a komplikaciam, ktoré pandémia zapricinila,
vyucCovanie jednotlivych skupin deti Skola
zabezpecila. Ti ziaci, ktori nemali technické
podmienky na to, aby sa vyucovania zicastnili
distanc¢ne, materialy k vyucbe sa k nim dostali
vdaka asistentkdm, ktoré ich detom rozniesli.
Vdaka tomuto projektu dokazala Skola

vytvorit vhodné podmienky pre vyrovnanie
znevyhodnenych ziakov, zabezpecenie rovnosti
prilezitosti a pomohla tak integrovanym
Ziakom zvladat ucivo a aktivne sa podielat

na vyucovacom procese. Ziakom so $pecialno-
vychovnymi potrebami $kola pomohla, aby boli
Uspesnejsi a citili sa plnohodnotnou stcastou
triedy i celej Skoly. Projekt je tak skvelym
prikladom zvySovania tspechu a vzajomného
zblizovania V§etk§7ch deti §koly V;'rsledkom je




NAZOV PROJEKTU:

ZVYSENIE CITATELSKE], MATEMATICKE]
A PRIRODOVEDNEJ GRAMOTNOSTI
ZIAKOV ZAKLADNE]J SKOLY

ITMS KOD: 312011R032

NAZOV PRIJIMATELA: ZAKLADNA SKOLA,
M. R. STEFANIKA 910/51, TREBISOV

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
122 306,01 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
01.02.2019 - 31.01.2021

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
KOSICKY KRA|

Vdaka projektu bolo vyucovanie obohatené

o0 extra vyucovacie hodiny, na ktorych si ziaci
rozsirili vedomosti v oblasti matematiky,
prirodnych vied a ¢itania. Konkrétne boli
vytvorené aktivity ako: Hrava matematika -

2. ro¢nik, Hrava prirodoveda - 3. ro¢nik, Hravé
Citanie - 4. rocnik, Mlady vedec - 5. — 6. rocnik,
Aktivne Citanie - 7. — 8. ro¢nik a Prakticka
matematika — 9. ro¢nik.

Spolu bolo oducenych min. 660 hodin

na primarnom vzdeldvani a 990 hodin na nizSom
strednom vzdelavani nad rdmec ramcového
ucebného planu. Tych hodin sa ztcastnilo

710 ziakov Skoly.

,Rozsirenim vzdelavacieho procesu o extra
hodiny sme vyrazne skvalitnili a zmodernizovali
vyucovanie. Vdaka projektu sme vytvorili
podmienky pre dosahovanie lepsich studijnych
vysledkov nasich zZiakov. Dokazeme ich tak
lepSie pripravit na redlne potreby dalSieho
stredoskolského vzdelavania a trhu prace

a taktieZ na kazdodenny Zivot, v ktorom budu
schopni kriticky a logicky mysliet, analyzovat

a vyhodnocovat rézne situdcie. “hovori
riaditelka Skoly.

Dal$im cielom projektu bolo podporit
vzdelavanie pedagdgov zamerané na moderné
vzdeladvanie a zabezpe(it vymenu skisenosti
pomocou pedagogickych klubov. RozSirenia
kli¢ovych kompetencii sa zicastnilo 52
pedagogickych zamestnancov. Pedagogicki
zamestnanci si navzajom vymienali skisenosti
celkovo na 80 hodinach.Clenovia klubu sa
schadzali 2 x mesacne po 2 hodiny, kde riesili,
diskutovali a navrhovali rieSenia problémov
pri praci so Ziakmi. Navzajom si zdielali
overené postupy najma v oblasti inovativneho
vzdeldvania. Starsi, skiisenejsi ucitelia

na tychto stretnutiach odovzdavali cenné
informacie svojim mladsim kolegom. Pomoc
bola nasmerovana aj na skupinu Ziakov so SVVP
a SZP. Cinnost a aktivity vSetkych klubov boli
prioritne zamerané na rozvijanie Citatel'skej,
matematickej a prirodovednej gramotnosti
Ziakov s cielom zlepsSenia Studijnych vysledkov
Ziakov, a teda aj akéhokolvek testovania.
Predpoklada sa, Ze ziaci budu takto lepSie
pripraveni pre trh prace.




NAZOV PROJEKTU: CESTA K USPECHU
CEZ ROZVOJ KOMPETENCI{ ZIAKOV
ZS 'S MS SKALITE - KUDLOV

ITMS KOD: 312011Q897

NAZOV PRIJIMATELA: ZAKLADNA SKOLA
S MATERSKOU SKOLOU, SKALITE

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
158171,18 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
01.08.2019 - 31.07.2022

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
rAINSTSAGYY

Zakladna Skola v Skalitom zahdjila projekt vdaka
silnej motivacii - dosiahnut v celondrodnom
testovani lepSie vysledky ako je celonarodny
priemer v Slovenskej Republike.

Situacia pred projektom nebola lahka.
Podpriemerné vysledky ziakov v celonarodnom
testovani utvrdili vedenie $koly v nazore, ze

treba jednoznacne posilnit ¢itatel'ski gramotnost
ziakov napriec viacerymi predmetmi a prehlbovat
vedomosti vo vSetkych oblastiach. Jednou

z moznosti ako to dosiahnut, bolo navysit pocet
hodin na precvicovanie, utvrdzovanie uciva

a rozvoj kritického myslenia. Skola by v§ak musela
financovat takéto hodiny z vlastnych zdrojov a nie
zo Statneho rozpoctu. Z tohto dovodu realizovala
Skola len krazky financované zo vzdelavacich
poukazov. Nevyhodou tychto krizkov z hladiska
rozvoja kompetencii bola t4, ze krazky si vyberali
Ziaci podla svojich zaujmov a teda primarne neboli

zamerané na rozsirovanie obsahu a rozsahu
vzdelavania. Zaroveri ich bolo mozné realizovat

az v popoludnajsich hodinach mimo povinného
rozvrhu predmetov a teda aj icast Ziakov

na krzkoch bola nestabilna.

,,Citatelska gramotnost je tou najdéleZitejSou
gramotnostou vzhladom na to, Ze ide o nad-
predmetovu kompetenciu, ktora sa tyka
porozumenia textu a analyzy textu a tvori
nevyhnutny predpoklad na rozvijanie kliicovych
kompetencii. “vysvetluje riaditelka Skoly.

Vdaka projektu v ramci vyzvy , Citatel'ska,
matematickd a prirodovedna gramotnost

v zakladnej $kole“, bolo umoZnené implementovat
extra hodiny s obsahom rozvijajicim predmetné
gramotnosti. Dokdzali tak realizovat mimo$kolské
aktivity, vytvorit pedagogické kluby a pracovat




na rozvijani potencialu svojich zZiakov. Aktivity
na extra hodinach boli zamerané na praktické
¢innosti ziakov k vybranym tematickym okruhom,
vyuzivanie IKT a modernych nazornych pomocok
a zavadzanie prvkov na rozvijanie kritického
myslenia Ziakov.

Pre Ziakov nizSieho stredného vzdelavania boli
extra hodinami Dejepis hrou a Tvorivé Citanie

v 5. rocniku, Geografia v praxi v 7. ro¢niku a Praca
s textom v 8. a 9. rocniku po 1 hodine tyzdenne.

V ramci tychto hodin vyuzivali priestory Skoly
ako je kniznica, pocitacové ucebne, resp. ucebne

V extra hodinach vznikol
priestor ucit ziakov vnimat
a spozndvat prirodovedné
predmety v ¢innostiach

a s vecami, ktoré ich
obklopuju.

s interaktivnymi tabulami, zaujimavé moderné
ucebné pomocky a taktiez e-Citacky, ktoré pomozu
zaujat dne$ni generdciu a pritiahnut Ziakov

k aktivnemu ¢itaniu. V primarnom vzdelavani
zaviedli extra hodiny Matematika hrouv1. a 2.
ro¢niku, Hrava matematika v 3 a 4. ro¢niku.

V ramci nizsieho stredného vzdelavania zvolili
extra hodiny Mlady prirodovedec v 6. Ro¢niku,
Mlady vedec v 7, rocniku Matematika v praxi v 8.
rocniku a Matematika v testoch v 9. rocniku.
,,Vextra hodindch vidime priestor ucit Ziakov
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Testovanie 5
Vysledky v porovnani s
narodnym priemerom
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vnimat a spozndvat prirodovedné predmety

v ¢innostiach a s vecami, ktoré ich obklopuju.
Formou roznych aktivit sa naucia matematiku
v Zivote prirodzene vyuZivat a nebat sa jej.
Navyse v detoch vzbudi zdujem o rieSenie
narocnejsich matematickych problémov

s vyuZitim financnej gramotnosti. Vdaka extra
hodindm sa tieZ vytvdraju a upeviiujii vztahy

v Ziackych kolektivoch. “ hovori riaditelka Skoly.
Vysledky projektu mozno vidiet v ndrodnom
testovani v porovnani s celoslovenskym
priemerom. Vdaka projektu doslo k zlepseniu
vysledkov, u piatakov st vysledky nadpriemerné
(MAT: 15,8% a SJL: 10,6% nad celoslovenskym
priemerom), u deviatakov sa vysledky

vyrazne zlepsili v Matematike a v Slovenskom
jazyku a literattre sa postupne priblizuji

k celondrodnému priemeru.
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Testovanie 9
Vysledky v porovnani s
narodnym priemerom
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NAZOV PROJEKTU:
NIELEN DOUCOVANIE ALE ,,DACO VECEJ“

ITMS KOD: 312011R043

NAZOV PRIJIMATELA: .
SUKROMNA ZAKLADNA SKOLA, KOSICE

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
144 839,68 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
01.02.2019 - 31.08.2021

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
KOSICKY KRAJ

Hlavnym cielom projektu bolo skvalitnit
vychovno-vzdelavaci proces v Sikromnej Skole
v KoSiciach s cielom zlepsit Studijné vysledky
Ziakov v oblasti matematickej, Citatelskej

a prirodovednej gramotnosti. Primarnym
zamerom projektu bolo vytvorit a pilotne
realizovat komplexny systém vzdelavania Ziakov
cielene orientovany na zlepsenie kompetencii

v predmetnych gramotnostiach. Systém zahtnal
takmer vSetky rocniky Skoly a pozostaval

zo série vzdelavacich programov pre Ziakov
realizovanych vo forme mimoskolskej ¢innosti.
Podpornym zamerom projektu bolo zvysit
profesijné kompetencie ucitelov tak, aby sa
nasledne vo vychovno-vzdelavacom projekte
dokézali efektivne venovat rozvoju predmetnych
gramotnosti u Ziakov. Sti¢astou projektu bolo
tiez vytvorenie platformy pre aktivne sietovanie
ucitelov pre vymenu skusenosti a best-practice
(pedagogické kluby ucitelov).

Pocas trvania projektu bolo nanovo vytvorenych
Sest doucovacich vzdelavacich podprogramov

v rozsahu 68 vyucovacich hodin pre kazdy program
v nasledujlcej Strukture: Matematicka gramotnost
pre 1. ro¢nik zakladnej Skoly, Matematicka
gramotnost pre 2. ro¢nik zékladnej $koly,

Matematicka gramotnost pre 3. ro¢nik zdkladnej
$koly, Matematicka gramotnost pre

4. ro¢nik zdkladnej $koly, Citatelskd gramotnost
pre 4. rocnik zakladnej Skoly, Matematicka,
Citatelskd a prirodovednd gramotnost pre

8. rocnik zakladnej skoly. V pilotnej etape program
Uspesne absolvovalo 114 Ziakov.

Vzdelavanie ucitelov bolo planovanou stcastou
projektu, pri¢om bolo zabezpecenych 21
prezenc¢nych hodin pre celkovo 20 ucitelov.
Taktiez sa zriadili a prevadzkovali

4 pedagogické kluby s celkovym poctom clenov
22 v nasledujtcej Strukture: Pedagogicky klub
ucitelov 1. stupna, Pedagogicky klub ucitelov
matematiky, Pedagogicky klub ucitelov
slovenského jazyka, Pedagogicky klub ucitelov
prirodovednych predmetov. Stretnutia klubov sa
uskutocnovali prezenc¢nou formou v priebehu

15 mesiacov Skolského vyucovania pravidelne

2x mesacne s rozsahom maximalne 3 hodiny

na 1 stretnutie podla vopred dohodnutého
Casového a tematického harmonogramu ¢innosti
klubu pre prislusny skolsky rok.

Vzdelavacie vystupy projektu sa s prihliadnutim
na neocakavanu situaciu spojent s pandémiou
koronavirusu COVID-19 stali viac ako uzito¢né.
Dévodom je nielen dodatocné opakovanie uciva
preberaného v ostatnom obdobi, ale aj ich
perspektivne vyuzivanie do budtcnosti v stvislosti
s rasticim fenoménom hybridného vzdelavania.
Prave tato formu vzdelavania vo zvySenej miere
pozitivne hodnotili nielen rodicia, ucitelia, ale aj
Ziaci, ktori sa z roznych dévodov nemohli z(i¢astnit
prezencnej formy vzdelavania. Vytvorené
vzdelavacie materialy tak uz teraz slizia ako vzor
a inspiracia pri vytvarani dalSich variacii, a to
nielen pre uz pdsobiacich, ale aj novonastipenych
ucitelov nasej Skoly. S prihliadnutim na pozitivnu
spatnu vazbu ¢lenov pedagogickych klubov skola
zaroven kontinualne pokracuje v ich realizdcii aj
po skonceni projektu.




NAZOV PROJEKTU: OTVORME DVERE
DO PREKRASNEHO SVETA

ITMS KOD: 3120117289

NAZOV PRIJIMATELA: ZAKLADNA SKOLA
S MATERSKOU SKOLOU KRAJNE

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
126 977,75 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
2.9.2019 - 30.7.2022

MIESTO RI-;ALIZACIE PROJEKTU:
TRNAVSKY KRA]

Zvysit Citatelskd, prirodovednt a matematickd
gramotnost, zvysit kvalitu vychovno-
vzdeldvacieho procesu a tym prispiet k zlepSeniu
Studijnych vysledkov Ziakov, zvysit inkluzivnost
a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu

a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov.
To boli ciele aj pre Zakladnu Skolu s materskou
Skolou Krajné.

Realizovanie mimoskolskych ¢innosti pre
Ziakov a vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov boli navrhnuté ako klticové
aktivity projektu na dosiahnutie vytycenych
cielov.

MIMOSKOLSKA CINNOST PRE ZIAKOV

Cielovou skupinou tejto aktivity boli ziaci zak-
ladnej Skoly, ktori si prostrednictvom krazkov
mimoskolskej ¢innosti mohli zlepsit svoje
zrucnosti v oblasti Citatel'skej, matematickej

a prirodovednej gramotnosti. Pocas trvania

projektu sa podarilo zrealizovat 7 krizkov
mimoskolskej ¢innosti bez vzdelavacich
poukazov, v ramci ktorych boli uc¢itelmi
vytvorené a vyuzivané rozne materialy.
Do mimoskolskej aktivity bolo zapojenych
70 ziakov.

PRINOSY PROJEKTU VO VZTAHU K ZIAKOM
BY SA DALI ZHRNUT NASLEDOVNE:

- zvySené zru¢nosti a gramotnosti Ziakov

- zlepSena celkova kvalita vychovno-
vzdelavacieho procesu

- zlepSeny celkovy prospech ziakov (klasifikacny
priemer Ziakov)

- zlepSené Studijné vysledky ziakov v oblasti
matematickej, Citatelskej a prirodovednej
gramotnosti

- rozsSirenie ponuky mimoskolskych aktivit

- vytvorend moznost Gcasti na atraktivnych
mimoskolskych aktivitach

ROZSIROVANIE ZRUCNOSTI
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Cielom tejto aktivity bolo zvySovanie
vedomosti, schopnosti a zru¢nosti
pedagogickych zamestnancov, ¢im malo byt

Vystupom z aktivit
mimoskolskej ¢innosti st aj
vytvorené ucebné materialy,
ktoré boli pouzivané pocas
priamej ¢innosti so Ziakmi.




Cielom tejto aktivity

bolo zvySovanie

vedomosti, schopnosti

a zruc¢nosti pedagogickych
zamestnancov, ¢im malo byt
zabezpecené zvysenie kvality
vyucovacieho procesu.

zabezpecené zvySenie kvality vyucovacieho
procesu. Pocas realizacie tejto aktivity boli
zrealizované 2 Skolenia pedagogickych
zamestnancov, do ktorych sa zapojilo 16
pedagogickych zamestnancov.

DOSIAHNUTE VYSLEDKY:

- zabezpecend efektivna vzajomna spolupraca
pedagogickych a odbornych zamestnancov

- zabezpecené adekvatne vzdelavanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov
zamerané na podporu rozvijania matematickej,
Citatel'skej a prirodovednej gramotnosti
u Ziakov Skoly

- zvySené zruc¢nosti a klicové kompetencie
pedagogickych a odbornych zamestnancov

- zabezpecend inovacia vzdelavacich
a vychovnych procesov

- dosiahnutd vyssia troven vzdelavacieho procesu

Vystupom z aktivit mimoskolskej ¢Cinnosti

su aj vytvorené ucebné materialy, ktoré boli

1 |

pouzivané pocas priamej ¢innosti so Ziakmi.
UdrZzatelnost vysledkov projektu bude
zabezpecena ziadatelom prostrednictvom
aktualnych a budtcich materialnych,
technickych, odbornych a administrativnych
kapacit. Pedagogicki zamestnanci, ktori si
rozsirili svoje kompetencie prostrednictvom
vzdeldvania, budi moct svoje ziskané
zru¢nosti uplatnit vo vyuovacom procese aj
po ukonceni realizacie projektu a svoje ziskané
zru¢nosti a kompetencie odovzdavat aj dalsSim
pedagogickym zamestnancom. Skola planuje
realizovat krizky mimoskolskej ¢innosti aj

po ukonceni realizacie projektu a vyuZivat
vytvorené Studijné materidly a v rdmci nich
vyuZzivat aj nakiipené technické vybavenie.

" "«a




NAZOV PROJEKTU: .
CESTOU - NECESTOU ZA POZNANIM

ITMS KOD: 3120115699

NAZOV PRIJIMATELA: .
ZAKLADNA SKOLA RAZUSOVA, CADCA

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
165 341,96 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
01082019 - 31072021

MIESTO BEALIZACIE PROJEKTU:
ZILINSKY KRA]J

Z4kladna $kola v Cadci na Razusovej ulici

je plnoorganizovanou sidliskovou Skolou
pavilénového typu so Styridsatro¢nou
existenciou. Kapacita skoly je priblizne 800
Ziakov. Skola je umiestnena takmer v centre
mesta, dobre dostupnd, nachadzajica sa
medzi sidliskami. V sticasnosti sa v 34 triedach
vyucuju ziaci 1. - 9. ro¢nika. V 1. - 4. ro¢niku

v 16-tich triedach v 5. — 9. ro¢niku v 18-tich
triedach. Pri Skole je zriadeny Skolsky klub

pre detiv 7 oddeleniach. Skola zamestnava

40 pedagogickych zamestnancov, Skolského
Specialneho pedagdga, Skolského psychologa
a1asistenta ucitela. Vyucovanie prebieha v 40
ucebniach, z toho je 8 odbornych ucebni —ucebne
IKT, jazykové laboratérium, ucebna fyziky,

chémie, bioldgie, Skolské dielne, kuchynka.
Mimo vyucovania je ziakom umoznené
prostrednictvom Centier volného ¢asu v Cadci
venovat sa kriizkovej ¢innosti — florbal,
pohybové hry, volejbal, matematika hrou,
slovencina hrou, zdravotnicky krazok.

VYCHODISKOVA SITUACIA

Skola si vSak uvedomuje svoje slabé stranky,
predovsetkym nedostatocné vybavenie
odbornych ucebni, nedostatocné vybavenie
kabinetov a tried. Pomocky, ktoré st na Skole,
nezodpovedaji modernym Standardom
vzdelavania, st zastarané. Nedostatok
odbornych pomocok sa prejavuje na klesajicom
zaujme ziakov o vzdelanie v oblasti
prirodovednych predmetov. Ucitelom chybaju
moznosti vzdeldvania sa v oblasti IKT i v oblasti
zameranej na rozvijanie Citatelskej gramotnosti
Ziakov. Citanie nie je pre Ziakov prioritou,
nachdadza sa zial' na pokraji ich zaujmu. Ziaci

na II. stupni nedokazu ¢itat text s porozumenim,
problémy maju s precitanim a pochopenim
zadania pri rieSeni slovnych Gloh, pri zadaniach
v roznych testoch a pri preverovani vedomosti.
Pribadaju Ziaci so Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami. Problémy s ¢itanim,
ako napriklad slabikovanie, podvojné Citanie,
preskakovanie a komolenie slov, nespravna
intondcia alebo Citanie bez porozumenia
¢itaného textu, sa prejavuji na slabych
Studijnych vysledkoch vo vSetkych predmetoch.
Citatel'skd, matematicka a prirodovedna
gramotnost nasich Ziakov je na priemernej
urovni. O prirodovedné predmety a Stadium
matematiky ma zaujem len malo Ziakov.

Od stadia ich odradza najma problém s ¢itanim
avyhladédvanim informdcii, neschopnost




spracovat a aplikovat naucené vedomosti

v praxi. Ziaci rychlo strdcaji motivéciu,
nemaju dostatok podnetov k zlepseniu
svojich Studijnych vysledkov, nemaji zaujem
o prehibenie ziskanych vedomosti.

ZACHRANNY PROJEKT

Vdaka moznosti zapojit sa do vyzvy mohla $kola
pripravit projekt, ktory im zlepsil situdciu.
Prehibenim vedomosti u¢itelov, overenim ich
profesiondlnych zruc¢nosti, bude umoznené
Ziakom rast, vzdelavat sa inovativne, s vyuzitim
novych poznatkov a za pomoci novych
didaktickych pomocok.

ZACHRANNY PROJEKT

,

Vdaka moznosti zapojit sa do vyzvy ,,Citatelska,
matematickd a prirodovedna gramotnost

v zdkladnej $kole“ mohla $kola pripravit
projekt, ktory im vylepsil situdciu.

Zaviedli aktivity v rdmci mimoskolskej ¢innosti
amohli sa tak sustredit na rozvijanie zru¢nosti
Ziakov v ¢itani, matematike a prirodnych
vedach. Aktivity boli uréené aj pre ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Tato forma vzdelavania je rieSenim inklazie

v Skole zazitkovou formou a zna¢nou mierou
prispieva k zniZovaniu rozdielov medzi

Ziakmi a dava Sancu na pochopenie stvislosti

a zakonitosti preberanej ucebnej latky v redlnom
zZivote, mimo Skolského prostredia.

Mimoskolské ¢innosti st tiez vybornym
priestorom pre aplikaciu novych foriem

a metdd prace. Formou celodennych alebo
popoludnajsich aktivit boli vyuzivané rozne
metddy priameho a sprostredkovaného
prenosu poznatkov, ako je napr. vysvetlovanie,
demonstracia, rozhovor, prednaska,
dramatizacia, pozorovanie, laboratérne
prace, praca s knihou a iné. Vo velkej miere
a s oblubou sa uplatnili formy zazitkového
ucenia, problémového vyucovania (hravou
formou) a meté6dy mimovolného ucenia,

pri ktorych sa vyrazne spomaluje proces
zabudania.

,,Nasim prvoradym cielom bolo naucit Ziakov
interpretovat a porovndvat informacie, naucit
ich aplikovat ziskané vedomosti a zru¢nosti

v praxi. Vsetky aktivity projektu pomoézu

Ziakom vo vyucovacom procese, skvalitnia
vyucovanie nielen testovanych predmetov,

ale i prirodovednych predmetov. “ vysvetluje
riaditelka Skoly.

Ziaci ziskali nové poznatky, vnimali prepojenie
tedrie s praxou a vytvoril sa priestor pre
kvalitnejsSiu pripravu ziakov na d'alsie Stadium
na strednych Skolach a na budtce povolanie.
Na vyletoch sa Ziaci naudili pracovat v time,
spolupracovat, prezentovat svoju pracu i pracu
skupiny. Obohacujtce pre Ziakov i vyucujucich
boli exkurzie, z ktorych vyrabali postery

a uverejnovali ich na paneloch v priestoroch
Skoly. Fotografie a videa zdielali na webovych
strankach $koly a socidlnych sietach.

VYSLEDKY PROJEKTU:

- zlepSenie prepojenie uciva z jednotlivych
predmetov,

- lepsie pochopenie stvislosti v preberanom
ucive z réznych predmetov,

- zlepSenie vysledkov ziakov v testovanych
predmetoch a v prirodovednych predmetoch,
- nové didaktické a ucebné pomocky, ako st
rozne materialy, prezentacie, texty, dramatické
texty, scenare, mapy, odbornd literatiru,
encyklopédie, mapy, vyukové softwéry, CD,
DVD,

- prehibenie vedomosti a profesionalnych
zrucnosti ucitelov.



NAZOV PROJEKTU: IT AKADEMIA -
VZDELAVANIE PRE 21.STOROCIE

ITMS KOD: 312011F057

NAZOV PRIJIMATELA: CENTRUM VEDECKO-
-TECHNICKYCH INFORMACI{ SR

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
18 762 987,98 €

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
1.9.2016 - 31. 08. 2022

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
VSETKY KRAJE SLOVENSKA
MIMO BRATISLAVSKEHO KRAJA

Moderny pristup modernych $kol. Tak by sa

dal opisat projekt IT Akadémia - vzdelavanie
pre 21.storocie, do ktorej sa zapojili stovky

Skol z celého Slovenska. Pedagogovia spolocne
komunikuja, zdielaji metodiku, ktora spolocne
konzultuju a tym aj vylepsuju. Tak vznika novy
model Skolstva. Profesori, pedagégovia, ucitelia
spojili svoje hlavy a sily dokopy a aj za pomoci
Operacného programu Ludské zdroje inovuju
Skolsky systém tak, aby nasu budicnost mali
pevne v rukach vzdelani ludia.

Narodny projekt IT Akadémia - vzdeldvanie

pre 21. storocie, vyznamne prispel k zvySeniu
kvality informatického, matematického,
prirodovedného a technického vzdelavania

so zameranim na informac¢né a komunikacné
technoldgie. TaktiezZ motivoval ziakov

a Studentov k Studiu informatiky a IKT a k rozvoju
ich vedeckych kompetencii. Projekt podporil
smart generaciu Studentov a pripravoval ich

na vstup do informacnej spolo¢nosti zajtrajska.
Vdaka IT Akadémii sa v oblasti IKT vzdelavali aj
pedagdgovia a organizovali sa zaujimavé aktivity
pre ziakov.

Cielom projektu bolo vytvorit model vzdeldvania
a pripravy mladych ludi pre aktudlne

a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti
a trhu prace so zameranim na informatiku

a informacné a komunikac¢né technoloégie (IKT).
V ramci projektu IT akadémia — vzdelavanie

pre 21. storocie spolupracovali zakladné Skoly,
stredné Skoly a vysoké skoly, IT sektor ale aj
firmy, ktoré mali zaujem nejakym sposobom
ovplyvnit tento vzdelavaci proces a to na lokalnej
baze. Ak sa chcela $kola zapojit do projektu

IT Akadémie, bolo to velmi jednoduché.

Po registracii na stranke www.itakademia.sk

a procese zazmluvnenia mala Skola nasledne
pristup ku vSetkym benefitom tohto projektu.
Metodiky vznikali na zakladnych Skolach, tvorili




ich ucitelia na strednych Skolach a taktiez
vznikali aj na akademickej pode. Nasledoval
zaujimavy proces, kedy ucitelia tie metodiky
skt8ali v praxi na vyucovacich hodinach a aj

na zdklade postrehov samotného ucitela,
resp. ziakov, sa tie metodiky pripomienkovali
a upravovali podla nazorov tych, ktori tieto
metodiky vyskasali v praxi.

,,Ziaci pracuji sami, neddvame im holé
informdcie, ale oni sa ucia z toho o robia.“,
hovori RNDr. Andrea Sedlakova, ucitelka chémie
a biolégie na ZS Stani¢na 13, KoSice. , Konkrétne
vedomosti ziskavaju zo svojej prace. Je to pre
nich ovela jednoduchsie pracovat v time, vytvorit
nejaki hypotézu, overit si ju a vyvodit zaver. Je to
dolezité do budicna pre ich uplatnenie.“

Doba ide dopredu a Ziaci nechc prijimat iba

Metodiky vznikali

na vsetkych trovniach skl
a prostrednictvom systému
IT akadémie ich bolo mozné
pripomienkovat a tak
formovat priamo v praxi.

hotové informacie podané ucitelom. Okrem toho
praca v skupinach je to, o na Skolach chyba.
Ziaci sa naucia komunikovat, nekricia po sebe,
poclvaju sa navzajom. Stanovia si Glohu, najdu
rieSenie a na zaver dokazu pred celou triedou
prezentovat vysledok.

,Zapojenie do IT akadémie malo jednu velka
vyhodu.“ pokracuje RNDr. Andrea Sedlakova.
,,Pracovné listy uz boli hotové, ziaci ¢itali

s porozumenim tvodny text, vedeli postupovat
podla urcitych bodov ¢o mali robit, sami urobili
t pracu a v zavere mali velmi dobry pocit

ak dokazali to, Co si stanovili ako ciel' alebo

aku ulohu im dal uditel. Ziaci sa naucili viest
vyucovaciu hodinu od zaciatku do konca sami.*
,,Takéto st vo svete trendy, takto sa to uci.“,
hovori doc. RNDr. Du$an Sveda, CSc., gestor

IT Akadémie, Univerzita Pavla Jozefa Saférika

v KoSiciach. ;,A my sme prave tymto projektom
priniesli tieto trendy na Slovensko a naplnili
ich redlnym obsahom. V celom tom systéme
vzdelavania povazujem ucitela za hlavny prvok
toho procesu. Bez ucitela by sme v podstate
nedosiahli ni¢. Nasa snaha je prave ucitelom
najviac pomdct orientovat ich na tento model,
aby si ho osvojili a zaviedli do praxe.“, uzatvara
doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc.

Vel
S

o .




VYSTUPY PROJEKTU V SKRATKE:

- inovované $tudijné programy na VS -

zapojilo sa 5 verejnych vysokych $kol

(viac ako 3,5 tis. Studentov). Vznikli nové
ainovované predmety na univerzitach v Styroch
aktualnych a modernych oblastiach odborného
zamerania - datova veda (Data Science), internet
veci (IoT), pocitacové siete a podnikovo-
informacné systémy, a to s ohladom na potreby
praxe v IT sektore pri reSpektovani kvalifikacnych
Standardov podla Narodnej ststavy kvalifikacii.

- inovované $kolské vzdelavacie programy na ZS
a SS - do projektu bolo zapojenych

viac ako 600 zakladnych a strednych skol

(viac ako 53 tis. ziakov a viac ako 4 tis. ucitelov).
Bolo vytvorenych viac ako 1000 inovativnych
metodik zameranych predovsetkym na rozvoj
badatel'skych kompetencii ziakov ZS a SS.

- obsah a metodika vyucovania v triedach
zameranych na informatiku - nové informatické
a motivacné predmety, inovacné a aktualizacné
vzdelavanie. Vytvoril sa model Specidlnej

triedy so zameranim na informatiku hlavne

na gymnaziach, jeho sucastou bolo vytvorenie
ucebnic 6smich novych predmetov pre tieto
triedy. Pre orientaciu Ziakov SS na vysokoSkolské
Stadium informatickych Studijnych programov
anauplatnenie sa v IT sektore sa vytvorili

dva nové motivacné predmety Informatika

v prirodnych vedach a matematike a Internet
veci.

OCENENY PROJEKT

- popularizacné a mimoskolské vzdelavacie
aktivity — organizovali sa podujatia ako Veda
v meste, IT ¢ajovna, krizky, denné IT tabory,
Letné pobytové tabory a ststredenia, sutaze
na podporu rozvoja talentu, koreSpondenc¢né
seminare, konferencia IT v praxi, workshopy.
Celkom sa usporiadalo 656 aktivit (pozn.:
planovanych bolo 562).

-rozvijanie Standardov digitalnej gramotnosti,
osobnostného rozvoja a komunikacnych
kompetencii — SS. Boli vytvorené Studijné
materialy pre moduly ECDL, elektronické kurzy
pre moduly ECDL, akreditované testovacie
centrum ECDL, akreditované testovacie
miestnosti ECDL, certifikovani absolventi
programu ECDL a ECo-C®,

- partnerstva Skol a IT firiem -

bolo uzatvorenych vyse 800 zmlav

a partnerstiev medzi Skolami a IT firmami
(pozn.: plan bol 520).

- preskoleni ucitelia hlavne ZSa SS -

v ramci projektu bolo akreditovanych spolu

28 vzdelavacich programov (11 programov

pre ucitelov jednotlivych prirodovednych
predmetov a informatiky zo ZS a 15 programov
pre ucitelov jednotlivych prirodovednych
predmetov, informatiky a ucitelov
informatickych tried zo SS a 2 programy pre
ucitelov ZS a SS).

- vybudované technologické ucebne - cca 90 IT
ScienceLab ucebni.

prihlasit aj projekty zo susednych

krajin, ktoré prospievaju

ITAPA

V roku 2018 sa pocas
Medzindrodného kongresu ITAPA
udelovala aj cena za Najlepsi
projekt v oblasti digitalizacie
krajin V4. Do sutaze sa tak mohli

k rozvoju digitalizacie
a informatizdcie svojej krajiny.

SPECIALNA CENA POROTY

Ndrodny projekt IT akadémia
Slovenska ziskala Specidlnu

cenu poroty, a to aj napriek
tomu, ze nejde o IT projekt, ale
o vzdeldvanie. Nakolko plati, ze
bez takychto aktivit by ziadne IT
projekty nevznikli. Vyznam videla
porota predovsetkym v jeho
aktivnej reakcii na nedostatocny
pocet odbornikov v oblasti
informacno-komunikacnych
technoldgii, ale aj klesajucu

kvalitu vzdeldvania v tejto oblasti.

CENA,DIGITALNEJ
KOALICIE 2019

CVTI SR sa spolu s partnermi
stalo ,,DIGITALNOU JEDNOTKOU
za realizaciu narodného projektu
IT Akadémia — vzdelavanie pre 21.
storoCie.” Za plnenie si svojich
zévazkov ho ocenila DIGITALNA
KOALICIA (Narodnd koalicia pre
digitalne zru¢nosti a povolania
Slovenskej republiky).



2. ODBORNE VZDELAVANIE
A PREPOJENIE S PRAXOU

Odborné vzdelavanie a priprava su jedinym
segmentom vzdeldvania, ktory pripravuje
svojich absolventov priamo pre prax, preto
je nevyhnutné zamerat sa nan s osobitnym
dérazom.

Dudlne vzdelavanie spdja teoretické
vzdeldvanie v Skole s praktickou pripravou
u konkrétneho zamestnavatela. Ziak

si v ramci neho vybera okrem Skoly aj
zamestnavatela, u ktorého vykonava prax
v odbore, o ktory ma zaujem. Dual ddva
ziakom ,naskok” v praxi, pracovnych
skusenostiach a mnozstvo dalSich vyhod
od prvého ro¢nika az po ukoncenie Studia.

Osobity charakter ma narodny projekt
Zlepsenie SOS v PreSovskom samospravnom
kraji. Cielom bolo zlepsit kvalitu

a relevantnost stredného odborného
vzdelavania a pripravy. Zamerom bolo
pripravit region na vykonanie potrebnych
reforiem stredného odborného vzdelavania

a pripravy prioritne prostrednictvom
realizacie pilotnych projektov v piatich
vybranych SOS.

Zapojenie zamestnavatelov do tvorby

a inovacie obsahu vzdelavania,

podpora vzniku partnerstiev medzi SOS

a zamestndvatelmi su hlavnymi myslienkami
projektu.

Projekt konci v 12/2023.

Mat intenzivny kontakt s praxou uz

pocas Studia a praca v teréne - to dnes
rezonuje ako nevyhnutnost pri uplatneni

sa absolventov strednych skol. Ciefom
dopytovo-orientovaného projektu Prepojenie
stredoSkolského vzdelavania s praxou

bolo zvysit kvalitu odborného vzdelavania

a pripravy reflektujuc potreby trhu prace.
Konkrétne priklady Gspesnych projektov,
ktoré su ukazkou dobrej timovej spoluprace
a naviazanim vzdelavacieho procesu

na skuto¢né potreby praxe, su obsahom
nasledujucich stran tejto brozury.



NAZOV PROJEKTU: o
DUALNE VZDELAVANIE A ZVYSENIE
ATRAKTIVITY A KVALITY ODBORNEHO
VZDELAVANIA A PRIPRAVY (OVP)

ITMS KOD: 312011C789

NAZOV PRI}IMATELA: .
STATNY INSTITUT ODBORNEHO

VZDELAVANIA

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
30347 575,21 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
1.1.2016 - 30.9.2021

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
CELE UZEMIE SR

Systém dualneho vzdelavania je vynimocny
tym, Ze vytvara partnersky vztah medzi
zamestnavatelom a ziakom. Tento vztah je
definovany vo forme ucebnej zmluvy, ktora
upravuje prava a povinnosti zmluvnych stran
vo vztahu k praktickému vyucovaniu Ziaka.
Dal$im doleZitym aspektom systému dudlneho
vzdeldvania je aj vztah medzi zamestnavatelom
a Skolou uzatvoreny na zmluvnom zaklade.
Zmluva o dudlnom vzdeladvani upravuje najma
rozsah, podmienky a koordinaciu odborného
vzdelavania zZiaka s u¢ebnou zmluvou, teda
koordindciu teoretického a praktického
vyucCovania Ziaka. Za celé praktické vyucovanie
zodpoveda zamestnavatel, ktory sicasne znasa
vSetky naklady spojené s jeho realizaciou.

Hlavnym cielom narodného projektu bola plosna
implementacia systému dualneho vzdelavania
do vSetkych vhodnych ucebnych a Studijnych
odborov, prehibenie prepojenia vztahu
zamestnavatel — stredna Skola — ziak v ramci
systému dualneho vzdelavania, vytvorenie
jednotného informac¢ného prostredia pre systém
dudlneho vzdelavania a elektronizacia procesov
implementacie, zvySenie atraktivity a kvality
OVP a priprava inStruktorov, majstrov a ucitelov
na plnenie uvedenych tloh. Primarnym
kritériom vyberu strednych odbornych $kol je
vyber $kol, ktoré vstupuja do systému dualneho
vzdelavania. Vyber novovytvorenych alebo
inovovanych u¢ebnych odborov podlieha

zapojeniu sa daného Studijného alebo ucebného
odboru do systému dudlneho vzdelavania.
Projekt Dudalne vzdelavanie a zvySenie
atraktivity a kvality OVP bol realizovany
prostrednictvom nasledovnych aktivit.

AKTIVITY PROJEKTU

Aktivita 1: Zapojenie stavovskych

a profesijnych organizacii do procesu
pokracujucej transformacie OVP a vybudovanie
kooperacnej platformy spoluprace partnerov
zapojenych do systému dudlneho vzdelavania,
vzdelavanie a priprava inStruktorov.

Cielom aktivity 1 bol rozvoj a prehibenie
spoluprace stavovskych a profesijnych
organizacii ako aj s Radou zamestnavatelov.
Prioritou bolo zaviest jednotn koordindciu
systému dudlneho vzdeldvania zo strany
zamestnavatelov a jednotny pristup
zamestnavatelov k vzdelavacej ststave a sieti Skol
vstupujacich do systému dudlneho vzdelavania.

Aktivita 2: Aktualizacia a verifikdcia
potrieb trhu prace, transformacia povolani
a zamestnani na ucebné a Studijné odbory,
priebezné analyzy uplatnenia absolventov
vSetkych strednych $kol v SR

Cielom aktivity 2 bolo dosiahnut ¢o

najtesnejSie prepojenie OVP s potrebami

trhu prace a poziadavkami zamestnavatelov.
Prostrednictvom vytvorenia mapy vecnej
pOsobnosti zamestnavatelov a prevodnika medzi
povolanim, zamestnanim a u¢ebnym, Studijnym
odborom je prioritou poskytnit nastroj, ako aj
informdcie pre nastavenie planov vykonov SOS
na zaklade potrieb trhu prace, ako aj analyzy
uplatnenia absolventov vSetkych strednych Skol.

Aktivita 3: Participacia na procese nastavenia
planov vykonov strednych $kol na ziklade

ich Specializacie a ich zapojenia do systému
dualneho vzdelavania, vykonanych na zaklade
potrieb trhu prace na regionalnej tirovni

Cielom aktivity 3 bolo vypracovat analyzy
moznej Specializacie $kol s navrhom na inovaciu
siete Skdl, na zmeny systému financovania OVP
a spristupnit relevantné informdacie na webovom
sidle.



Jednalo sa o aktualizaciu postupov pri ur¢ovani
poctu tried v jednotlivych uc¢ebnych a Studijnych
odboroch prvého ro¢nika strednych $kol pre
prijimacie konanie v nasledujacom skolskom
roku a taktieZ o nastavenie planu vysokych Skol.

Aktivita 4: Implementacia systému dualneho
vzdelavania na celoslovenskej, ako aj
regionalnej Grovni za Gcasti zamestnavatelov

Primarnym cielom aktivity 4 bolo zaviest systém
dualneho vzdeldvania v ramci 6smich regiénov
SR na vSetky relevantné ucebné a studijné
odbory a vypracovanie, resp. aktualizacia
Statnych vzdelavacich programov pre vybrané
skupiny ucebnych a Studijnych odborov

s akceptaciou podmienok a poziadaviek systému
dudlneho vzdelavania.

Projekt dosiahol mimoriadne
priaznivé vysledky. Ziaci,
ktori ziskavali zruc¢nosti
priamo vo firmach dosiahli
po $kole zamestnanost

na urovni takmer 91%.

Ich prechod zo Skolského
systému na trh prace je tak
vyrazne plynulejsi.

Aktivita 5: Sprevadzanie ziaka v systéme
dudlneho vzdelavania a priprava pedagogického
zamestnanca a riadenia SOS a zdkladnych $kol
(Z8) so zameranim na zavedenie SDV

Cielom tejto aktivity bolo vytvorenie resp.
implementdcia viacerych prvkov, ktoré st
klGcové pre efektivne fungovanie dualneho
vzdelavania na Skolach. Ide najma o priblizenie
systému dualneho vzdelavania pedagogickému
zamestnancovi ako aj riadeniu Skoly

a networking medzi SOS, ZS a zamestnavatelom.
Cielom aktivity bolo vypracovat zasady
sprevadzania zamestnavatela a ziaka pri vstupe
do systému dudlneho vzdelavania na SOS

a ZS av centrach OVP. Pre kvalitnd a odbornt
implementdciu systému dualneho vzdelavania

bolo potrebné splnit dalsi ciel aktivity a tym
je realizacia vzdelavania pedagogickych
zamestnancov SOS a ZS.

Aktivita 6: Elektronizacia procesov
podporujicich implementaciu prvkov SDV

Cielom aktivity bolo vytvorit datové prostredie,
elektronické nastroje a kooperacno-
komunikac¢nt infrastruktdru na spracovanie
agendy implementacie prvkov systému
dudlneho vzdeldvania a elektronizovat vybrané
administrativne procesy podporujice ich
transparentnost, efektivitu spracovania agendy
systému dudlneho vzdelavania s prihliadnutim
na implementaciu nového modelu SS.

Aktivita 7: Koordinacia projektu

Cielom aktivity bolo planované a koordinované
riadenie projektu. Koordinacia timlidrov

a pracovnych skupin pri napifani cielov a aktivit
projektu vratane projektovej kancelarie

VYSLEDKY PROJEKTU V CISLACH:

- 1747 absolventov novovytvorenych alebo
inovovanych ucebnych alebo Studijnych
odborov odborného vzdelavania a pripravy,
vratane odborov obsahujtcich prvky systému
dudlneho vzdelavania v danom Skolskom roku
podporenych z OPLZ, ktori sa zamestnali 6
mesiacov po absolvovani tychto programov
(plnenie na 121,3 %)

- 251 novovytvorenych alebo inovovanych
ucebnych alebo Studijnych odborov odborného
vzdelavania a pripravy, vratane odborov
obsahujucich prvky systému dualneho
vzdeldvania (plnenie na 100,4 %)

- 392 podporenych ucebnych alebo Studijnych
odborov k novovytvoreniu alebo ich inovacii

za Uc¢elom podpory odborného vzdelavania

a pripravy vratane zavedenia prvkov systému
dudlneho vzdelavania pocet (plnenie na 156,8 %)

* 14 454 Gcastnikov zapojenych do aktivit
zameranych na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému dudlneho
vzdeldvania pocet (plnenie na 120,45%)



NAZOV PROJEKTU: .

ZVYSENIE KVALITY ODBORNEHO
VZDELAVANIA A JEHO PREPOJENIE

S PRAXOU NA STREDNE] ODBORNE]
SKOLE POLNOHOSPODARSTVA A SLUZIEB
NA VIDIEKU LEVICE

ITMS KOD: 312011ACD4

NAZOV PRIJIMATELA: STREDNA ODBORNA
SKOLA POLNOHOSPODARSTVA A SLUZIEB
NA VIDIEKU

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
111 230,26 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
01.09.2020 - 28.02.2023

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
NITRIANSKY KRA]J

Vzdelavanie na strednych odbornych skolach

je uzko previazané s praktickymi zru¢nostami.
Prepojenost s praxou a prispdsobenie
vzdelavacich programov poziadavkam trhu prace
st klucové faktory pre uplatnenie mladych ludi

v pracovnom prostredi.

Stredna odborna skola polnohospodarstva

a sluzieb na vidieku pripravila projekt so zamerom
podporit praktické vyucovanie vratane aktivit
zameranych na zavadzanie prvkov systému
dualneho vzdeladvania. Hlavnou aktivitou

bola tvorba, inovacia a realizacia vzdelavacich

programov zameranych na zvySenie kompetencii
potrebnych pre prisposobenie vzdelavania
poziadavkam trhu prace.

Skola sa zamerala na realizaciu mimoskolskej
¢innosti v podobe krizkov, mimo povinného
rozvrhu Ziakov. Cielom bolo vytvorit atraktivne
krizky zamerané na IKT zrucnosti, rast financnej
gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti
a ekonomického myslenia, jazykovych zru¢nosti,
prirodovednej gramotnosti, aplikovat ucivo

a ziskané vedomosti pri praci s vyukovymi
programami zameranymi na ucivo prirodnych
vied, cudzich jazykov a kurzov zameranych

na mladého farmara, mechanizatora resp.

na posobenie finan¢nej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a IKT zru¢nosti.

MIMOSKOLSKA CINNOST

Kurz PoI'nohospodarska anglictina bol urceny pre
Studentov polnohospodarskych $kol, ktori chct
posobit v oblasti polnohospodarstva, a planuji
pouzivat angli¢tinu vo svojich ¢innostiach. Kurz
zahinal Stadium odbornej slovnej zasoby na témy
ako priprava pddy, siatie, starostlivost o rastliny,
polnohospodarstvo, vybavenie, ekologické
poInohospodarstvo, zvySenie produktivity,
zlepSenie Grodnosti pody atd'.

Kurz Zahrada, ktora uci bol zamerany

na implementaciu ekoldgie a environmentalnej
vychovy s vyuzitim medzi-predmetovych vztahov
v praxi. Studenti si osvojili vztahové prepojenie




v biotickom a abiotickom prostredi. Oboznamili
sa s ekosystémom a jeho vplyvom na vSetky
zlozky Zivotného prostredia navzajom. Pocas
tvorby ,,Zahrady, ktora u¢i“ nadobudli poznatky
o tvorbe a trvalej udrzatelnosti vyuzivania
prirodnej krajiny. Oboznamili sa s funkciami
zelene, spoznali pri¢inné nalezitosti spravneho
fungovania mikroekosystému. Na praktickych

Dolezité je pripravit
Studentov do pracovného
zivota s ¢o najviac
vyuziteInymi poznatkami,
aby boli v prostredi

trhu maximalne
konkurencieschopni.

hodinéch si Studenti mohli vyskdsat tvorbu
navrhu realizacie vysadby a vystavby, vyznacenie,
vytycenie ndvrhu Uzitkovo-nau¢ného chodnika
na ploche, ¢i vysadzanie a oSetrovanie okrasnych
drevin, kvetin, byliniek, korenin a taktiez
spracovanie a vyuzitie produktov z Gzitkovo-
okrasnej zahrady.

V ramci kurzu Mlady mechanizator sa Studenti
pripravovali na pracu pri obsluhovani $pecialnych
strojov v polnohospodarstve a oboznamili sa

so zakladmi zvérania. Cielom kurzu bolo pripravit
Ziakov pre realne podnikatel'ské prostredie

v polnohospodarstve a v mechanike a dat im

moznost v tomto odvetvi podnikat a udrzat sa

na pracovnom trhu. Prave zvaraci a mechanici
Specialnych strojov st nedostatkové pozicie

na trhu prace, ¢i uz ako zamestnanci, ale aj
zamestnavatelia — podnikatelia. Kurz bol
zamerany na finan¢nd gramotnost vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického
myslenia.

Na kurze Mlady farmar sa Ziaci naudili vyuZzivat
moderné pocitacové programy na zostavenie,
vybilancovanie a zhodnotenie kimnych

davok. Dané programy im pomozu lepSie
implementovat najnovsie poznatky z vyzivy zvierat
do praxe. Porozumenie fungovania softvérov
pouzivanych na riadenie vyzivy zvierat vedie

k lepSiemu manazmentu chovu zvierat a tak aj

k efektivnejSiemu zhodnocovaniu ich potencialu

a zlepSovaniu welfare. Okrem digitalizovania vyzivy
zvierat sa v polnohospodarstve Coraz viac vyuzivaju
softvéry, ktoré ulahcuji pracu polnohospodarom.
Softvéry st vyuzivané na farmach a nahradili

staré sposoby evidencie zvierat. Ovladanie

tychto programov bude velkou vyhodou pre

Ziakov, ktori po ukonceni Skoly budi zamestnani
na farmach. Vdaka kurzu Mlady farmar ziaci
porozumeli najnovsim trendom v Slachteni zvierat
a prostrednictvom vyuZzivania IKT a Specialnych
softvérov ich budu vediet vyuZit v praxi.

PEDAGOGICKE KLUBY A VZDELAVANIE
PEDAGOGOV

Vymena skisenosti a spolocna spolupraca
pedagogickych zamestnancov je pre vzdelavaci
proces velmi podstatna. Taktiez medzigeneracna




vymena poznatkov medzi mladymi a starSimi/
sktsenejSimi pedagogickymi zamestnancami je
klacovy prvok v odovzdavani znalosti Studentom.
V ramci pracovnej doby vSak nie je vytvoreny
priestor na stretavanie ucitelov. RieSenim st
pedagogické kluby, ktoré umoznia realizovat
vymenu skisenosti a aktivne sietovat pedagdgov
a odbornych zamestnancov.

Pedagogicky Klub prirodovedeckej gramotnosti -

Pedagogicky klub bol
zamerany na Studentov —

na rozvoj logického myslenia,
na zvysenie argumentacnych
schopnosti, na spdsobilost
vyuzit ziskané vedomosti

V praxi.

dobry ucitel, sa zameriaval na vymenu skisenosti
a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti.
Ucastnici sa tieZ obozndmili s modernymi
vyucovacimi postupmi a metéddami, ktoré
podporujt inovacie vo vzdelavani. A to vsetko

s jedinym cielom - aby z vyucovacieho procesu
vychdadzali Studenti schopni nielen naudit sa

prirodovednym zdkonitostiam, ale ich aj vyuZivat
pre potreby vlastného rozhodovania, hladania
kauzalnych stvislosti medzi poznatkami

z roznych oblasti a zaujatia vlastného nazoru

k prirodnym, kultirnym ¢i ekonomickym javom
azmenam.

Rozsirovanie znalosti
pedagogov zvysuje kvalitu
vzdelavania.

Vo vSeobecnosti plati, ze kvalitu vzdelavania
urcuje troven znalosti pedagogov. Pre vyssiu
kvalitu vzdeldvania je nevyhnutné zvySovat
aj zru¢nosti pedagogickych a odbornych
pracovnikov $koly a zabezpe(it ich cielené
vzdelavanie. Za tymto cielom sa realizoval Kurz
zvarania pre pedagogickych zamestnancov,
ktorého naplnou bolo preskolenie ucitelov
zameranych na praktickd pripravu Ziakov

a osvojenie zrucnosti pri zakladnych druhoch
zvarov. Ziskané poznatky z kurzu nasledne
odovzdavali ziakom na kurze ,,Mlady
mechanizator®. Ziaci takto ziskali potrebné
zrucnosti pri zvarani, ¢o je nevyhnutnym
predpokladom pre opravy a idrzbu
polnohospodarskych strojov a naradi.




NAZOV PROJEKTU: .
PREPOJENIE STREDOSKOLSKEHO
VZDELAVANIA S PRAXOU

ITMS KOD: 312011AGS3

NAZOV PRIJIMATELA: OBCHODNA
AKADEMIA V MICHALOVCIACH

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
179 903,18 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
03.09.2020-28.02.2023

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
KOSICKY KRAJ

Obchodna akadémia v Michalovciach je moderna
vychovno-vzdelavacia instittcia, ktora spifa
najnovsie poziadavky a kritéria trhu prace. Kvalitné
vzdelavanie, inovativne metddy vyucby, ispesni
absolventi - to st ciele edukac¢ného procesu. Jeho
stcastou je dudlne vzdeldvanie, ktoré vytvdra
priestor pre este vacsie prepojenie teorie s praxou.
Vysledkom st absolventi, ktori st pripraveni
uplatnit sa na domdacom a eurépskom trhu prace.

Cielom je mat absolventa,
ktory je schopny aplikovat
svoje ekonomické vedomosti,
ovlada informacné
technoldgie, cudzie jazyky,

je pruzny a prisposobivy,

ma praktické zrucnosti, je
komunikativny a ma jasny
ciel do buducnosti.

USPECHY VS. NEDOSTATKY

V zdujme dosahovania stanovenych cielov
Obchodna akadémia implementovala mnozstvo
novych prvkov na viacerych arovniach.

ISlo napr. o nové metddy sebahodnotenia
ucitelov, zahranicné staze pre ziakov v ramci
projektu Erasmus, nové odbory, certifikacné
skisky v actovnickych programoch, Statne
skiSky z administrativy a koreSpondencie
amnoho dalSich certifikdtov. Skola vynalozila
tsilie aj na vytvorenie podmienok pre
zlepSenie Studijnych vysledkov Ziakov, ich
sebarealizaciu, ako aj zlepSenie vztahov

medzi Ziakmi a ucitelmi. Uspechom tieZ bolo
nadviazanie spoluprace so zamestnavatelmi

v systéme dualneho vzdelavania s firmami

a verejnou spravou, zintenzivnenie spoluprace
s vychovnymi poradcami ZS, ¢i spolupréca

s vysokymi Skolami.

Napriek dosiahnutym aspechom ma skola

v niekolkych oblastiach stdle isté nedostatky.
Ziakom v ramci existujicich ué¢ebnych planov
chyba priestor na praktické vzdelavanie,

ktoré moze zasadne ovplyvnit ich schopnost
absorbovat odbornti problematiku u¢iva. Tento
deficit vyplyva z nedostato¢ného technického
a didaktického vybavenia. Aj napriek tomu, Ze
vzdelavaniu v oblasti finan¢nej gramotnosti

je vytvarany priestor, Skole chyba dostatocna
¢asova, priestorova a organizacna kapacita pre
uspokojivi plnt integraciu tém okolo financnej
gramotnosti do vzdelavacieho procesu. Taktiez
vychove k podnikatelskému mysleniu nie je

v ramci existujuceho vychovno-vzdelavacieho
procesu venovana dostato¢na pozornost.

PROJEKT, KTORY POMOHOL

Hlavnou tlohou projektu Prepojenie
stredoskolského vzdeladvania s praxou bola
tvorba, inovacia a realizacia vzdelavacich
programov zameranych na zvysenie
kompetencii potrebnych

pre prisposobenie vzdelavania poziadavkam
trhu prace, napr. jazykové zrucnosti, IKT
zru¢nosti, finan¢nd gramotnost vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického
myslenia.

Projekt sa realizoval v troch Grovniach -
pridanim extra hodin, mimoskolskou ¢innostou
a vytvorenim pedagogickych klubov.
Realizacia extra hodin viedla k hibkovému




uceniu a zlepseniu vysledkov ziakov

v oblasti informatickej, jazykovej a financ¢nej
gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti
a ekonomického myslenia. Extra hodiny umoznili
Ziakom lepSie pochopit problematiku a ziskat
nové znalosti a prispiet tak k ich lepSiemu
uplatneniu v praxi.

Mimoskolska ¢innost v rdmci projektu
umoznila ziakom inovativny a flexibilny pohlad
na edukacny proces a jeho pribliZenie k praxi.
Mimo3kolska ¢innost spo¢ivala v organizovani
krazkovej ¢innosti a exkurziach zZiakov.

V dosledku mimoriadnej pandemickej situacie
COVID-19 bolo umoznené usporiadat iba
exkurziu ziakov.

Vytvorenie pedagogickych klubov prispelo

k zefektivneniu vymeny informacii medzi
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami

v zaujme zvySenia vyuZzivania modernych

Prinosné boli hlavne extra
hodiny, ktoré umoznili
vacsi priestor pre vyucbu
zaradenych predmetov.
Tiez ucast ucitelov

na pedagogickych kluboch
a ziskané vedomosti z oblasti
finan¢nej gramotnosti,
IKT zrucnosti a jazykovych
zrucnosti budu v dalSom
obdobi premietnuté

do vyucovacieho procesu
jednotlivych predmetov.

vyucovacich postupov a metdd novych foriem
vyucby a vychovy podporujicich inovacie vo
vzdelavani. Pedagogické kluby prebiehali pocas
celej doby projektu a boli zamerané na zvysenie
kompetencii, odbornych zru¢nosti a skiisenosti
pedagogickych zamestnancov.

Okres Michalovce ma nizku ekonomickd troven
s malym poctom pracovnych prilezitosti, ¢o

ho zaraduje medzi najmenej rozvinuté okresy.
KvalitnejSie vzdelanie je zdkladnym prvkom
pre Gspech na trhu prace. Projekt Prepojenie
stredoskolského vzdelavania s praxou prispel

k zvySeniu kvality odborného vzdelavania

a pripravy s ohladom na potreby trhu prace.

V budicnosti tym zvySuje Sance absolventov
Skoly uplatnit sa na trhu prace v profesiach

s vy$sou pridanou hodnotou.




3.
VYSOKE SKOLY

Hlavnym ciefom je zvysit kvalitu
vysokoskolského vzdelavania a rozvoj
ludskych zdrojov v oblasti vyskumu

a vyvoja s cieflom dosiahnut prepojenie
vysokoskolského vzdelavania s potrebami
trhu prace.

Prioritou je zlepSenie kvality,

efektivnosti a pristupu k terciarnemu

a ekvivalentnému vzdelavaniu

s ciefom zvysit pocet Studujucich

a Uroven vzdelania, najmav pripade
znevyhodnenych skupin. Intervencie

v ramci Specifického ciela prispeju

k zvy$eniu kvality VS vzdelavania v stlade
s praxou, a to prostrednictvom podpory
vysledkovo - orientovaného vzdelavania.
Tato spociva predovsetkym v podpore
zavadzania profesijne orientovanych
Studijnych programov a Studia STEM
(pozn.: STEM je oznacenie vzdelavanie

v odboroch prirodné vedy (Science),
techniky (Technology) a technolégie
(Engineering) a matematika (Matematics)
a IT. Podporovany bude aj rozvoj ludskych
zdrojov vo vyskume.

V ramci prioritnej osi Vzdelavanie boli pre
vysoké Skoly vytvorené vyzvy:

« Podpora vnutornych systémov
zabezpecovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania

« Skvalitnenie pripravy budtcich
pedagogickych a odbornych
zamestnancov

« IT Akadémia - vzdelavanie pre
21.storocie

Unikatnym bol projekt IT Akadémia -
vzdelavanie pre 21.storocie, ktory prepajal
zakladné, stredné a vysoké Skoly s praxou.
Do tohto projektu sa zapojilo 5 verejnych
vysokych $kol (viac ako 3,5 tis. Studentov)

a vdaka tejto spolupraci dokazali inovovat
Studijné programy. Vznikli nové a inovované
predmety na univerzitach v Styroch
aktualnych a modernych oblastiach
odborného zamerania - datova veda (Data
Science), internet veci (IoT), pocitaové
siete a podnikovo-informacné systémy, a to
s ohladom na potreby praxe v IT sektore

pri reSpektovani kvalifikacnych Standardov
podla Narodnej sustavy kvalifikacii.



NAZOV PROJEKTU: REVIZIA
VNUTORNEHO SYSTEMU
ZABEZPECOVANIA KVALITY NA EU
V BRATISLAVE

ITMS KOD: 312011BFF7

NAZOV PRIJIMATELA: EKONOMICKA
UNIVERZITA V BRATISLAVE

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP: 296 470 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
21.10. 2021 - 30. 6. 2023

MIESTO REALI,ZACIE PROJEKTU:
BRATISLAVSKY KRA]

Hlavnym cielom projektu bola revizia
vnuatorného systému zabezpecovania kvality
a vytvorenie jednotnej politiky kvality

na Ekonomickej univerzite v Bratislave.
Revizia sa mala dotykat vSetkych

¢innosti univerzity vratane vyskolenia
veducich pracovnikov, pedagogickych aj
nepedagogickych pracovnikov, Studentov

a zastupcov praxe. Projekt by tak mal prispiet
k poskytovaniu kvalitného vzdelavania,
vyskumu a ostatnych ¢innosti univerzity

v stlade s jej misiou. V neposlednom rade

sa od projektu ocakavalo zabezpecenie

medzinarodne porovnatelnej kvality tychto
¢innosti ako aj ich hodnotenia.

Projekt sa realizoval prostrednictvom tychto

¢innosti:

- revizie a inovacie procesov a dokumentov
vnutorného systému zabezpecovania kvality
na EU v Bratislave v stilade so Standardmi
kvality SAAVS (Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké skolstvo) a AACSB
(Asociacia na podporu vysokych $kol v oblasti
biznisu);

- vytvorené digitalne nastroje a metodické
postupy pre hodnotenie dosahovania cielov so
zameranim na zvySovanie kvality vzdelavania
a hodnotenia kvality;

- vytvorené postupy a nastroje technického
zabezpecenia procesov riadenia
a zabezpecovania kvality na EU v Bratislave
vo viacerych oblastiach ¢innosti, najma vSak
v oblasti akademicka etika, persondlna politika
a vyuzivanie informacii na efektivne riadenie
kvality;

- inovované studijné programy, nacrt stratégie
internacionalizacie, zabezpecenie pristupu
k informaciam tak, aby bola podporena
medzinarodna konkurencieschopnost
Studijnych programov EU v Bratislave a bolo
mozné rozvijat medzindrodnu spolupricu




na dvojitych a spolo¢nych diplomoch
v budtcnosti ako aj medzinarodna mobilitu;

Vysledky projektu:

- zabezpe(il sa transfer inovativnych foriem
a metdd do systému vzdelavania

- zvysili sa rieSitel'ské kapacity zamestnancov

- Skolenia pracovnikov prebiehali v modernych
metddach vzdelavania

- bol vytvoreny prvy kvalitativny zoznam
Casopisov v oblastiach vyskumu pre
zamestnancov EU v Bratislave — unikatny
v slovenskych podmienkach

Napriek realizacii projektu pocas pandémie sa

podarilo vyskolit :

- 310 Studentov EU v Bratislave (103,33 %
planovaného poctu);

- 84 zamestnancov vzdelavat v rdmci
vzdelavacich aktivit stvisiacich s tvorbou/
implementaciou vnatorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania (120% planovaného poctu);

- 84 zamestnancov absolvovalo vzdelavacie
aktivity savisiace s tvorbou/implementaciou
vnutorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania (120%
planovaného poctu).

Revidované procesy a postupy postavené
na modernych skdsenostiach zo zahranicia

umoznia lepsie vyuzivanie potencialu EU

v Bratislave a zabezpecia pristup ku kvalitnému
vzdelaniu pre domdcich aj zahrani¢nych
Studentov. Nové postupy umoznia pravidelné
prehodnocovanie plnenia vzdelavacich cielov
prostrednictvom modernych metdd vzdelavania,
otvoreny pristup k pracovnym poziciam ako

aj dodrziavanie principov akademickej etiky

od Studentov aZ po pedagdgov.

Vytvorenie nastrojov na riadenie procesov

a ich digitalizacia napomohla k plneniu cielov
Ekonomickej univerzity v Bratislave v oblasti
trvalej udrZatelnosti a odbaraniu byrokracie.

V neposlednom rade revizia a inovacia
vnutorného systému zabezpecovania kvality
priamo prispela k zlepSeniu pracovnych
podmienok pedagogickych aj nepedagogickych
zamestnancov EUBA, Studentom prispela

k rozvoju ich vedomosti a zru¢nosti
potrebnych pre d'alSie Stidium. Taktiez ich
motivuje k pristupu k dalSiemu vzdelavaniu

z dlhodobého hladiska a predpoklada sa aj
multiplikac¢ny efekt na okolie Studentov

a zamestnancov (najma v oblasti dodrziavania
etickych noriem a kvality vyskumu). Nadalej sa
realizuja Skolenia pre Studentov a pedagdégov
vytvorenymi v ramci projektu na vyuzivanie
antiplagidtorského systému, ako sucast rozvoja
zrucnosti Studentov pre ich dalSie Stadium

na EU v Bratislave.




NAZOV PROJEKTU: PODPORA
VNUTORNEHO SYSTEMU
ZABEZPECOVANIA KVALITY
VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA
NA KATOLICKEJ UNIVERZITE

V RUZOMBERKU

ITMS KOD: 312011BHC2
NAZOV PRIJIMATELA: KATOLICKA

UNIVERZITA V RUZOMBERKU

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP: 209 637,26 €

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
18.11.2021-30.6.2023

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU: ZILINSKY
KRAJ

Hlavnym cielom projektu bola aktualizacia
vnutorného systému kvality Katolickej
univerzity (KU) v silade so Standardami

pre vnutorny systém vydanymi Slovenskou
akredita¢nou agenturou pre vysoké skolstvo
(SAAVS). Pre naplnenie tohto ciela sa
predpokladalo zapajanie pracovnikov KU

do procesu tvorby a revizie vnatorného systému
a pripravu podkladov pre komplexné vzdelavacie
¢innosti.

Miestom realizacie projektu bol

RuZomberok, pri¢om ¢ast aktivit bude
realizovana aj na dalSich pracoviskach KU

- Levoca (Institat Juraja Palesa), Spisské
Podhradie (Teologicky institat) a KoSice
(Teologicka fakulta). Jadrom projektu

bolo zlepSovanie vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania na KU. Tato aktivita sa realizovala
prostrednictvom Styroch adresnejsie
formulovanych ¢innosti, ktoré sii zamerané na:
1. budovanie, reviziu a implementaciu
zakladnych atribatov vnatorného systému KU,
2. zosulad'ovanie Studijnych programov na KU,
3. podporu vnttorného systému KU
vzdeldvacimi ¢innostami a

4. samotna koordinaciu projektu.

Cielovou skupinou projektu bol manazment KU
(riadiaci zamestnanci KU, vedudci zamestnanci
KU, ostatni zamestnanci na KU), Studenti

KU, vysokoskolski ucitelia podla zakona

0 VS pdsobiaci na KU a zamestnanci v oblasti
vyskumu a vyvoja.

Ocakavané vysledky:

- KU bude mat verifikovany a validovany
vnatorny systém v plnom stlade so
Standardami vydanymi SAAVS

- Vnutorny systém kvality KU bude klGc¢ovym
dokumentom KU, ktory bude previzovat
budiice zamery univerzity s ocakavaniami
praxe a s ponukou a zameranim Studijnych
programov

- Na KU sa budt poskytovat len také
S$tudijné programy, ktoré budd zodpovedat
predovsetkym ocakavaniam a poziadavkam
praxe

- Vzdelavacie procesy na KU budu zabezpecované
s ohladom na systematické napifianie profilu
absolventa v danom Studijnom programe

- Vnutorny systém kvality KU bude pozostavat
z politik, postupov a pravidiel, ktoré buda
upravovat v3etky zlozky Standardov, a ktoré
budi periodicky hodnotené internymi
procesmi s cielom ich trvalého zlepsovania

- Projekt bude ddleZitou sucastou budovania
kultury kvality zaloZenej na reSpektovani
poziadaviek kliCovych zainteresovanych stran
vo vzdelavacej i tvorivej ¢innosti kazdého
zamestnanca KU
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Dosiahnuté vysledky:

- 20 Gspesne fungujicich partnerstiev

* 134 zapojenych Studentov

- 380 vzdelavanych zamestnancov

- transformovana pracovna pozicia na riadeni
kvality

- tvorba vnatornych dokumentov a predpisov

- Skolenia zamerané na zosuladovanie
S$tudijnych programov (Skolenia
vysokoskolskych ucitelov v oblasti
zostlad'ovania Studijnych programov,
Skolenia ostatnych zamestnancov zamerané
na zosulad'ovanie Studijnych programov,
Skolenia riadiacich zamestnancov zamerané
na zosulad'ovanie Studijnych programov)

- Skolenia ¢lenov organov vnitorného systému
kvality KU a Skolenie garantov zamerané
na spoluprdcu s praxou (Skolenie ¢lenov Rady
kvality KU , Skolenie ¢lenov Riadiaceho vyboru
pre kvalitu na KU, Skolenia garantov zamerané
na spolupracu s praxou)

- Skolenia zamerané na vnutorny systém kvality
KU (Skolenia garantov zamerané na vnatorny
systém kvality KU, Skolenia veducich
zamestnancov zamerané na vnutorny systém
kvality KU, Skolenia riadiacich zamestnancov
zamerané na vnatorny systém kvality KU,
Skolenia vysokoSkolskych ucitelov v oblasti
vnutorného systému kvality KU, Skolenia
vybranych Studentov v oblasti vntitorného

systému kvality KU, Skolenia ostatnych
zamestnancov zamerané na vnutorny systém
kvality)

Z dlhodobého horizontu sa ocakava, ze projekt
bude mat pozitivne dopady na lepS$ie previazanie
vzdeldvania s potrebami a o¢akdvaniami praxe,
a ze vytvorenim vnutornych mechanizmov sa
zabezpeci plnenie pozadovanych Standardov
kvality. Zaroven sa oCakava, Ze spolupraca
medzi KU a jej partnermi sa zintenzivni a to
prostrednictvom ich priameho zap3jania

do tvorby, realizacie a zlepSovani ponuky
Studijnych programov na KU.

Cely projekt bol koncipovany tak, aby jeho
vysledky mali predovSetkym intelektualny
charakter. Aj vysledky vo vztahu k udrzatelnému
rozvoju maju charakter novych poznatkov

a formovani postojov zainteresovanych

stran voci udrzatelnému rozvoju vo vztahu

k vysokoskolskému vzdelavaniu. Ucastnici
vzdeldvacich aktivit mali moznost obozndmit

sa s potrebou previazania Studijnych programov
s poslanim a strategickymi cielmi Katolickej
univerzity. Poslanie a ciele Katolickej univerzity
obsahujt zavazok univerzity prispievat

k udrzatelnému rozvoju. Skolenia pomohli
Ucastnikom k lepSiemu porozumeniu medzi
procesmi vzdelavania a vedy a ich spolocenskym
prinosom.



NAZOV PROJEKTU:

TVORBA A REVIZIA VNUTORNEHO
SYSTEMU ZABEZPECOVANIA KVALITY
UNIVERZITY J. SELYEHO

ITMS KOD: 312011BKUS8

NAZOV PRIJIMATELA: .
UNIVERZITA J. SELYEHO V KOMARNE

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
185 861,51 €

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
01.01.2021 - 30.06.2023

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
NITRIANSKY KRA]J

Hlavnym cielom projektu bolo

zavedenie nového vnatorného systému
zabezpecovania a hodnotenia kvality
vysokoskolského vzdelavania na Univerzite
J. Selyeho. Tento ciel sa mal dosiahnut
vykonanim tychto aktivit:

- Zavedenie nového vnitorného systému
zabezpecovania a hodnotenia kvality
vysokoskolského vzdelavania na UJS ako
ddlezitej stcasti hodnotenia vysokych $kol

- Preklad dokumentov do madarského jazyka
pre zabezpecenie transparentného pristupu
k informéciam

- Preskolenie zamestnancov univerzity

a Studentov ako cielovej skupiny projektu

v ramci workshopov a kurzov zapojenych

do vnuatorného systému zabezpecovania kvality
- Tvorba a implementacia novych

Struktlr a procesov na vytvaranie, ipravu

a schvalovanie studijnych programov.

v OPERACNY PROGRAM

5 s0e
I ® 980 [UDSKE ZDROJE
JUNIVERZITAJv SELYEHO aes

TLUROPTA A
implementuje dopytovo-orientovany projekt
Turtoniy ocuing dond
iy Vo ropumarete rnrvia

Nézov projektu:  Tvorba a revizia vnitorného systému zabezpeZovania kvality
Univerzity J. Selyeho

ITMS 2014+ kéd:  312011BKUS MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A $PORTU
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Trvanie projektu: 01/2021 - 06/2023
Rozpotet projektu: 195 643,70 EUR

Nendvratny finanény prispevok: 185 861,51 EUR

Cief projektu:  Zavedenie nového vniitorného systému zabezpetovania a ia kvality Skolske dvania na UJS,
ako déletite] sicasti hodnotenia vysokych $kdl, ktord bude vychodiskom pre vnitro instituciond itatny proces,
&m ovplyvni imidz univerzity a poskytne podklady pre ziskavanie verejnych zdrojov financovania.

Hlavn4 aktivita: Zavedenie nového vnitorného systému ¢ a ia kvality
na Univerzite J. Selyeho.

fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Eudské
2droje”

www esf.gov.sk www.minedu.gov.sk

Tento projekt sa i podpore z

Vystupy projektu:

- Nové partnerstvo prepajajice VS a podnikovi
sféru,

- 17 Studentov zapojenych do projektu (plan 5),

- 109 zamestnancov VS, ktori absolvovali
vzdelavacie aktivity stvisiace s tvorbou /
implementaciou vnttorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania- (plan 55)

- Vytvorend pracovna pozicia na riadenie
kvality (existujlci a novoprijati zamestnanci
a transformované pracovné miesta)

Realizaciou aktivit projektu sa zaviedol novy
vnatorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania na UJS, ako
dolezitej stcasti hodnotenia vysokych $kol, ktora
bola vychodiskom pre vnutro-institucionalny
akreditacny proces. Preskoleni zamestnanci
univerzity a Studenti boli zapojeni do samotného
procesu vnutorného systému zabezpecovania
kvality. V neposlednom rade mala realizacia
projektu pozitivny vplyv na imidz univerzity.
Vsetky dosiahnuté vysledky budd mat dlhodoby
pozitivny vplyv na fungovanie univerzity a jej
rozvoj v nadchadzajicom obdobi.




4.
CELOZIVOTNE
VZDELAVANIE

Uskutocnuje sa prostrednictvom
formalneho a neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa. Umoznuje
kazdému doplnit, rozéirit a prehlbit si
ziskané vzdelanie, rekvalifikovat sa alebo
uspokojit svoje zaujmy.

FORMALNE VZDELAVANIE sa tyka
oficialneho formalneho vzdelavania -
od zakladnej Skoly az po univerzitu.

NEFORMALNE VZDELAVANIE je
dobrovolné a vedomé ucenie sa,

nad ramec formalneho vzdelavania.

Je uréené ro6znym cielovym skupinam,

bez obmedzeni veku. Prebieha

v rozlicnych podmienkach i prostrediach,
nie je striktne Strukturované ako formalne
vzdelavanie a jednotlivé predmety

v nom. V neformalnom vzdelavani je
kid€ovym ciel programu vzdeldavania ako
aj Ciastkove ciele jednotlivych logicky
nadvazujucich aktivit, ktorymi sa k cielu
mo&zeme dopracovat. Ciefom pri tom moze
byt naucit sa novu vedomost, zru¢nost
alebo zmenit posto.

INFORMALNE VZDELAVANIE je
celozivotnym ziskavanim vedomosti,
zru€nosti a postojov v kazdodennom
zivote, pricom je charakterizované svojou
neorganizovanostou, ide o vzdelavanie,
ktoré nie je vopred pripravené. Neprebieha
zamerne, ale vacsinou neplanovane

a nahodne. Ludovo sa tiez nazyva ucenie
sa ,,pozorovanim“ na zaklade vlastnych
kazdodennych skusenosti, ktoré zazivame
doma, pri praci i hre, v spolocnosti,
vieme sa dozvediet v kniznici, alebo
prostrednictvom tlacovin Ci TV.

VSetky tri typy vzdelavania zapadaju

do konceptu celozivotného vzdelavania,
vzajomne sa dopliaju a ingpiruju, ¢o
umoznuje dosahovat synergicky efekt
vo vztahu k rozvijaniu tvorivej osobnosti
Cloveka.

Prebieha v institluciach dalSieho
vzdeldvania, v Skolach, skolskych

a mimoskolskych zariadeniach.

V ramci Operacného programu Ludské
zdroje ide o projekty v ramci vyzvy
NEDISKVALIFIKU]J SA!



NAZOV PROJEKTU: -
ROZSIRENIE VZDELANIA - DALSIA SANCA
PRACOVNEHO UPLATNENIA

ITMS KOD: 312011)881

NAZOV PRIJIMATELA:_ .
STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA
V KOSICIACH

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
136 926,80 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
24.9.2018 - 31.3.2022

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
KOSICKY KRAJ

Kazda stredna odborna skola ma viziu, aby

jej absolventi boli Ziadanymi na domacom ¢i
zahrani¢nom trhu prace, alebo aby pokracovali
v dalSom vzdelavani. Dbd na odborny

a osobnostny rozvoj svojich ziakov a dava si
zéleZzat na neustalom zvySovani kvalitativnej
urovne vzdelavacieho procesu.

Na trhu prace je staly dopyt po odborne
vzdelanych pracovnikoch. Absolventi strednych
$kol a teda mladi ludia vo veku do 25 rokov vSak
majl najcastejSie problém uplatnit sa na trhu
prace v dosledku nedostatocnej praxe, resp.
nedostato¢nych odbornych vedomosti a najma
zrucnosti, ktoré su v silade s modernym trhom
prace. Dal$im problémom je, Ze nevnimaju

a nepreferuja vlastné podnikanie ako jednu

z moznosti uplatnenia sa na trhu prace. Mladi
ludia nevedia, ako si zalozit firmu, ako ziskat
zivnostenské opravnenie, ako firmu Gspesne
riadit a udrzat na trhu konkurencieschopnd.
DalSou ddlezitou skuto¢nostou je aj narast
Ziakov s neukoncenym zakladnym vzdelanim
prichadzajacich do prvych ro¢nikov zo
zakladnych $kol, predovSetkym sa jedna

o ziakov pochdadzajucich z MRK a zo socialne

znevyhodneného prostredia. Ziskanim
vedomosti Standardného zakladného vzdelania
by Ziaci mohli pokracovat v plnohodnotnom
vySSom sekundarnom vzdelavani, ¢o im

do budticna napomoze ziskat a osvojit si nové
poznatKy a zru¢nosti a tak si zvy$it Sance
uplatnenia sa na trhu prace.

Klicovymi aktivitami projektu RozSirenie
vzdelania - d'alSia Sanca pracovného
uplatnenia bolo vytvorenie a realizovanie
novych vzdelavacich kurzov:

ROZSIR SVOJE VEDOMOSTI - kurz, ktory
kompletne riesi vzdeldvanie zamerané

na zvladnutie obsahu Standardného zakladného
vzdelania. Cielom kurzu bolo ulahcenie
integracie mladych Iudi do pracovného procesu
a umoznenie ziskania vzdelania poskytovaného
zakladnou skolou. Dodatoc¢né ziskanie
zakladného vzdelania umoznilo Ziakom rozsirit
svoje moznosti Stadia na strednej skole, a tym
aj na trhu prace. Islo predovsetkym o takych
Ziakov, ktori st zo socidlne znevyhodneného
prostredia, ktori nemajua vytvorené dobré
podmienky na ukoncenie zdkladného vzdelania
riadnym spdsobom. U¢astnikom boli poskytnuté
ucebné texty pre jednotlivé predmety podla
Skolského vzdelavacieho programu a taktiez

aj ucebné pomocky. V ramci tohto kurzu

Dodatocné ziskanie
zakladného vzdelania
umoznilo ziakom rozsirit
svoje moznosti Studia

na strednej skole, a tym aj
uplatnenia na trhu prace.




Ucastnici kurzov ziskali
odborné znalosti k otvoreniu
podnikatelskej ¢innosti,
osvojili si zakladné
ekonomické, pravne, danové
a financ¢né ukony spojené

s podnikanim.

boli realizované vzdelavacie aktivity v troch
skupindach po 20 Gcastnikov, absolventi

ziskali vysvedcenie o absolvovani vzdelavania
na ziskanie nizsieho stredného vzdelania.
MLADY PODNIKATEL - kurz zamerany

na podporu ekonomického myslenia a motivacie
cielovej skupiny k podnikatel'skej ¢innosti.
Mladi ludia na kurze ziskali odborné znalosti

k otvoreniu podnikatel'skej ¢cinnosti, osvojili si
zakladné ekonomické, pravne, danové a financné
ukony spojené s podnikanim a zaroven ziskali

prehlad o vSetkych potrebnych nastrojoch

k riadeniu vlastnej firmy. V ramci tohto kurzu

sa realizovali vzdelavacie aktivity v Styroch
skupinach po 10 Gcastnikov. Absolventi ziskali
osvedcenie o absolvovani kurzu.

MODERNE VYKUROVANIE - kurz zamerany

na inovativne technologické postupy v oblasti
energetiky. Uastnici kurzu ziskali odborné
znalosti a praktické zru¢nosti stvisiace

s podlahovym vykurovanim a alternativnymi

a obnovitelnymi zdrojmi energie. V ramci tohto
kurzu sa realizovali vzdelavacie aktivity v Styroch
skupinach po 10 Gcastnikov. Absolventi ziskali
osvedcenie o absolvovani kurzu.

Ucastnici kurzov si osvojili vedomosti a zru¢nosti,
ktoré im nasledne pomozu pri dalSom stupni
vzdelavania, v zlepSeni postavenia na trhu

prace, zvySeni irovne zamestnatelnosti

a zamestnanosti, pomdzu zvysit kvalifikacnt
troven, zlepsit kvalifika¢ny profil, popripade
in$piruji a napomozu im mysliet podnikatelsky
a uplatnit sa na trhu prace v pozicii podnikatela.




NAZOV PROJEKTU:

MODERNE CELOZIVOTNE VZDELAVANIE
V ODBORE TYFLOKYNOLOGIA \Y ZAUJME
ODSTRANOVANIA BARIER SPOLOCENSKE-
HO UPLATNENIA ZRAKOVO POSTIHNU-
TYCH

ITMS KOD: 312011K386

NAZOV PRIJIMATELA: VYCVIKOVA SKOLA
PRE VODIACE A ASISTENCNE PSY

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
138 284,50 EUR EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
24.10.2018 - 31.07.2022

MIESTO REALIZACIE - PROJEKTU:

KOSICKY KRA], PRESOVSKY KRA]J,
BANSKOBYSTRICKY KRAJ, ZILINSKY KRA],
TRNAVSKY KRAJ, TRENCIANSKY KRA],
NITRIANSKY KRA]J

Tyflokynologia je vedna disciplina zaoberajica
sa vychovou a vycvikom psa na vodenie
nevidiacich, zaskolovanim nevidiaceho

do alohy pouzivatela vodiaceho psa

a skimanim a pozitivnym ovplyviiovanim
interakcie medzi nevidiacim a vodiacim

psom. Tyflokynoldg je osoba, ktora disponuje
odbornymi vedomostami a praktickymi
zru¢nostami potrebnymi na poskytovanie
podpory vo vSetkych oblastiach tyflokynologie.
Napriek faktu, ze vodiaci pes je podla zakona
kompenzacna pomocka pre nevidiacich,
neexistuju Ziadne vzdelavacie programy,
priruc¢ky ani manudly prostrednictvom

Projekt Vycvikovej Skoly pre
vodiace a asistencné psy
umoznil vytvorit jednotlivé
moduly vzdelavania,

na ktorych ztacastneni
nadobudli velmi Specifické
vedomosti a zrucnosti

o vycviku asistencnych psov.

ktorych by odborna a laickd verejnost mala
moznost ziskat potrebné vedomosti o vychove
a vycviku budtceho vodiaceho psa, jeho
kompetenciach a zru¢nostiach potrebnych
pri vodeni nevidiacej osoby a ziskat celkovy
prehlad o tyflokynoldgii, pripadne pdsobit
ako tyflokynoldg. Absencia vzdeldvania



Tyflokynolog je osoba,
ktora disponuje odbornymi
vedomostami a praktickymi
zru¢nostami potrebnymi

na poskytovanie podpory
vo vSetkych oblastiach
tyflokynoldgie.

pre tyflokynolégov zapricinila, Ze Groven
vodiacich psov je velmi diskutabilna,
nejednotna a v praxi sa prejavuja velké rozdiely
medzi vykonom vodiacich psov. Pretoze bez
kvalitného vedomostného zazemia a supervizie
nie je mozné kvalitne vycvi¢it vodiaceho

psa. Bola tu preto naliehava potreba zaviest
do praxe vzdelavanie pre tyflokynolégov, ktori
sa budd médct komplexne alebo v jednotlivych
oblastiach venovat vychove, vycviku, vyucbe
Ziadatela o vodiaceho psa alebo zaskolovaniu
nevidiacich psovodov s vodiacimi psami

a naslednému servisu pre majitelov vodiacich
pSov.

Vycvikova skola pre vodiace a asistencné

psy je v Slovenskej republike jediny subjekt
posobiaci v oblasti tyflokynologie. Je clenom
prestiznej medzinarodnej organizacie
International Guide Dog Federation.

Projekt Vycvikovej Skoly pre vodiace

a asisten¢né psy umoznil vytvorit jednotlivé
moduly vzdelavania, na ktorych zGcastneni
nadobudli velmi Specifické vedomosti

a zru¢nosti o vycviku asistencnych psov. Jedna
sa o0 asistenc¢né psy vycvicené na pomoc Iudom
s telesnym postihnutim, vodiace psy vycvicené
na pomoc Ifudom so zrakovym postihnutim

a signdalne psy urcené na pomoc ludom so
sluchovym postihnutim. Takéto vzdelavanie
nebolo doposial v Slovenskej republike
realizované.

Vdaka projektu z Opera¢ného programu

I'udské zdroje sa im podarilo vytvorit:

- Osnovy a obsahovu napli jednotlivych
vzdelavacich modulov,

- E-learning integrovany do webovej stranky,

- Manual pre vychovu vodiaceho psa,

- Standardy pre vodiaceho psa,

- Standardy pre zruc¢nosti trénera vodiaceho
psa.

Zrealizovali vzdelavacie seminare pre budtcich

tyflokynologov, a to na témy:

- Vychova budtceho vodiaceho psa s ohladom
na etolégiu a welfare psa,

- Vycvik vodiaceho psa s ohladom na etolégiu
a welfare psa,

- Vzdelavanie Ziadatela o vodiaceho psa,
spolupraca vodiaceho timu - nevidiaci psovod
a vodiaci pes,

- Kliker tréning pre vodiacich psov.



NAZOV PROJEKTU: VZDELAVANIE
V MODERNYCH TRENDOCH
ONKOLOGICKE| DIAGNOSTIKY

ITMS KOD: 312011M267

NAZOV PRIJIMATELA:
MULTIPLEXDX, S.R.O.

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
176 736,10 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
01.11.2018 - 31.5.2022

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:

KOSICKY KRAJ, PRESOVSKY KRA|,
BANSKOBYSTRICKY KRAJ, ZILINSKY KRA),
TRNAVSKY KRAJ, TRENCIANSKY KRA),
NITRIANSKY KRA]

Moderné trendy v onkologickej diagnostike

sa rychlo vyvijaji a menia, avSak vzdelavanie

v ramci tychto trendov ¢asto zaostava. Mnohé
diagnostické technoldgie, ktoré sa len zavadzaja
do praxe alebo st iba vo vyvoji, sa tazko dostavaju
do vzdelavacieho procesu. Studenti mediciny

a prirodnych vied a Castokrat aj praktizujaci
onkolégovia nedokazu ziskat informacie

o novych diagnostickych metédach. Navyse

sa vyvoj novych diagnostik opiera o moderné
smery genomiky, proteomiky, metabolomiky,
bioinformatiky, oblasti, ktoré je mimoriadne
naro¢né expertne pokryt samostudiom. A preto

Mnohé diagnostické
technologie, ktoré sa len
zavadzaju do praxe alebo
st iba vo vyvoji, sa tazko
dostavaju do vzdelavacieho
procesu.

aj odbornici maju tazkosti zorientovat sa

v modernych trendoch a rozpoznat silné alebo
aj slabé stranky modernych diagnostickych
technologii a ich aplikdcii.

Cielom projektu Vzdelavanie v modernych
trendoch onkologickej diagnostiky je ziskanie
Specializovanej spdsobilosti osvojenim
potrebnych teoretickych znalosti a praktickych
zrucnosti v oblasti modernej a personalizovanej
diagnostiky onkologickych ochoreni. Zamerom
je vzdelavat cielov skupinu $tudentov

a odbornikov o povodoch vzniku rakoviny,
dolezitosti biomarkerov pri rozpoznavani
nadorov, zakladoch kvantifikacie biomarkerov
pri spravnej personalizovanej diagnostike

a nastavenie lie¢by tumorov, analyze

a porovnani diagnostickych technoldgii, pouziti
diagnostickych metdd v praxi, atd.

IMPLEMENTACIA PROJEKTU PREBEHLA
POMOCOU TROCH HLAVNYCH AKTIVIT:

IDENTIFIKACIA PARTNEROV

V ramci tejto aktivity boli nadviazané kontakty
s takmer vSetkymi relevantnymi hrac¢mi
klinického vzdelavania ako napr. Lekarska
fakulta UK v Bratislave, Jesseniova lekarska

Vzdelavanie
v modernych
trendoch
onkologickej
diagnostiky
18. méja 0 10.00 h
Prednaikova sala, Pavilan Kinickych o laboratormych discphin,

Fakulta zdravemictva a saciilne] prace Trnavika univerzita,
Araal FM Tronava, Tamatkovicova 5, Trnava

LEETOME

s pavol Cokan, phD. | Pater Kilian, PhD,
e CEO ¢ MultigheaD < 'cm.fr.mlunlum

[P oo (5 Crmeow o
ymnara den, $8%  ruCtE TORE

YR, W T



fakulta UK v Martine, Lekdrska fakulta UPJS

v KoSiciach, Prirodovedecka fakulta v Bratislave,
Trnave, KoSiciach, Onkologické tstavy a fakultné
nemocnice, NOU a dalSie. Aktivita vyustila

do novych partnerstiev, ktoré umoznia plodna
spolupracu minimalne d'alSich 18 mesiacov

po ukonceni realizacie projektu.

TVORBA OBSAHU VZDELAVANIA
V MODERNE]J ONKOLOGICKE) DIAGNOSTIKE

Primarnym cielom tejto aktivity bolo vytvorit
15-mindtovy video-tutoridl pre vzdelavanie

v modernych trendoch onkologickej
diagnostiky. Stanoveny ciel bol ispesne
dosiahnuty a tento zaujimavy nastroj vyuZzitelny
pre aktivity celozivotného vzdeldvania bude
nadalej vyuzivany a dostupny pre zaujemcov

o tému projektu. Vzdelavaci video-tutorial
umoznil diseminovat informdcie o modernej
onkologickej diagnostike v klinickom prostredi
a multiplikovat dosah a efekt projektu. Video-
tutorial je odpovedou najma na zaujem mladych
klinickych pracovnikov, vratane mladych ludi
do 25 rokov, ktori eSte neprisli na trh prace

ana nevyhnutnost kontinudlneho vzdeldvania
klinickych pracovnikov.

REALIZACIA VZDELAVANIA V MODERNE])
ONKOLOGICKE) DIAGNOSTIKE

Samostatna vzdelavacia aktivita bola
realizovana dvoma odbornymi lektormi so

skisenostami posuvat poznatky odbornej
verejnosti. V dosledku zmien vyvolanych
celosvetovou pandémiou COVID 19 bola
realizacia aktivity aj vd'aka spolupraci
poskytovatela pomoci mierne modifikovana

a doplnena o jedine¢nii moznost hybridnej
Gcasti v stlade s celosvetovym trendom

v realizacii modernych kongresovych podujati.
Vdaka realizacii projektu bolo dosiahnuté
zvysenie poctu kvalifikovanych zamestnancov,
ktori disponuji zru¢nostami a hibkovou
technologickou expertizou v oblasti vyvoja
diagnostickych biotechnolégii, vdaka comu sa
ulahci zavadzanie modernych metod
diagnostiky do lieCebného procesu. U¢astnici
celozivotného vzdelavania mali okrem ziskania
teoretickych poznatkov jedine¢nd moznost
nahliadnut do Zivota vedeckych pracovnikov

a priestorov moderného laboratéria spolo¢nosti
MultiplexDX, s.r.0.. V interakcii s lektormi
mali prileZitost ziskat nové a najaktualnejsie
poznatKky priamo z praxe.

V pripade potreby je spolo¢nost pripravena
poskytnit pomoc a podporu pre dalSie
inStitdcie, pre ktoré mozu byt vysledky projektu
vyuzitelné. Ziskané skiisenosti a kompetencie
mozu byt vyuZité aj pri realizacii dalSich
projektov s podobnym zameranim.

bude pre zaujemcov
tejto témy dostupny

|| Vzdelavaci video-tutorial
a vyuzivany aj nadalej.




Zaver/tiraz:

Uvedené priklady dobrej praxe su vybrané projekty v rdmci PO 1 - Vzdeldvanie, OPLZ.
Pouzité zdroje:

Texty a informacie: ITMS 2014 +, Operacény program Ludské zdroje, verzia 12,

Formulare prikladov dobrej praxe od jednotlivych prijimatelov doru¢ené Riadiacemu orgdnu
Fotografie: prijimatelia, fotobanka
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