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@ iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi

PRIORITNA OS 2:

INICIATIVA NA PODPORU )
ZAMESTNANOSTI MLADYCH LUDI

So zvysujlcou sa vzdelanostou a so ziska-
vanim zru¢nosti Gzko suvisi moznost ziskat
adekvatne pracovné miesto. Osobitnu po-
zornost je potrebné orientovat na znevyhod-
nené skupiny na trhu prace, ako st dlhodo-
bo nezamestnani, nizko kvalifikovani, starsi
a zdravotne postihnuti. Podpora na trhu pra-
ce by mala byt tak na strane dopytu, ako aj
ponuky. To si vyzaduje rozvijat tvorbu pra-
covnych miest, mobilitu, adaptabilitu pra-
covnikov a podnikov, podporu udrzatelnej sa-
mostatnej zarobkovej Cinnosti, zacinajucich
podnikov a posilnit tlohu polnohospodarstva
aj nepolnohospodarskych Cinnosti v zamest-
nanosti vo vidieckych oblastiach.

Zamerom prioritnej osi Iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych ludi je zabezpecit im-
plementdciu systému zaruk pre mladych ludi,
pokracovat v investiciach do mladych ludi pro-
strednictvom Eurdpskeho socidlneho fondu
(ESF) a podporit kroky na ufahéenie prechodu
zo Skoly do zamestnania.

Na zaklade vyziev a potrieb regiéonov SR je
nevyhnutné venovat vysoku pozornost pod-
pore trvalo udrzatelnej integracie mladych
[udi na trhu prace, t. j. tych, ktori nie su za-
mestnani, ani nie su v procese vzdeldvania
alebo odbornej pripravy (NEET= z angl. not in
employment, education or training), vratane
mladych fudi ohrozenych socidlnym vylucenim

a mladych ludi z marginalizovanych komunit,
ako aj vykonavanim prijatého systému zaruk
pre mladych fudi. Cielom je zlepsit podmienky
v SR, ktoré budu priaznivo ovplyviiovat situ-
aciu na trhu prace a s vyuzitim zdrojov z ESF
prispievat k dosiahnutiu rovnovahy medzi po-
nukovou a dopytovou strankou trhu prace.

Prioritna os 2 Iniciativa

na podporu zamestnanosti
mladych Iudi (PO 2)
prispeje k zniZzovaniu
nezamestnanosti mladych
Iudi v SR, ktora je jedna

z najvyssich v EU.

HLAVNYM CIELOM JE ZVYSIT UCAST
MLADYCH LUDIi NA PRACOVNOM TRHU.

Prostriedkami na dosiahnutie tohto ciela su:

- Kvalitnd ponuka zamestnania

. Daldie vzdelavanie, odborné vzdeldvanie
a priprava

« Stdze do Styroch mesiacov po zaradeni
do evidencie nezamestnanych po strate za-
mestnania alebo ukonceni formalneho vzdela-
vania



Investi¢nou prioritou je trvalo udrzatelna
integracia mladych ludi na trhu prace a je
kfi¢ova tak z pohladu hospodarskeho rastu
SR, ako i podpory mobility pracovnikov v ramci
EU. Nezamestnanost mladych fudi totiz méze
mat trvalé nasledky, napr. vyssie riziko budu-
cej nezamestnanosti, nizSiu Uroven buducich
zarobkov, stratu ludského kapitalu, prenos
chudoby z generacie na generaciu, nizSiu moti-
vaciu zalozit si rodinu atd'.

Prioritou je nadviazat na progresivne a fun-
gujuce prvky podpory ucasti mladych fudi
na trhu prace a na doterajSie aktivne opatre-
nia na trhu prace - absolventska prax. Taktiez
je podstatné realizovat opatrenia na podporu
ucasti mladych fudi na trhu prace prepojené
na bezodkladni podporu vytvdrania pracov-

VYZVY

nych miest najma v malych a strednych podni-
koch a na stimulovanie prijimania mladych fudi
do zamestnania.

FINANCOVANIE

Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamest-
nanosti mladych ludi (PO 2) prispeje k znizo-
vaniu nezamestnanosti mladych [udi v SR,
ktord je jedna z najvy$sich v EU. Opatrenia
smeruju do jednej investiCnej priority zamera-
nej na podporu zvySenia zamestnanosti a za-
mestnatelnosti mladych fudi s vyuzitim inova-
tivnych nastrojov ako staze, praxe a tréningy.
Alokacia PO 2 vratane osobitnej alokacie I1ZM
vo vyske 86 135 471 €, predstavuje 5,75% z cel-
kovej alokacie OP LZ. Finan¢né prostriedky ur-
cené pre PO 2: 172 296 287,22 EUR

V sulade s uvedenou investi¢nou prioritou boli od zaciatku programového obdobia 2014-2021
vyhlasené nasledovné vyzvy na narodné (NP) a dopytovo-orientované projekty (DOP).

Podpora vstupu vybranych skupin mladych ludi na trh prace

Nové alebo inovativne programy na zlepsSenie
samozamestnania mladych fudi

Aktivizacia a podpora mladych NEET

Praxou k zamestnaniu

Absolventska prax Startuje zamestnanie
Uspesne na trhu prace

Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie
Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie
Sanca pre mladych

Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych Uoz

Restart pre mladych Uoz 2

Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie - 2

Praxou k zamestnaniu 2
Prax pre mladych

12 015 000,00 € DOP
10 000 000,00 € DOP
30000 000,00 € DOP
50 000 000,00 € NP
50 000 000,00 € NP
66 715 000,00 € NP
30983 991,45 € NP
9994 542,77 € NP
49 981 644,80 € NP
11 999 988,00 € NP
29 942 400,00 € NP
7 081 935,78 € NP
30 000 000,00 € NP
5000 000,00 € NP



NAZOV PROJEKTU:
PRAXOU K ZAMESTNANIU

ITMS KOD: 312021A017

NAZOV PRIJIMATELA: USTREDIE PRACE,
SOCIALNYCH VECIi A RODINY

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
50 000 000 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
01.08.2015-31.12.2019

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
TRNAVSKY KRAJ, TRENCIANSKY KRA],
NITRIANSKY KRAJ, BANSKOBYSTRICKY
KRAJ, ZILINSKY KRA], PRESOVSKY KRA],
KOSICKY KRA|

Mladi ludia patria medzi znevyhodnené skupiny
obyvatelstva, ktoré si ohrozené rizikom

chudoby a socialnym vylicenim v dosledku

ich nezamestnanosti. V pripade mladych
nezamestnanych vo veku do 29 rokov, ¢asto
nastava problém z dévodu nedostatku praktickych
skisenosti. Mnohokrat nemajii moznost ziskat
pracovné navyky a zrucnosti, ktoré sa pre
uplatnenie sa na trhu prace nevyhnutné, pretoze
sa im nepodari po absolvovani $tddia njst si
zamestnanie. Zamestnavatelia vyhladavaja
pracovnikov s niekolko rocnou praxou, ktort
mlady absolvent nema kde nadobudnit. A tak sa
dostavajt do zacarovaného kruhu.

Posilnenie postavenia mladych Iudi a vytvorenie
priaznivych podmienok, aby mohli rozvijat svoje

schopnosti a pracovat, je z hladiska zdravého
hospodarskeho a socidlneho rozvoja statu
nevyhnutné. Je velmi ddlezité, aby mal kazdy
mlady jednotlivec moznost vyuzit svoj potencidl
a prispiet tak k socidlnej sidrznosti a trvalo
udrzatelnému rozvoju spolo¢nosti.

Nezamestnanost mladych méZe Casto vydstovat
do dlhodobej nezamestnanosti, i pasivity.

V ramci jednotlivych samospravnych krajov
stale pretrvavaju vyrazné regionalne rozdiely
ekonomického potencialu, ktoré maju

za nasledok roznu mieru nezamestnanosti

a nedostatok pracovnych prilezitosti. Nedostatok
pracovnych prileZitosti ovplyviluje moznost
ziskania pracovnych skdsenosti potrebnych pre
uplatnenie sa na trhu prace. K zmierneniu vyvoja
v nezamestnanosti dochadza zvysenim motivacie
zamestnavatelov vytvarat nové pracovné miesta
a udrzat existujlce pracovné miesta, podporou
rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti,
podporou mobility za pracou, ziskavanim
pracovnych skisenostia odbornych zruc¢nosti
mladych ludi v konkrétnom pracovnom prostredi.

Cielom projektu Praxou k zamestnaniu bolo
ziskanie alebo zvySenie a prehlbovanie odbornych
zrucnosti, vedomosti a praktickych skiisenosti
mladych ludi do 29 rokov veku, ktoré zodpovedaja
najma ich dosiahnutému stupnu vzdelania

v prislus$nej skupine uc¢ebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

Projekt sa realizoval formou mentorovaného
zapracovania a praxe u zamestnavatela, ktory
vytvori pracovné miesto za i¢elom umiestnenia
sa a udrzania sa na trhu prace. Zamestnavatelovi,
ktory poskytol prax absolventovi, tak dostal
finan¢ny prispevok na jeho mzdu a aj na mentora,
ktory mladého absolventa zaucal.

Vdaka poskytnutym prispevkom mladi ludia
ziskali prax a nadobudli pracovné zru¢nosti
anavyky. Pre mnohych to bol krok vpred po dlhej
dobe bez zamestnania. Zaroven profitovali aj
zamestnavatelia, tym Ze ziskali dalSiu pracovna
silu bez dodato¢nych nakladov, ktoré by inak boli
pre zamestnavatelov problematickeé.

Celkovo sa prostrednictvom projektu pomohlo
10 570 mladym ludom. Po skonceni praxe az



80% dostalo ponuku na zamestnanie, staz
alebo pokracovali vo vzdelavani alebo ziskavani
odbornej kvalifikacie. VySe 5 tisic mladych ludi
malo pracu aj po 6 mesiacoch po praxi.

Realizacia narodného projektu Praxou

k zamestnaniu prispela najma k:

- zvySeniu moznosti uplatnenia mladych ludi

na trhu prace prostrednictvom ziskania zru¢nosti
a pracovnych navykov formou mentorovaného
zapracovania a praxe;

- zvySeniu motivacie zamestnéavatelov vytvarat
pracovné miesta (PM) pre mladych ludi,

najma v okresoch s vy$sou mierou evidovanej
nezamestnanosti, ako je celoslovensky

priemer ako aj zvySeniu poctu vytvorenych PM

u zamestnavatelov pre mladych ludi;

- zvySeniu zaujmu zamestnavatelov, verejného
sektora a mimovladnych organizacii o spolupracu
s uradmi pri zamestnavani mladych Iudi;

* T0zVOoju miestnej a regionalnej zamestnanosti.

Realizacia projektu podporila zlepsSenie
predpokladov integrovat mladych
nezamestnanych Iudi do 29 rokov do pracovného
procesu, prispdsobit zru¢nosti pracovnej sily
potrebdm trhu prace, ziskat prax a overit si
teoretické vedomosti v praxi, zlepsit ich pristup ku
kvalitnej$im pracovnym miestam.

Zo strany zamestnavatelov ako aj mladych
uchadzacov o zamestnanie bol prejaveny

velky zaujem o takéto projekty, preto
od 21.8.2019 projekt pokracoval ako NP Praxou
k zamestnaniu 2.

Vd'aka pokracovaniu projektu Praxou
k zamestnaniu 2 sa pomohlo d'al$im 4195 mladym
Iudom do 29 rokov.

OPERACNY PROGRAM
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Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny

MINISTERSTVO R
PRACE, SOCIALNYCH ey
VECT A RODINY. e
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Narodny projekt

Praxou k zamestnaniu 2
07/2019 - 08/2023

TRNAVSKY KRAJ, NITRIANSKY KRAJ, TRENCIANSKY KRAJ,
BANSKOBYSTRICKY KRAJ, ZILINSKY KRAJ, KOSICKY KRAJ, PRESOVSKY KRAJ

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk / www.ludskezdroje.gov.sk / www.upsvr.gov.sk
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NAZOV PROJEKTU: ABSOLVENTSKA PRAX
STARTUJE ZAMESTNANIE

ITMS KOD: 312021A051

NAZOV PRIJIMATELA: USTREDIE PRACE,
SOCIALNYCH VECIi A RODINY

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
17 717 025 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
01.08.2015 - 31.08.2021

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
TRNAVSKY KRAJ, TRENCIANSKY KRA],
NITRIANSKY KRAJ, BANSKOBYSTRICKY
KRAJ, ZILINSKY KRAJ, PRESOVSKY KRAJ,
KOSICKY KRA]

Cielom projektu Absolventska prax Startuje
zamestnanie bola podpora zamestnatelnosti
a zamestnanosti absolventov $kol
prostrednictvom ziskavania a prehlbovania
pracovnych zru¢nosti.

Projekt bol rozdeleny do dvoch hlavnych aktivit:

1. PRISPEVOK PRE ZAMESTNAVATELA
POCAS ABSOLVENTSKE] PRAXE

Zabezpecenie absolventa Skoly na tcely
vykonavania absolventskej praxe pre

zamestnavatela a poskytovanie financného
prispevku na vykondavanie absolventskej
praxe. Absolventska prax sa vykonavala
najmenej tri mesiace a najviac Sest mesiacov,
bez moznosti jej prediZenia a opakovaného
vykonavania v rozsahu 20 hodin tyZdenne.
Zaciatok absolventskej praxe a jej rozsah
urcoval zamestnavatel. Po skonceni
absolventskej praxe vydal zamestnavatel
absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe.

2. PRISPEVOK PRE ZAMESTNAVATELA,
AK ABSOLVENTA PRiJME DO PRACOVNEHO
POMERU PO SKONCENI PRAXE

Poskytovanie financného prispevku na podporu
vytvarania pracovnych miest zamestnavatelovi,

Realizacia narodného
projektu napomohla
prisposobit zru¢nosti
pracovnej sily potrebam trhu
prace, pomohla absolventom
kol ziskat prax a overit si
teoretické vedomosti v praxi.
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Narodny projekt

Absolventska prax Startuje zamestnanie
08/2015 - 11/2020

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk / www.upsvar.sk / www.istp.sk

Ustredie prace
socialnych veci a rodiny
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TRNAVSKY KRAJ, BANSKOBYSTRICKY KRAJ, NITRIANSKY KRAJ, KOSICKY KRAJ, PRESOVSKY KRAJ, TRENCIANSKY KRAJ, ZILINSKY KRAJ

ktory prijal do pracovného pomeru mladého
absolventa bez zbytocného odkladu, najneskor
do 30 kalendarnych dni od ukoncenia
absolventskej praxe (ak sa s iradom nedohodne
inak), ktord u daného zamestnavatela
vykonaval.

Vysledky projektu v ¢islach: vd'aka projektu sa
pomohlo 21 824 mladym Iudom do 29 rokov,
ktori boli nezamestnani alebo dlhodobo
nezamestnani.

Realizacia narodného projektu Absolventska

prax Startuje zamestnanie prispela najma k:

- zamestnanosti absolventov §kol - ziskanim
pracovnych navykov, odbornych zru¢nosti
a praktickych skdsenosti;

- vyuzivaniu aktivnych opatreni zameranych
na absolventov $kdl s cielom napomoct ich
zaCleneniu sa na trh prace;

- zvySeniu poctu vytvorenych pracovnych miest
u zamestnavatelov pre absolventov $kdl;

- zvySeniu motivacie zamestnavatelov vytvarat
pracovné miesta pre absolventov $kol, najma
v okresoch s vy$Sou mierou evidovanej
nezamestnanosti, ako je celoslovensky
priemer;

- zvySeniu zaujmu zamestnavatelov, verejného
sektora a mimovladnych organizacii
o spolupracu s tradmi pri zamestnavani
absolventov $kol;

- rozvoju miestnej a regionalnej zamestnanosti.

Realizécia narodného projektu napomohla
prispdsobit zru¢nosti pracovnej sily potrebam
trhu prace, pomohla absolventom $kdl ziskat
prax a overit si teoretické vedomosti v praxi.
Zaroven prispela k zlepSeniu postavenia
absolventov $kol na trhu prace a rovnako
prispela k prekonavaniu socidlnoekonomického
znevyhodnenia.

UdrZatelnost vysledkov projektu taktiez
spocivala v investicii do mladych Iudi, ktori maja
pracovny zivot eSte len pred sebou a realizované
aktivne opatrenie im napomohlo k zvySeniu

ich uplatnenia sa na trhu prace. Projekt prispel
k nadobudnutiu, rozvoju a udrzaniu pracovnych
navykov absolventov $kol a prispel k zniZeniu
rizika chudoby tejto cielovej skupiny.

Po skonceni absolventskej
praxe vydal zamestnavatel
absolventovi Skoly potvrdenie
o vykonani absolventskej

praxe.




NAZOV PROJEKTU:
USPESNE NA TRHU PRACE

ITMS KOD: 312021A139

NAZOV PRIJIMATELA: USTREDIE PRACE,
SOCIALNYCH VECIi A RODINY

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
50 000 000 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
01.12.2015-31.07.2022

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
TRNAVSKY KRAJ, TRENCIANSKY KRA],
NITRIANSKY KRAJ, BANSKOBYSTRICKY
KRAJ, ZILINSKY KRA], PRESOVSKY KRA],
KOSICKY KRA|

Mladi ludia Casto krat potrebuja motivéciu
Potrebuju ]ednoducho ,,postuchnat tym
spravnym smerom. V obdobi, kedy si hladaja
svoje prvé platené zamestnanie, alebo
premyslaji nad vlastnym podnikanim,
potrebuju poradit, vzbudit zaujem

u potencialneho zamestnavatela, pripadne
finan¢nu injekciu na rozbehnutie zivnosti.
Prave na zaklade tejto myslienky vznikol
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] Narodny projekt
Uspeine na trhu prace
102015 - 12/2018
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narodny projekt Uspe$ne na trhu price uréeny
pre mladych nezamestnanych do 29 rokov.

Hlavnym cielom projektu bolo zlepSenie
postavenia mladych Iudi na trhu prace,
zvysSenie ich zamestnatelnosti a zamestnanosti.

Cielovou skupinou projektu boli mladi
nezamestnani do 25 rokov vedeni v evidencii
uchadzacov o zamestnanie minimalne

3 mesiace, alebo mladi nezamestnani do 29
rokov vedeni v evidencii minimalne 6
mesiacov.

Prispevok sa poskytoval
najviac pocas

12 kalendarnych mesiacov,
pricom zamestnavatel bol
povinny zachovat vytvorené
pracovné miesto aj nadalej.

Narodny projekt sa realizoval prostrednictvom

dvoch hlavnych aktivit.

1. Podpora prvého zamestnania: cielom
bolo poskytovanie finan¢ného prispevku
na podporu vytvarania a nasledného udrzania
pracovnych miest pre mladych uchadzacov
0 zamestnanie, ktori pred prijatim
na vytvorené pracovné miesto nemali
svoje prvé pravidelne platené zamestnanie
trvajice najmenej Sest po sebe nasledujucich
mesiacov. Za vytvorenie pracovného miesta
sa povaZzovalo uzatvorenie pracovného
pomeru s mladym nezamestnanym na dobu
neurcitt alebo na dobu urcitd, minimalne
vSak na 9 mesiacov. Prispevok sa poskytoval
najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov,
pricom zamestnavatel bol povinny zachovat
vytvorené pracovné miesto aj nadalej.

2. Podpora SZCO: i$lo o poskytovanie
finan¢ného prispevku na podporu zalozZenia
zivnostenského podnikania a vytvorenia
pracovného miesta, na ktorom budu
prevadzkovat samostatnid zarobkovi ¢innost
nepretrzite najmenej dva roky.

Vdaka tomuto projektu si vySe 7000 mladych
nezamestnanych naslo svoju prvu platent
pracu alebo si zalozili vlastné podnikanie.



NAZOV PROJEKTU:
RESTART PRE MLADYCH UCHADZACOV
O ZAMESTNANIE 2

ITMS KOD: 312021R111

NAZOV PRIJIMATELA: USTREDIE PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
29 942 400 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
01.09.2018 - 30.06.2022

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
TRNAVSKY KRAJ, TRENCIANSKY KRA],
NITRIANSKY KRAJ, BANSKOBYSTRICKY
KRAJ, ZILINSKY KRAJ, PRESOVSKY KRAJ,
KOSICKY KRA]

Nezamestnanost ma negativny dopad

na mladych ludi, staZuje osvojovanie
pracovnych navykov a adaptaciu na trh prace
v buducnosti. Hrozi riziko, Ze mladi ludia
stratia kontakt s trhom prace. Vyznamnou
prekazkou pri uplatneni sa na trhu prace pre
mladych uchadzacov o zamestnanie su nizke
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[ ReStart pre mladych Uoz 2

07/2018 - 06/2022

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje
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mzdy pri nastupe do zamestnania. Tie st
nedostatocné aj z hladiska zvySenych vydavkov
pri dochadzani za pracou a st bariérou
zvySenia mobility. Je preto velmi dolezité
evidovanych mladych uchadzacov vyznamne

a efektivne podporovat pri ich vstupe na trh
prace.

Narodny projekt ReStart pre mladych
uchadzacov o zamestnanie zjednodusil
opatovny vstup mladych ludi na trh prace.
Vyznamnym spésobom prispel k posilneniu
ich konkurencieschopnosti a integracii

do pracovného zivota. Motivoval ich k zvySenej
aktivite pri rieSeni ich nezamestnanosti.

FINANCNY PRISPEVOK AKO MOTIVACIA
NAJST SI ZAMESTNANIE

Cielom projektu bolo prostrednictvom
poskytovania finan¢nych prispevkov
motivovat mladych uchddzacov o zamestnanie
k ndjdeniu si zamestnania. Ak si mlady
nezamestnany nasiel pracu a tento pracovny
vztah riadne preukdzal, bol vyradeny

z evidencie uchadzacov o zamestnanie a pocas
1 roka mu bol mesacne vyplacany prispevok.
Do projektu sa mohli zapojit mladi ludia iba
raz.

Vdaka projektu
sa zamestnalo 28 451 mladych
nezamestnanych do 29 rokov.

Narodny projekt prostrednictvom
poskytovania motiva¢nych prispevkov
mladym uchadzacom o zamestnanie pocas
prvych 12 mesiacov po nastupe do zamestnania
napomohol k ich adaptacii na trhu prace.
Vytvoril sa tak nastroj na podporu zvySovania
zamestnanosti mladych nezamestnanych

a zvysila sa ich aktivita pri hladani
zamestnania. Projekt prispel k nadobudnutiu,
rozvoju a udrzaniu pracovnych navykov
absolventov $kdl a prispel k zniZeniu rizika
chudoby tejto cielovej skupiny. Projekt taktiez
podporil rozvoj miestnej zamestnanosti

a zaroven prispel k znizeniu regionalnych
disparit na trhu prace.



NAzoy PROJEKTU: VZVDELAVANIE
MLADYCH UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

ITMS KOD: 312021)580

NAZOV PRIJIMATELA: USTREDIE PRACE,
SOCIALNYCH VECIi A RODINY

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
30983 991,45 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
20.06.2017 - 31.12.2018

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
TRNAVSKY KRAJ, TRENCIANSKY KRA],
NITRIANSKY KRAJ, BANSKOBYSTRICKY
KRAJ, ZILINSKY KRAJ, PRESOVSKY KRAJ,
KOSICKY KRA|

V ramci Slovenska stale pretrvavaju vyrazné
regiondlne rozdiely ekonomického potencidlu,
ktoré maju za nasledok rozdielnu mieru
nezamestnanosti. V regiénoch s vysokou

mierou nezamestnanosti je nedostatok
pracovnych prilezitosti vyraznym negativhym
prvkom pre ziskavanie pracovnych
skiisenosti. Zmiernenie nepriaznivého

vyvoja v nezamestnanosti napomahaju riesit
opatrenia na trhu prace zamerané na podporu
zamestnanosti, na podporu pri zaclenovani
uchadzacov o zamestnanie do pracovného
procesu.

Jednym z tychto opatreni je individualne
poradenstvo pre mladych ludi, ktoré
analyzuje a komplexne zhodnoti ich celkovy
potencidl a zrealni ich pohlad na vlastnua
uplatniteInost na trhu prace. Vysledkom
moZe byt i prehodnotenie alebo odporucanie
na doplnenie kvalifikacie. AvsSak tradi¢né
formy vzdeldvania st vo vztahu k mladym
uchadzacom o zamestnanie uplatiované

iba veImi zriedkavo. Vzhladom na nestlad
ponuky trhu prace s dopytom po praci, ktory
je priznacny aj pre mladych uchadzacov




KOMPAS
RE-PAS

kurzy financované

0 zamestnanie sa zacalo s vyhladavanim
inovativnych postupov pri zabezpecovani
vzdelavania.

Projekt Vzdelavanie mladych uchadzacov
o zamestnanie bol jednym z inovativnych
rieSeni a podporil uplatnitenost mladych
uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom
pripravy na trh prace formou rekvalifikacie,
posilnenim klIicovych kompetencii, alebo
vzdelavanim z vlastnej iniciativy uchadzaca.

REKVALIFIKACIA REPAS+

REPAS + je priprava na uplatnenie sa na trhu
prace s cielom nadobudnut vedomosti,

schopnosti a zruc¢nosti v rekvalifikacnom kurze.

Realizacia prebiehala na zaklade spoluprace
mladych uchadzacov o zamestnanie, iradov
prace a poskytovatelov rekvalifikacie

v roznych oblastiach okrem komunikacnych,
pocitacovych, manazérskych, socidlnych,
podnikatelskych a jazykovych kompetencii.

Mlady uchdadzac si z verejne dostupnych
rekvalifika¢nych kurzov vybral konkrétnu
rekvalifikaciu akreditovaného vzdelavacieho
programu, o ktortt mal zaujem a predlozil
poziadavku na prislu$ny Urad prace,
socidlnych veci a rodiny. Urad préce posudil

a zhodnotil efektivnost a ucelnost pozadovanej
rekvalifikacie s ohladom na potreby trhu prace,
a po schvaleni bola s mladym uchddzacom
podpisana dohoda o poskytnuti prispevku

na rekvalifikaciu. Po absolvovani rekvalifikacie

a predloZeni faktury, Urad préce preplatil
mladému uchadzacovi prispevok na tato
rekvalifikaciu.

PODPORA KLUCOVYCH KOMPETENCII
(KOMPAS+)

Ide o realizovanie kompetenc¢nych kurzov pre
mladych uchadzacov o zamestnanie v tychto
oblastiach:

- komunikacné zruc¢nosti,

- osobnostny rozvoj,

- pocitacové zrucnosti,

- jazykové zrucnosti.

Postup pri realizovani kompetencnych kurzov
bol obdobny ako pri rekvalifikacnych kurzoch.
To znamena, Ze mlady uchadzac predlozil
poziadavku na kompetencny kurz, irad prace
Ziadost posudil a po schvdleni a absolvovani
kurzu boli mladému zdujemcovi preplatené
naklady na toto vzdelavanie.

VZDELAVANIE Z VLASTNE] INICIATIVY
MLADYCH UOZ

DalSou moznostou pre mladych uchddzacov
bolo, ze ak si z vlastnej iniciativy zabezpecili
vzdelavaci kurz a nasledne sa vd'aka
absolvovanému kurzu zamestnali, Grad prace
im pri splneni danych lehot dodatocne preplatil
100% nakladov na tento kurz, maximalne vSak
do vysky 600 EUR.

Projekt pomohol 14 098
mladym nezamestnanym

do 29 rokov. Vdaka
vzdelavacim kurzom sa
zamestnali, si SZCO alebo su
v dalSom procese vzdelavania
alebo prehlbovania
kvalifikacie.




NAZOV PROJEKTU: .
CENTRA PRACOVNEJ ZARUKY MLADYCH

ITMS KOD: 312021N045

NAZOV PRIJIMATELA:
PERFECT SERVICES S.R.O.

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
34 480,00 €

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
29.3.2018 - 30.9.2018

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
NITRIANSKY SAMOSPRAVNY KRA],
TRENCIANSKY SAMOSPRAVNY KRAJ,
BANSKO-BYSTRICKY SAMOSPRAVNY KRA]J

Ide o jeden z dopytovo orientovanych projektov
v ramci vyhlasenej vyzvy Aktivizacia a podpora
mladych NEET.

Projekt bol zacieleny na mladych ludi do 29
rokov bez prace, mimo vzdelavacieho procesu
po skonceni povinnej Skolskej dochadzky
(NEET), mimo evidencie tradov prace aj
evidencie uchadzacov o pracu, vratane
dlhodobo nezamestnanych, ktori nie st aktivni

vo vyhladavani novych pracovnych prilezitosti
ani nepodnikaj, ani nepokracuja v dalSom
vzdelavani alebo odbornej priprave.

Cielom projektu bolo poskytnutie inovativnej
cielenej ponuky programov, ktoré umoznia
mladym nezamestnanym tréningy zruc¢nosti
a zapracovanie. Stcastou boli motivalné
programy, ktoré mali prispiet k ich
aktivizacii a zamestnatelnosti, konkrétne islo
o poradenstvo, koucing, tutoring, zazitkové
vzdelavanie.

Zamerom bolo zvys$it aktivizaciu a pripravenost
mladych ludi NEET pre vstup na trh prace
prispievajdcu k ich zamestnatelnosti
prostrednictvom inovativne cielenej ponuky
motivacnych a poradenskych programov
umoznujucich mladym NEET tréningy
zruc¢nosti, zapracovanie.

Projekt bol rozdeleny do Styroch ¢innosti:
- identifikdacia, vyhladavanie a oslovovanie
zastupcov cielovej skupiny mladych NEET,
- poskytovanie kariérneho

poradenstva, individualneho koucingu

a sprostredkovatel'skej ¢innosti,




- realizacia tatoringu na pracovisku

u zamestnavatela,

- organizovanie programov zazitkového
vzdeldvania zameranych na motivaciu a lepsiu
pripravenost pre vstup na trh prace.

Realizacia projektu sa zacala zriadenim
krajského Centra pracovnej zaruky mladych
v Ziari nad Hronom, oslovenim k spolupraci
uradov prace, samospravy a organizacie
zdruzujuce potencialnych zastupcov cielovej
skupiny mladych do 29 rokov a regionalnych
zamestnavatelov. Postupne sa otvorili dalSie
dve krajské centra v Prievidzi a v Leviciach

a detasované pracovisko v Detve. Odborni
zamestnanci centra vyhladavali a oslovovali
zastupcov cielovej skupiny NEET hlavne

v teréne, identifikovali ich potreby pri
umiestniovani sa na trhu prace a prisposobovali
ponuku programov a aktivit centra
identifikovanym potrebam mladych NEET.
Projekt umoznoval mladym NEET ziskavanie
a prakticky tréning komunikac¢nych zru¢nosti,
sebamotivacie, tvorivého projektového
myslenia, prace v time a zakladnej financnej
gramotnosti cez realizovanie svojho projektu
a pracu v skupinach neformalnou formou
vzdelavania v rekrea¢nom zariadeni hotela
Zerrenpach v Osrbli.

Pocas realizacie projektu sa doslo k zisteniam,
Ze najdolezitejSou potrebou mladych NEET je
pomdct im najst vieru a motivaciu objavovat

a zlepSovat svoje pozitivne kvality, naucit ich
stanovovat si a postupne dosahovat zivotné

a kariérne ciele. Pracovnici centier napinali
tieto potreby mladych prostrednictvom
aktivneho dotazovania a pozitivneho
motivovania cez individudlny koucing, kariérne
poradenstvo. Délezitym aspektom je schopnost
prekonavat osobné prekazky, ktora ich posunie
vpred a podpori ich pracovna aktivizaciu

a sebauplatnenie. Vysledkom tieZ mdZe byt
odhodlanie rozbehnit vlastné podnikanie,
rozvinit a ukazat vlastnd tvorivost a naucit sa
prejavovat vzajomnu spolupatri¢nost, zlepsit
svoje komunikac¢né zruc¢nosti.

VysledKky projektu prekrocili schvalené
minimalne ocakavané hodnoty ukazovatelov
vystupov a spomedzi viac ako 100 zapojenych
Gcastnikov projektu planovanu projektova
intervenciu tspesne ukoncilo viac ako 80
mladych NEET. Dal$im problémom bola prili$
zdihava alebo chybajiica odozva SO na pisomné
metodické otazky k opravnenosti CS a jej
tipovania do ITMS systému alebo ziadosti

o platbu. Vysledkom poskytnutej inovativnej
intervencie je viac ako 80 Guspesnych ucastnikov
absolventov projektovej aktivity s lepSou
zamestnatelnostou, ktori ziskali zru¢nosti

a kompetencie, ktoré im pomozu lep$ie si najst
miesto na trhu prace, dalej sa vzdelavat a Zit
zamestnanca, podnikatela, Studenta alebo
aktivneho dobrovolnika ¢i stazistu, ak hned

po skonceni projektu nenajdu vhodné pracovné
prilezitosti.

Odborni pracovnici projektu poskytuju svoje
sluzby nezamestnanym podla zaujmu aj nadalej
a ich kontaktné idaje je mozné ziskat cez
mladeznicke organizacie.

Mladi NEET uprednostnovali
individualny pristup
odbornikov s dostato¢nym
priestorom a ¢asom pre
individualne riesenie ich
potrieb pred direktivnym

pristupom aktivizacie.



NAZOV PROJEKTU: . .
PODPORA MLADYCH UCHADZACOV
O ZAMESTNANIE

ITMS KOD: 312021N231

NAIZOV PVRIJI'MATEllA: PODNIK MEDZITRHU
PRACE — SANCA PRE VSETKYCH, N.O.

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
25 986,48 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
01.04.2018 - 30.09.2018

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU: BANSKA
BYSTRICA, BANSKOBYSTRICKY KRA|

Dopytovo orientovany projekt v ramci vyzvy
Aktivizacia a podpora mladych NEET.

Hlavnym cielom projektu bolo podporit
zamestnatelnost a zvysit ucast vybranych
mladych ludi vo veku do 29 rokov na trhu prace
na Gzemi okresu Banska Bystrica. Motivom bolo
dosiahnut zniZenie miery nezamestnanosti
tychto mladych Iudi a zvratit negativny

trend rastdcej nezamestnanosti mladeze

z dlhodobého hladiska.

Primérnou aktivitou projektu bolo aktivizovat
mladych nezamestnanych prostrednictvom
ich odbornej pripravy. V praxi to znamenalo
individudlne poradenstvo v oblasti vzdelavania,
aktivneho hladania zamestnania, staze, praxe,
tréningov zrucnosti a pod.. Cely projekt sa
uskutocnil v nasledovnych piatich moduloch:

1. Vyhladavanie a vyber 15 mladych
nezamestnanych, ktori boli zapojeni

do projektu.

2. Individudlna praca s 15 mladymi
nezamestnanymi, t.j. poskytovanie
kariérneho poradenstva a individualizovanych
poradenskych ¢innosti s cielom pripravit

a pripadne aj realizovat individudlny kariérny
plan.

3. Priprava 15 mladych nezamestnanych

na vstup na trh prace prostrednictvom
informacnych aktivit zameranych na Sirenie
relevantnych informacii z oblasti trhu prace,
ako aj o moznostiach vzdelavania a odbornej
pripravy a dostupnych programoch pomoci pri
priprave na vstup mladych nezamestnanych
na trh prace.

4. Podpora pri ziskavani zru¢nosti

a pracovnych skasenosti za icelom zlepSenia
moznosti ziskat stabilné zamestnanie
(poskytovanie moznosti vykonavat aktivacné




¢innosti formou dobrovolnickej sluzby

v environmentalnej oblasti, spolupraca s trhom
prace a ich postupné umiestniovanie na trh
prace a asistencia pocas vykondavania ich
zamestnania).

5. Ziskavanie a zvySovanie socialnej
gramotnosti 15 mladych nezamestnanych
prostrednictvom vzdelavacich podujati, formou
prednasok, besied a praktickych cvic¢eni

na skupinovej a individualnej baze.

Projekt prepojil koncept
poskytovania kariérneho
poradenstva so socialnym
poradenstvom. Priniesol

tak vyssSie Sance mladym
nezamestnanym nielen
uplatnit sa na trhu préace,

ale zaroven zlep$it svoju
nepriazniva socialnu situaciu.

Koncept kariérneho poradenstva dava priestor
na individualnu a skupinovd pracu s klientom.
Prioritne sa orientuje na individualnu rovinu

prace s klientom s resSpektovanim

ich Specifickych potrieb a intelektualnej
trovne. Zazitkové workshopy kariérneho
poradenstva funkcne a tematicky podporuja
a dopinajt ciele poradenstva, pricom
pravidelné stretavanie prinasa vzajomnu
podporu klientov a prispieva k zvySovaniu
motivacie najst si pracu. Prinosny je presah
poradenstva k podpore a sprevadzani

pri pracovnych pohovoroch, tatoring,
mentoring.

Absolventi programu na zaklade ziskanych
vedomosti a praktickych zruc¢nosti ziskali
prileZitost zmenit svoj Zivot, posuntt ho
smerom k lep$ej kvalite vo vztahu k sebe

a k svojmu okoliu v sikromi aj na verejnosti,
¢im sa zvySuje ich Sanca na integraciu na trhu
préce, teda ich zamestnatelnost a predpoklady
na ziskanie zamestnania.

Projekt je prenositelny pre vsetky neziskové
organizacie, inStiticie, irady miest a obci,
ktori si v rdmci rozpoctu vyclenia financné
prostriedky na zabezpecenie sluzieb v oblasti
kariérneho a socialneho poradenstva zo strany
organizacii, ktoré pontkaja takéto sluzby alebo
priamo vytvoria pracovné miesta pre poradcov
Vv tejto oblasti.




Zaver/tiraz:

Uvedené priklady dobrej praxe st vybrané projekty v ramci PO 2 —: Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi.
Pouzité zdroje:

Texty a informacie: ITMS 2014 +, Operacény program Ludské zdroje, verzia 12,

Formuldre prikladov dobrej praxe od jednotlivych prijimatelov doru¢ené Riadiacemu orgdnu

Fotografie: prijimatelia, fotobanka
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