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@ Zamestnanost

PRIORITNA OS 3: ZAMESTNANOST

Rozvoj ludskeho kapitalu je hlavhym predme-
tom zaujmu pre Slovensko. Eurépske Struktura-
Ine a investi¢né fondy by mali prispiet k rastu
a tvorbe pracovnych prilezitosti a podporit zni-
zovanie miery nezamestnanosti.

HLAVNE CIELE PRIORITNEJ OSI
ZAMESTNANOST:

« zvySit zamestnanost, zamestnatelnost
a znizit nezamestnanost s osobitnym dora-
zom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kva-
lifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté
osoby

- zlepsit pristup na trh prace uplatnenim
ucinnych ndastrojov na podporu zamestnanos-
ti, vratane podpory mobility pre ziskanie za-
mestnania, samostatnej zarobkovej cinnosti
a aktivit vo vidieckych oblastiach

- zlepSit podmienky pre zosuladenie pracov-
ného a rodinného zZivota, zvysit zamestnanost
0s6b s rodi¢ovskymi povinnostami, najma
Zien

« znizit horizontdlnu a vertikdlnu rodovu
segregaciu na pracovnom trhu a v priprave
na povolanie

- zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb
zamestnanosti na zodpovedajucu Uroven
v nadvaznosti na meniace sa potreby a pozi-
adavky trhu prace, nadnarodnu pracovnu mo-
bilitu, a zvysit ucast partnerov a sikromnych
sluzieb zamestnanosti na rieSeni problémov
v oblasti zamestnanosti.

HLAVNYM CIELOM JE RAST
A TVORBA PRACOVNYCH PRILEZITOSTI
A ZNIZOVANIE MIERY NEZAMESTNANOSTI.

Naplianie stanovenych cielov malo byt do-
siahnuté prostrednictvom troch investi¢nych
priorit:

1. Pristup uchadzaCov o zamestnanie
a neaktivnych osob k zamestnaniu vratane
dlhodobo nezamestnanych a oséb, ktoré su
vzdialené od trhu prace, ako aj miestne inici-
ativy v oblasti zamestnavania a podpora mo-
bility pracovnej sily. Cielom investi¢nej prio-
rity je vytvorenie podmienok na lepsi pristup
k zamestnavaniu vybranych skupin, ktoré pa-
tria medzi najviac ohrozené skupiny na trhu
prace a zabezpecCenie podpory dochadzky
za prdcou, prestahovania sa za pracou, ako
aj podpory dopravy do zamestnania s ciefom
pozitivne ovplyvnit ponukovu stranku trhu
prace.

2. Rovnost medzi muzmi a Zenami vo vset-
kych oblastiach vratane v oblasti pristupu
k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosula-
denia pracovného a sukromného zivota a pre-
sadzovania rovnakej odmeny za rovnaku
pracu. V ramci svojich aktivit bude OP LZ pod-
porovat rovnost medzi muzmi a Zenami uplat-
novanim hladiska rodovej rovnosti ako aj
podporovat rovnaké prilezitosti pre vSetkych
podla zdsady uplatiiovania nediskriminacie
vratane pristupu os0b so zdravotnym postih-
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nutim, a to najma s ciefom zvysit trvalo udrza-



telnd Gcast zien a 0oséb ohrozenych diskrimi-
naciou na trhu prace a znizovania rozdielov.
3. Modernizacia institucii trhu prace, ako
su verejné a sukromné sluzby zamestnanosti,
zlepSovanie prispdsobenia sa potrebam trhu
prace, vratane opatreni zameranych na zlep-
Senie nadnarodnej pracovnej mobility, ako
aj programov mobility a lepsej spoluprdce
medzi inStitduciami a prisluSnymi zaintere-
sovanymi stranami. Ciefom je zvysit Uroven
zamestnanosti a zabezpecit udrzatelnost so-
cialnych modelov a pracovnych miest, zlepsit
postavenie zamestnancov prostrednictvom
ziskavania novych zruc¢nosti, ktoré suc¢asnym
a budidcim zamestnancom umoznia prispo-
sobit sa novym podmienkam a potencidlnym
kariérnym posunom, znizia nezamestnanost
a zvysia produktivitu prace. V ramci podpo-
ry zamestnanosti a mobility pracovne;j sily je
nevyhnutné odstranovanie prekazok na pra-

VYZVY

covnom trhu, ktoré brania plnému vyuzitiu
pracovne;j sily, a to najma pre znevyhodnené
skupiny: dlhodobo nezamestnanych, mladych
ludi, starSich fudi, ludi so zdravotnym postih-
nutim, zien, os6b ohrozenych socidlnym vy-
lu¢enim a os6b s viacnasobnym znevyhodne-
nim na trhu prace.

FINANCOVANIE

Na dosiahnutie stanovenych ciefov v ramci
prioritnej osi Zamestnanost bolo z Operac-
ného programu Ludské zdroje vyclenenych
1 596 088 584 EUR.

VYZVY

V sulade s uvedenymi investi¢nymi prioritou
boli od zaciatku programového obdobia 2014-
2021 vyhlasené nasledovné vyzvy na narodné
(NP), dopytovo-orientované projekty (DOP).

V sulade s uvedenou investi¢nou prioritou boli od zaciatku programového obdobia 2014-2021
vyhlasené nasledovné vyzvy na narodné (NP) a dopytovo-orientované projekty (DOP).

Nazov

Podpora pracovnej integracie

Podpora integracnych podnikov 2

Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
Nestrat pracu - vzdeldvaj sa

Podpora udrzania zamestnanosti v zakladnych umeleckych Skolach

Podpora zamestnatelnosti v regione horna Nitra
Prvd pomoc

Podpora udrzania zamestnanosti v materskych Skoldach

Podpora zamestnanosti

Investi¢nd pomoc pre socidlne podniky — nendvratna zlozka
Podpora zamestndvania obcanov so zdravotnym postihnutim - 4

Cesta na trh prace 3
Podpora integracnych podnikov
Vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie - 2

Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v SR
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych

aktivnych opatreni na trhu prace - 4
Podpora pracovnych miest

Suma celkom Typ vyzvy
50 000 000,00 NP
29999 996,00 NP
50 000 000,00 NP
40 530 600,00 NP
24 662 738,00 NP
11736 348,72 NP

481 247 164,00 NP
86 319 581,12 NP
24 750 000,00 NP
48 779 382,33 NP
25 000 000,00 NP
50 000 000,00 NP
49321 239,76 NP
22 704 192,00 NP
19799 176,29 NP
50 000 000,00 NP
47 510 302,00 DOP



Podpora zamestndvania obcanov so zdravotnym postihnutim - 3

Cesta na trh prdce 2

Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva - 2
Rozvoj sektorovych zru¢nosti

Vzdeldvanie uchadzacov o zamestnanie

Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo
nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie

Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 3

Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim - 2

RESTART- Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych
vratit sa na trh prace

Cesta na trh prace

Umiestifiovanie dlhodobo nezamestnanych ob¢anov na trhu prace
s vyuzitim nestatnych sluzieb zamestnanosti

Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 2

Spoloc¢ne hladame pracu

Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva
Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)

Cesta z kruhu nezamestnanosti

Sanca na zamestnanie

Podpora zamestndvania ob¢anov so zdravotnym postihnutim

Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace

Podpora zamestnavania obc¢anov so zdravotnym postihnutim

Rovnost medzi muzmi a Zenami

Podpora zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata
ZvySovanie povedomia v oblasti rodovej rovnosti

Rodova rovnost na pracovisku

Zosuladenie rodinného a pracovného zivota

Podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota

Podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota

Prispevok na starostlivost o dieta v menej rozvinutom regione
Prispevok na starostlivost o dieta vo viac rozvinutom regiéne

Modernizacia institucii trhu prace

Spolo¢ne hlfaddme pracu II.

Zriadenie vzdeldvacieho strediska MPSVR SR

Podpora kvality socidlneho dialégu

InStitut socialnej ekonomiky

Efektivnymi sluzbami k ob¢anovi - 2

Progndzy vyvoja na trhu prace v Slovenskej republike 11
Spolo¢ne hfadame pracu

Centrum socialneho dialégu II.

50 000 000,00
49 920 663,80
10 604 999,60
14 500 000,00
28 891 823,60

32 853 293,16

50 000 000,00
50 000 000,00

15617 477,27
49 534 418,04

10 005 010,32

50 000 000,00
6951 335,00
6 500 000,00

30 000 000,00

50 000 000,00

50 000 000,00

50 000 000,00

50 000 000,00
50 000 000,00

1277 881,02
435 942,42
866 042,21

11 055 163,39

3300 000,00
10 000 000,00
50 000 000,00
30 000 000,00

4 458 948,34
2 329 285,00
19 843 621,00
10 371 454,21
34 076 840,59
5116 283,71
6 951 335,00
14 450 364,00

NP
NP
NP
DOP
NP

NP

NP
NP

NP
NP

NP

NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP

NP
NP

NP
NP
NP
NP
DOP
DOP
NP
NP

NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP



1. PRISTUP UCHADZACOV
O ZAMESTNANIE A NEAKTIVNYCH
OSOB K ZAMESTNANIU

Prva investi¢na priorita podporila
zvySovanie zamestnatelnosti

a zamestnanosti znevyhodnenych

skupin uchadzacov o zamestnanie

na trhu prace, mobilitu a adaptabilitu
pracovne;j sily a udrzanie pracovnych

miest. Zo znevyhodnenych uchadzacov

o zamestnanie iSlo najma o dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych,
starSich a zdravotne postihnutych osob.
Podpora usilovala o maximalizaciu synergie
cinnosti s celozivotnym vzdelavanim tak,
aby uchadzaci ziskali vedomosti a zru¢nosti
dopytované na trhu prace a zvysila sa

ich zamestnanost a zamestnatelnost
rozvojom kltcovych kompetencii,
skvalitiiovanim odborného poradenstva.

Podpora smerovala aj na zlepSenie
pristupu znevyhodnenych uchadzacov

k zamestnaniu aj prostrednictvom

ich zamestnavania v ramci socidlnej
ekonomiky.

DalSou tlohou bolo zlepsit pristup na trh
prace uplatnenim tGc¢innych nastrojov

na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania,
adaptability zamestnancov, samostatnej
zarobkovej Cinnosti a aktivit vo vidieckych
oblastiach. Mimoriadne dblezité su

z dlhodobého hladiska opatrenia zamerané
na adaptovanie sa na trh prace, aby sa
zabranilo nezamestnanosti spésobene;
utlmom sucasnych odvetvi resp. sektorov
priemyslu.



NAZOV PROJEKTU:
SANCA NA ZAMESTNANIE

ITMS KOD: 312031A064

NAZOV PRIJIMATELA: USTREDIE PRACE,
SOCIALNYCH VECIi A RODINY

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
50 000 000,00 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
01.10.2015 - 30.09.2018

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
TRNAVSKY KRAJ, TRENCIANSKY KRA],
NITRIANSKY KRAJ, BANSKOBYSTRICKY
KRAJ, ZILINSKY KRAJ, PRESOVSKY KRAJ,
KOSICKY KRA]

Cielom projektu Sanca na zamestnanie

bolo zlepSenie postavenia znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie (ZUoZ)

na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti

a zamestnanosti ZUoZ, znizenie dlhodobej
nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej
aregiondlnej zamestnanosti.

Splnenie stanoveného ciela sa zabezpecovalo
realizaciou hlavnej aktivity, t.j poskytovanim
finan¢nych prispevkov na vytvorené
pracovné miesto pre ZUoZ na dobu min.3 -

max.9 mesiacov. Prispevky boli poskytnuté
zamestnavatelom vo vymedzenej oblasti
zamestnavania, a to najma obciam alebo
samospravnym krajom, rozpoc¢tovej alebo
prispevkovej organizacii, ktorej zakladatelom
alebo zriadovatelom je obec alebo samospravny
kraj.

Realizacia projektu prispievala k lepSiemu
uplatneniu znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie na otvorenom trhu prace.

Prinosom projektu bola zaroven podpora
rozvoja miestnej zamestnanosti, zniZzenie
regionalnych disparit na trhu prace, motivacia
zamestnavatelov vytvarat pracovné miesta pre
ZUoZ vo vybranych oblastiach zamestnavania.
Z hladiska trvalej udrzatelnosti, realizaciou
tohto narodného projektu sa prispelo k:

- ZzvySeniu zamestnanosti, zamestnatelnosti
a tym zniZeniu nezamestnanosti s osobitnym
dorazom na dlhodobo nezamestnané, nizko
kvalifikované osoby, osoby so zdravotnym
postihnutim a osoby vo veku nad 50 rokov,

- zacleneniu znevyhodnenych UoZ na trh prace,
aby ziskali nové znalosti a skisenosti, obnovili
resp. ziskali pracovné navyky a rozsirili svoje
zrucnosti, ¢o vedie k zvySeniu ich kvalifikacie

Pracovnik na Cistenie verejnych priestranstiev, Obec Stara Bystrica



a tym zlepSeniu ich postavenia na trhu prace,
- aktivizacii znevyhodnenych UoZ s osobitnym

zretelom na dlhodobo evidovanych

UoZ prostrednictvom ich kratkodobej

zamestnanosti

Skraslovanie a Cistenie verejnych priestranstiev obce
Rokytov

Pracovnik na Cistenie verejnych priestranstiev v obci
Dvory nad Zitavou

- podpore vytvorenia pracovnych miest a tym
predchadzaniu dlhodobej nezamestnanosti

- podpore rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti,

- znizeniu regionalnych disparit na trhu prace,

- motivacii zamestnavatelov vytvarat pracovné
miesta pre ZUoZ vo vybranych oblastiach
zamestnavania.

Narodny projekt Sanca na zamestnanie

sa realizoval v zmysle ¢asového harmonogramu.

Implementacia projektu bola Gspesna aj

z hladiska napifiania planovanych hodnét

meratelnych ukazovatelov. Pocet zapojenych

0s0b do projektu, aj podla Struktiry tychto

0s0b, presiahol vSetky planované hodnoty.

Pocas obdobia realizacie tohto projektu (3

roky) sa zapojilo do pracovného procesu 12262

znevyhodnenych UoZ, z toho 6449 boli dlhodobo

nezamestnané osoby a 5492 boli osoby vo veku

nad 50 rokov.

Pomocny pracovnik - udrzba verejnych
priestranstiev, obnova, udrziavanie a zlepsovanie
Zivotného prostredia v meste Hniista



NAZOV PROJEKTU: CESTA NA TRH PRACE 2
ITMS KOD: 312031Q926

NAZOV PRIJIMATELA: USTREDIE PRACE,
SOCIALNYCH VECIi A RODINY

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
49 920 663,80 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
09.08.2018 - 31.05.2023

MIESTO REALIZ,ACIE PROJEKTU: BAN-
SKOBYSTRICKY KRAJ, PRESOVSKY KRA],
KOSICKY KRA]J

Hlavnym cielom narodného projektu Cesta
na trh préce 2 bolo zlep$it postavenia
uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,,;UoZ“)
a znevyhodnenych uchiddzacov o zamestnanie
(dalejlen ,,ZU0Z) na trhu préce, zvysit
zamestnatelnost a zamestnanost UoZ a ZUoZ
podporou vytvarania pracovnych miest,
znizit nezamestnanost, osobitne dlhodobt
nezamestnanost a podporit rozvoj miestnej
aregionalnej zamestnanosti v najmenej
rozvinutych okresoch s vysokou mierou
evidovanej nezamestnanosti.

Hlavnym prinosom projektu je zvySenie

zamestnatelnosti a zamestnanosti UoZ a ZUoZ,

zniZenie nezamestnanosti v okresoch, ktoré
pred zapojenim do projektu boli najmenej
rozvinutymi okresmi a dlhodobo vykazovali
vysokd mieru evidovanej nezamestnanosti.
Projekt tak prispel zaroven k znizovaniu
regiondlnych disproporcii.

Projekt sa realizoval prostrednictvom troch
opatreni:

1. PODPORA VYTVARANIA
PRACOVNYCH MIEST PRE UOZ

Podpora spocivala v poskytnuti financného
prispevku zamestnavatelovi, ktory na vytvorené
pracovné miesto prijal do pracovného pomeru
UoZ/ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny

na pracovny pomer najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu a na dobu minimalne 20 mesiacov.
Zamestnavatelovi sa finan¢ny prispevok
poskytoval najdlhsie po dobu 15 mesiacov, to
znamena, Ze po uplynuti podpornej doby bol
zamestndavatel povinny udrzat pracovné miesto
po dobu minimalne 5 mesiacov (bez finan¢ného
prispevku). Financ¢ny prispevok sa poskytoval
zamestnavatelovi mesacne na thradu 85 %
celkovej ceny prace zamestnanca, najviac

vSak vo vysSke minimalnej celkovej ceny prace
ustanovenej na prislusny kalendarny rok,

v ktorom sa prispevok poskytoval.




2. PODPORA VYTVARANIA PRACOVNYCH
MIEST U VEREJNYCH ZAMESTNAVATELOV

ISlo o poskytovanie financného prispevku

na podporu vytvarania pracovnych miest vo
vymedzenych oblastiach zamestnavania.

Ako napriklad v oblasti ochrany zivotného
prostredia, aktivit socidlneho zamerania,
starostlivosti o odkazané osoby vratane deti,
podpory ochrany a zachovania kultirneho
dedicstva, historickych pamiatok, doplnkového
vzdelavania deti a mladeze, rozvoja

Sportovych aktivit, v oblasti komunitnej prace
a podobne. Finan¢ny prispevok sa poskytol
zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné
miesto prijal do pracovného pomeru UoZ/
ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny minimalne
v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu. Financ¢ny prispevok sa
poskytoval najmenej pocas 3 mesiacov a najviac
pocas 12 mesiacov v zavislosti od dohodnutej
doby trvania pracovného pomeru. Finan¢ny
prispevok sa poskytoval zamestnavatelovi

mesacne na Ghradu 95 % celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac vSak vo vySke minimalnej
celkovej ceny prace.

3. ZAMESTNAM SA SAM A]
V POLNOHOSPODARSKE) PRVOVYROBE

Podpora spocivala v poskytovani financ¢ného
prispevku na vytvorenie nového pracovného
miesta pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby
v roznych odvetviach. Pracovné miesto bolo
mozné vytvorit aj v odvetvi polnohospodarske;j
prvovyroby. Povinnostou bolo prevadzkovat
¢innost nepretrzite najmenej dva roky.
Finan¢ny prispevok bol poskytnuty
jednordzovo na zacatie prevadzkovania SZC
maximalne vo vyske 5600 €.

VYSLEDKY PROJEKTU

Celkovo sa prostrednictvom tohto projektu
pomohlo 6841 osobam (plan bol 5402

0s6b), z toho 2609 0s6b bolo dlhodobo
nezamestnanych a 1794 boli osoby vo veku nad
50 rokov.



NAZOV PROJEKTU: .
SPOLOCNE HLADAME PRACU

ITMS KOD: 312031D033

NAZOV PRIJIMATELA: USTREDIE PRACE,
SOCIALNYCH VECIi A RODINY

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
6 951 333,79 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
1.1.2016 - 20.12.2020

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
TRNAVSKY KRAJ, TRENCIANSKY KRA],
NITRIANSKY KRAJ, BANSKOBYSTRICKY
KRAJ, ZILINSKY KRAJ, PRESOVSKY KRAJ,
KOSICKY KRA]

Cielom narodného projektu Spolo¢ne
hladame pracu bolo zlepSenie postavenia
uchadzacov o zamestnanie ako aj
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,
zvysSenie zamestnatelnosti, zlepSenie
prepojenia verejnych a neverejnych

sluzieb zamestnanosti a spoluprace so
zamestnavatelmi.

Néarodny projekt sa realizoval prostrednictvom
dvoch hlavnych aktivit, a to veltrh prace

a podpora rozvoja siete EURES - EURopean
Employment Services (Eurépske sluzby
zamestnanosti) a poradenstvo v oblasti

mobility pracovnej sily v rdmci EU a EHP
(Eur6psky hospodarsky priestor).

Projekt realizovalo Ustredie prace, socidlnych
veci arodiny a 43 tradov v rdmci Zapadného,
Stredného a Vychodného Slovenska.

VELTRH PRACE JOB EXPO
A EUROPEAN JOB DAYS

Cielom bolo poskytnut uchadzaom

0 zamestnanie, ako aj pracujuicim, ktori chct
zmenit zamestnanie, vhodné pracovné miesta,
poradit im a poskytndt informdcie o dal$ich
moznostiach zamestnania sa, 0 moznosti
ziskania prispevkov z tiradu, ako aj dostatoc¢ne
informovat potencialnych zamestnavatelov

o poskytovanej podpore pri zamestnavani
uchadzacov o zamestnanie. Zaroven sa pravidelne
realizovali v rozpati dvoch dni burzy prace

s celoslovenskym zastipenim zamestnavatelov,
so zastupenim zahrani¢nych zamestnavatelov,
na ktorej sa stretli a vymenili si skisenosti

v ramci poskytovania verejnych a neverejnych
sluzieb zamestnanosti. Veltrh prace - Job

Expo a European Job Days prebiehali sicasne

na rovnakom mieste.

Pocas jednotlivych ro¢nikov veltrhu prace
bol pre navstevnikov pripraveny bohaty
sprievodny program, ktorého sucastou boli
odborné seminare a workshopy. Navstevnici



vyuzili moznosti konzultacii a poradenstva

u odbornych partnerov, otestovali si svoje
osobnostné i osobné predpoklady pre vykon
konkrétneho povolania a taktiez jazykové
alebo IT zrucnosti. Druhotnym pozitivhym
efektom bola vymena skdsenosti na posilnenie
verejnych sluzieb zamestnanosti a prepojenie
Statnych a nestatnych sluzieb zamestnanosti,
nakolko sa do sprievodnych podujati aktivne
zapdjali a ponukali svoje sluzby, svoj know-
how najma odborni partneri, ale aj neverejné
sluzby zamestnanosti (napr. pri konzultaciach,
poradenstve a pod.). Sicastou podujatia bola
tiez odborna konferencia, ktora bola obsahovo
zamerana na oblast problematiky politiky
zamestnanosti a trhu prace.

Vysledky projektu: na jednotlivych rocnikoch
veltrhu prace sa predstavilo kazdy rok

vyse 200 zamestnavatelov s priblizne 25

tisic ponikanymi pracovnymi miestami.
Navstevnost podujatia bola ro¢ne priblizne 50
tisic navstevnikov.

EURES

Siet EURES predstavuje siet spolupracujtcich
subjektov, ktorych cielom je ulah¢it volny
pohyb pracovnych sil v ramci Eur6pskeho
hospodarskeho priestoru (d'alej aj ,,EHP*).
Podpora z projektu Spolo¢ne hladame pracu bola
smerovana na zvysenie kvality EURES poradcov,
ich priameho kontaktu s klientmi a kvalitné
zabezpecovanie aktivit a sluzieb siete EURES.
Praca poradcov spociva nielen prezentovanim
ponuk volnych pracovnych miest, ale aj
motivovanim uchadzacov o zamestnanie

a ostatnych klientov ako zamestnavatelov

k aktivnej spolupraci s iradmi prace, socialnych
veci a rodiny v oblasti sprostredkovania
zamestnania.

Cielom projektu bolo rozsiahlejsie a i¢innejsie
poskytovat sluzby stvisiace s podporou
volného pohybu pracovnych sil v ramci EU/
EHP prostrednictvom EURES. Plne informovat
o pracovnych prilezitostiach, projektoch,

o pracovnych a Zivotnych podmienkach

v krajinach EU/EHP, ako aj o sluzbach, ktoré
EURES pontka. Sluzby poradcov siete EURES
sa poskytuju ako suast verejnych sluzieb
zamestnanosti v ramci Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny a jednotlivych tradov.

Vysledky projektu: Pocas projektového obdobia
navstivilo kancelarie siete EURES v ramci
Uradov PSVR 134 505 zdujemcov o poskytované
sluzby siete EURES. EURES poradcovia a EURES
kontaktné osoby im poskytovali poradenstvo
ohladom volnych pracovnych miest, zZivotnych
a pracovnych podmienok a mnoho inych
informacii tykajacich sa prichodu alebo odchodu
do/zo zahranicia. Podstatnou cielovou skupinou
st aj zamestnavatelia z krajin EU/EHP, ktorych
pontkané pracovné pozicie st uverejnované

na webovej stranke a pontikané zaujemcom.
Poradenstvo bolo poskytnuté osobne, mailom
alebo telefonicky.

EURES poradcovia organizovali kazdorocne
na uradoch prace vyberové pohovory pre
zaujemcov o pracu v krajinach EU/EHP

na zaklade poziadaviek od zahrani¢nych
zamestnavatelov s ktorymi spolupracuju.
Celkovy pocet vyberovych pohovorov pocas
trvania projektu bol 210. Zamestnavatelia
ponukali pracovné pozicie v Holandsku,
Madarsku, Ceskej republike, Nemecku, Rakiisku,
Belgicku, Pol'sku, Severnom [rsku a frsku.
Pracovné miesta boli najma do nasledujtcich
odvetvi: priemyselna vyroba, gastronémia
stavebnictvo, zdravotnictvo a socialna pomoc.




NAZOV PROJEKTU: ZAPOJENIE
NEZAMESTNANYCH DO OBNOVY
KULTURNEHO DEDICSTVA

ITMS KOD: 312031B613

NAZOV PRIJIMATELA: USTREDIE PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
6 500 000 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
04/2016 —01/2018

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
TRNAVSKY KRAJ, TRENCIANSKY KRA],
NITRIANSKY KRAJ, BANSKOBYSTRICKY
KRAJ, ZILINSKY KRA]J, PRESOVSKY KRA],
KOSICKY KRA|

Cielom projektu bolo zlepSenie postavenia
uchadzacov o zamestnanie aj znevyhodnenych
na trhu prace, zvysenie ich zamestnatelnosti,
znizenie dlhodobej nezamestnanosti a podpora
rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti.

Splnenie stanoveného ciela bolo zabezpecené
poskytovanim finan¢nych prispevkov
zamestnavatelovi, ktory na tento tcel vytvoril
pracovné miesto na dobu maximalne 7 mesiacov.

Z doterajSej praxe je zrejmé, Ze zapojenie
nezamestnanych do obnovy kultirneho
dedicstva ma potencidl. Zapojeni nezamestnani
pracovali pod odbornym vedenim koordinatorov
(archeoldgov a pod.). Pracou na kultirnych
pamiatkach nezamestnani ziskavali Specifické
zru¢nosti a sposobilosti, ako historické
murarske techniky, kamenarske prace, tesarske
prace a pod. Ddlezitym aspektom u dlhodobo
nezamestnanych je ziskanie pracovnych
navykov a praca v kolektive pod vedenim
koordinatora. Ziskanim aspon kratkodobého
zamestnania pre ludi bez prace tieZ napomaha
rodinam ohrozenym chudobou z dovodu
nezamestnanosti. Zapojenim nezamestnanych
do projektu sa zvySuje ich zamestnatelnost

a uplatnitelnost na trhu préce.

Narodny projekt mal
zamestnanecky, kulturny,
vzdelavaci a socialny rozmer.

Zamestnavatel sa zaviazal vytvorit prislusny
pocet pracovnych miest, prijat do zamestnania
na dobu max. 7 mesiacov urcity pocet

Rekonstrukcné prace
na Spisskom hrade.




nezamestnanych a zabezpecit im pricu v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného casu
a zaskolit ich na vykon takych odbornych alebo

pomocnych ¢innosti, ktoré st schopni vykondavat.

V ramci obnovy a udrzby pamiatok vykonavali
Ucastnici projektu nasledovné ¢innosti: Cistenie
od naletovej zelene a drevin, Cistenie arealu

od sutiny, stavebné prace, remeselné prace,
pomocné a zabezpecovacie prace a pod. Uvedené
Upravy sa tykali obnovy historickych pamiatok
v zmysle podporenych projektov Ministerstvom
kulttry SR.

Do projektu sa mohli zapojit oblianske zdruZenia,

nadacie, obce alebo aj iné pravnické osoby.

Realizacia projektu prispela najma k:

- osvojeniu pracovnych navykov;

- osvojeniu si Specialnych zruc¢nosti,
(ovladanie historickych murarskych technik,
kamenarskych prac, tesarskych prac a pod.),
ktoré zvySia ich zamestnatelnost;

- docasnému umiestneniu nezamestnanych osob
na trhu prace;

- uzsej spolupraci medzi miestnymi tradmi
a obcami pri vytvarani spolocnych projektov
s cielom vytvarania novych pracovnych
prilezitosti a posilnenia socidlno-ekonomickej
sudrznosti v regione;

- 0ziveniu cestovného ruchu s multiplikacnym

Obnova zrucaniny.
Hradu Blatnica

efektom na rozvoj sluzieb;
- roZvVOoju miestnej a regionalnej zamestnanosti.

Celkovo bolo do projektu zapojenych 1224
nezamestnanych osob.

V projekte sa pokracovalo aj v dalSich rokoch (NP
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho
dedicstva - 2), vdaka ¢omu sa podarilo zapojit
dalsich 1301 nezamestnanych do pracovného
procesu a svojou ¢innostou pomohli zachranit
kultdrne pamiatky Slovenska.




NAZOV PROJEKTU: PRVA POMOC
ITMS KOD: 312031ARV?2

NAZOV PRIJIMATELA: USTREDIE PRACE,
SOCIALNYCH VECIi A RODINY

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
481 247 164 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
13.3.2020 - 30.6.2021

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
CELE UZEMIE SR

Prva pomoc bol narodny projekt pre
zamestnavatelov, zamestnancov a zivnostnikov.
Cielom bolo podporit udrZzanie pracovnych
miest. Projekt vznikol ako reakcia na celosvetova
krizu poc¢as pandémie COVID 19. Vdaka priamej
finan¢nej pomoci sa tak podarilo ochranit

MINISTERSTVO

e PRACE, SOCIALNYCH
VECi A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

PRVA
POMOC

ako efektivny nastroj

ochrany pracovnych miest

pracovné miesta. Bez tejto podpory by mohlo
ddjst k prepustaniu zo strany zamestnavatelov
alebo ruseniu prevadzok.

Cielom projektu Prva pomoc bolo udrzanie
zamestnanosti a priama pomoc zamestnancom,
zamestnavatelom, i Zivnostnikom, ktori sa
pocas pandémie ocitli v tazkej finan¢nej situdcii,
napr. z dovodu zniZenia alebo straty prijmu.
Financné prispevky v ramci projektu Prva
pomoc boli ur¢ené na mzdy zamestnancov, ako

i na kompenzaciu straty prijmu zivnostnikov.

Projekt sa v ¢ase jeho trvania prispdsoboval

a podmienky poskytnutia prispevkov
reflektovali aktudlnu situaciu. Napriklad islo

0 zvysSenie pomoci z 80% na 100% celkovej

ceny prace, rozsirenie opravnenych Ziadatelov
o Zivnostnikov so sibezZnym pracovnym
pomerom, umoznenie ¢erpat pomoc $portovcom
¢i umelcom, oslobodenie prispevkov od dane,
vd'aka ¢omu ostala celd pomoc u Ziadatelov, ¢i
moznost odloZenia terminu splatnosti odvodov
s cielom eSte viac odlahcit zamestnéavatelov

a zivnostnikov, ktorym vyrazne klesli prijmy
oproti predchadzajicemu roku.

Vysledky projektu:
- podporenych bolo 447 521 pracovnych miest
- priama finan¢na pomoc Ziadatelom vo vyske
takmer 900 000 000 eur
- preklopenie prvej pomoci od roku 2022
do trvalého fondu udrzania zamestnanosti




NAZOV PROJEKTU: .
NESTRAT PRACU - VZDELAVA] SA

ITMS KOD: 312031BMG1

NAZOV PRIJIMATELA: USTREDIE PRACE,
SOCIALNYCH VECIi A RODINY

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP: 40 530 598,68
TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
CELE UZEMIE SR

Cielom narodného projektu Nestrat pracu -
vzdelavaj sa, je podpora zamestnanosti, a to
moznostou cieleného vzdeldvania jednotlivcov
- zamestnancov pre ich lepSie uplatnenie
sa na meniacom trhu prace. Projekt bol
urceny pre zaujemcov o zamestnanie, ktori
sa chcti vzdeldvat i rozvijat svoje zru¢nosti
v stlade s aktualnymi potrebami trhu
prace. Teda pre tych ob¢anov, ktori neboli
zaradeni do evidencie na urade prace ako
nezamestnani, ale v ¢ase podania ziadosti
boli zamestnancami napriklad malej firmy
a hladali si iné zamestnanie. Pripadne

mali zaujem o vzdelavanie z dovodu zmien
na aktualnom trhu prace.

Kurzy si zaujemci vyberali z ponuky verejne
dostupnych kurzov na trhu podla vlastnej

Tento projekt je jedinecny

v tom, ze dava prileZitost
priamo jednotlivcom -
zamestnancom, ktori sa
chcti odborne dovzdelat,
ziskat nové odborné
vedomosti a skusenostia tak
sindjst nové, mozno lepsie
zamestnanie. Kazdy zaujemca
tak moze doslova vziat osud
do vlastnych ruk.

uvahy a osobnych preferencii. Zaujemci
sa kurzu venovali vo svojom volnom case,
v ramci spoluprace s tradom prace.

V rdmci narodného projektu Nestrat

pracu - vzdelavaj sa, bolo zabezpecené
financovanie prispevkov na vzdelavacie
kurzy pre zaujemcov o zamestnanie vedenych
v evidencii Gradov prace, socialnych veci
arodiny. Zaujemca o zamestnanie pisomne
poziadal Girad o schvalenie vybraného
vzdelavania. Po schvaleni Ziadosti

o poskytnutie prispevku na vzdelavanie

bola so zaujemcom uzatvorena dohoda

o poskytnuti prispevku na konkrétne vybrané
vzdelavanie.

Konkrétne vysledky, ktoré boli dosiahnuté
vd'aka projektu:

- podpora a udrzanie zamestnanosti a zvySenie
zamestnatelnosti

- podpora adaptability a flexibility existujacej
pracovnej sily na trhu prace na zmenené
podmienky prostrednictvom cieleného
vzdelavania

- zlepSenie predpokladov pre lepSie uplatnenie
sa na trhu prace

- podpora vzdelavacich kurzov v rdmci
celozivotného vzdelavania

- zvySenie Sanci udrzania sa na trhu prace
a konkurencieschopnosti 0s6b na trhu prace

Vyberte si kurz.
My Vam hc
zaplatime

Chcete ziskat prax?
My Vam poradime.

wwmbudahes drape.gus



NAZOV PROJEKTU: PODPORA
ZAMESTNATELNOSTI V REGIONE
HORNA NITRA

ITMS KOD: 312031ASL5

NAZOV PRIJIMATELA: TRENCIANSKY
SAMOSPRAVNY KRA]J

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
11 973 974,12 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
1.8.2020 - 30.11.2023

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
TRENCIANSKY KRA]J

Hlavnym cielom narodného projektu je
zmiernit dopady ukoncenia banskej ¢innosti
na zamestnancov Hornonitrianske bane
Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s. (dalej len
“HBP, a.s.”) a vytvorit podmienky pre ich
plynuly prechod z utlmovaného odvetvia tazby
hnedého uhlia do nového zamestnania v inych
odvetviach hospodarskej ¢innosti v regione.

Zamestnancom, ktori v dosledku ukoncenia
tazby hnedého uhlia stratili moznost pracovat
vo svojej profesii bola poskytnuta cielena pomoc
a podpora zamerana na zvysovanie kvalifikacie,
rekvalifikacie, rozvoj osobnych kompetencii

a makkych zruc¢nosti. Podpora bola poskytovana
suplatnenim individualneho pristupu ku
kazdému zamestnancovi, jeho kompetenciam

a zru¢nostiam a zaroven s ohladom na potreby
regiondlneho trhu prace.

Vysledkom projektu bude zvySenie adaptability
zamestnancov na nové podmienky

a ulahcenie ich plynulého prechodu do nového
zamestnania ¢i k podnikaniu, ¢im projekt
eliminuje negativny vplyv na ekonomickda,
socialnu a spolocensku situaciu konciacich
zamestnancov a riziko narastu nezamestnanosti
v regidne.

Hlavna aktivita: je zamerana na vytvorenie
funkcéného systému pripravy prechodu
zamestnancov z banského priemyslu v itlme
na nové pracovné uplatnenie a to pomocou
nastrojov osobnostného rozvoja a s pomocou
komunity tak, aby nedochadzalo k zvySovaniu
nezamestnanosti, k strate motivacie

u zamestnancov v utlmovanom odvetvi
a k narastu socialnych dopadov v izemi.

Hlavna aktivita projektu Priprava pracovnej sily

na nové uplatnenie na trhu prace bola realizovana

prostrednictvom nasledovnych podaktivit:

- Vytvorenie Riadiaceho vyboru

- Mapovanie potencialu trhu prace v regiéne
hornej Nitry

- Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s.

- Rekvalifikacia a dalSie vzdelavanie pre
zamestnancov HBP, a.s.

- Podpora pocas obdobia aktivnej rekvalifikacie/
adaptacie zamestnancov HBP, a.s.

- Vytvorenie kontaktnych centier (mesta
Handlov4, Prievidza, Novaky)

- Evaludcia projektu

Po skonceni narodného projektu sa predpoklada
realizdcia nadvazujiceho narodného projektu,
do ktorého vstipia zamestnanci, ktori buda
prepustani z ddvodu utlmu banskej ¢innosti

v obdobi po ukonceni realizacie projektu.

Byvali zamestnanci HBP, a.s. ziskali vdaka
Ucasti v projekte odborny navrh ohladom svojho
dalsieho profesijného smerovania, navrhy

a odportcania ohladom uplatnenia sa na trhu
prace. Zamestnancom HBP, a.s., zG¢astnenym
v projekte, sa otvorili moznosti ziskania
zamestnania v inej oblasti, co by bez odborného
postdenia ich profesijného smerovania,
rekvalifikacii a dalSieho vzdelania bolo
nepravdepodobné. Realizaciou projektu boli
vytvorené podmienky prechodu zamestnancov
HBP, a.s. do novej profesijnej oblasti, ktoré
nebudd mat negativny vplyv na ekonomickd,
socialnu a spolocensku situaciu konciacich
zamestnancov.

Vytvorené Kontaktné centrum Prievidza
partnerom projektu mestom Prievidza
poskytovalo pocas trvania projektu
plnohodnotné odborné sluzby pre klientov,
ktoré sa im stali cenenou sluzbou. Na zéklade
prebiehajlcej energetickej transformacie
regiénu hornd Nitra planuje mesto Prievidza
tento komplex sluzieb zachovat a zaroven

aj otvorit SirSej skupine klientov, ktori budu
mat moznost aj po novembri 2023 vyuZivat
bezplatné sluzby centra. Pokracovanie by malo
byt zabezpelené prostrednictvom financovania



zo zdrojov NFP minimalne do konca roka 2026,
¢im sa zabezpeci zachovanie vytvorenych
pracovnych miest ako aj hodnotnej sluzby pre
obyvatelov mesta a SirSieho okolia.

Vytvorené Kontaktné centrum Handlova
partnerom projektu mestom Handlova
poskytovalo pocas trvania projektu
komplex bezplatnych poradenskych sluzieb
na jednom mieste v rozsahu, aky by bez
poskytnutého nenavratného finan¢ného
prispevku nebol mozny. Cielenou pracou
zamestnancov podporného timu (vytvorilo
sa 6 novych pracovnych miest), externych
spolupracovnikov Kontaktného centra
Handlova (celkovo pocas trvania projektu

v pocte 8 - 14 0s6b - iny odborny personal)
a Clenov interného projektového timu (3
pracovné pozicie), sa podarilo vytvorit
fungujtce poradenské centrum zamerané
na najpotrebnejsie oblasti pre dotknutt cielovt
skupinu zamestnancov banského sektora.
Vybudovana dovera v poradenskej oblasti sa

prejavila aj v poskytnutom pocte individualnych
poradenstiev. UdrzateInost fungujiceho
Kontaktného centra po ukonceni projektu zavisi
od podpory z externych zdrojov. Mesto Handlova
aktualne nedisponuje dostato¢nymi vlastnymi
finan¢nymi zdrojmi na to, aby dokazalo

udrzat rozsah poskytovanych sluZieb vylu¢ne

z vlastnych prostriedkov. Preto predpoklada
zapojenie sa do niektorej z vyziev z prostriedkov
Eurépskeho socidlneho fondu, aby zabezpecilo
obyvatelom mesta a SirSieho tizemia potrebnt
pomoc pocas nasledovnych rokov energetickej
transformacie na hornej Nitre.

Do projektu sa celkovo zapojilo 340 zamestnancov
HBP, a.s.. Pritom vyssi zaujem o vstup do projektu
mali zamestnanci vo veku nad 50 rokov, kedze
maju vacsi problém uplatnit sa na trhu prace

ako mladsi zamestnanci. Projekt tym pomohol
skupine osob, ktora je definovana z pohladu
politiky zamestnanosti SR ako znevyhodnena.
Viac informacii o projekte je na stranke
www.nphornanitra.sk




2. ROVNOST MEDZI MUZMI A ZENAMI

Dlhoro¢ny vypadok zien z pracovného
procesu, finan¢na nedostupnost zariadeni
poskytujucich starostlivost o deti, nedostatok
pracovnej skiisenosti zien v dosledku materskej
a rodicovskej dovolenky, sposobuja zvySena
nezamestnanost zien, ako aj rodové rozdiely

v ekonomickej aktivite Zien a zarobkoch.
Projekty v ramci tejto investi¢nej priority
sledovali napifanie dvoch $pecifickych

cielov: ,,ZlepSenim podmienok pre
zosuladenie pracovného a rodinného zivota
zvy$it zamestnanost 0sob s rodi¢ovskymi
povinnostami, najma zien.“, a ,,ZniZzit
horizontalnu a vertikalnu rodovi segregaciu
na pracovnom trhu a v priprave na povolanie.“

ZOSULADENIE PRACOVNEHO A RODINNEHO
A ZVYSENIE ZAMESTNANOSTI ZIEN

Za Gcelom zosuladenia pracovného a rodinného
Zivota sa v praxi uplatnovalo poskytovanie
priamej finan¢nej podpory pre rodiny s detmi

v podobe prispevku na starostlivost o dieta.
Tento nastroj v rokoch 2014-2020 prispel

k zvySovaniu zamestnanosti a k zlepSeniu
prijmovej situacie rodin, ¢o sa pozitivne odrazi

aj v znizeni rizika chudoby. Vyuzivanie konta
pracovného casu, krat$i pracovny cas ¢i zdielané
pracovného miesta st v praxi vyuzivané velmi
malo, ¢o predstavuje bariéry pre zamestnanost
rodic¢ov s malymi detmi, najma Zien. Prave
zavedenie flexibilnych a inovativnych foriem
prace prispieva k zvySenému zaujmu mladych
rodicov zamestnat sa.

Projekty v ramci investi¢nej priority Rovnost
medzi muzmi a zenami, prispeli k:

-zvySeniu zamestnanosti rodicov najma zien
sdetmivovekudo3r./6r.

- zvySeniu poctu zariadeni sluzieb starostlivosti
o detinajmavovekudo3r./6r.

- zvySenej ponuke flexibilnych alebo
inovativnych foriem prace.

ZNiZIT RODOVU SEGREGACIU
NA PRACOVNOM TRHU A V PRIPRAVE
NA POVOLANIE

Rodova segregdcia na trhu prace je jednou
z pri¢in mzdovych rozdielov medzi muzmi
a Zenami.
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Horizontalna segregacia znamena koncentraciu
muzov a zien v jednotlivych povolaniach, resp.
v jednotlivych odvetviach, v ramci celkového
trhu prace. Financné i moralne ohodnotenie
,,Zzenskych“ povolani alebo Zenskych odvetvi

je nizSie nez ohodnotenie tych, v ktorych
prevlddajd muzi. Horizontdlna segregacia sa
zvykne oznacovat aj ako profesijna rodova
segregacia alebo segregacia povolani na zdklade
pohlavia.

Vertikalna segregacia spociva v koncentracii
muzov a Zien na urcitych hierarchickych
profesijnych poziciach alebo Grovniach.

Na vyssich trovniach je vyssie zastipenie
muZzov a na nizsich zasa Zien.

Nevyvazené zataZenie Zien rodiovskymi
povinnostami a iné $trukturdlne bariéry

znehodnocuja investovanie do vzdelania,
talentov Zien a vyuzivanie ich lTudského
kapitalu.

Projekty v ramci investi¢nej priority Rovnost

medzi muzmi a Zenami, prispeli k:

- zniZeniu rozdielu v miere zamestnanosti
a ekonomickej aktivity medzi Zzenami a muzmi
zvySenim zamestnanosti a ekonomickej
aktivity zien,

- znizeniu rodového mzdového rozdielu,

- k znizeniu horizontalnej a vertikalnej
segregacie zvySenim zastipenia Zien a muzov
v ,netradi¢nych“ povolaniach a zvySenim
zastpenia zien v ekonomickych rozhodovacich
poziciach a medzi podnikatelmi a

- k znizeniu rodovych rozdielov v rozdeleni
neplatenej prace najmad v oblasti starostlivosti
v ramci rodiny.



NAZOV PROJEKTU: FLEXIBILNA .
STAROSTLIVOST PRE DETI POSKYTOVANA
V BRATISLAVE - FESTIKOVO

ITMS KOD: 312031Q732
NAZOV PRIJIMATELA: FESTIKOVO, S.R.O.,

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
59 215,04 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
1.3.2019 - 31.8.2021

MIESTO REALI’ZACIE PROJEKTU:
BRATISLAVSKY KRA]

Jeden z mnohych dopytovo orientovanych
projektov v ramci vyzvy Podpora zosuladenia
rodinného a pracovného zivota. Hlavnou
aktivitou tejto vyzvy bola podpora zariadeni

a sluzieb pre deti za G¢elom zostladovania
rodinného a pracovného Zivota (jasle, Skolky,
opatrovatelky a pod.) a podpora podnikania

v oblasti sluzieb starostlivosti o deti s dorazom
na inovativne pristupy, ¢ize podpora
flexibilnych foriem starostlivosti o deti s cielom
zosulad'ovania rodinného a pracovného zivota.

Detské centrum Festikovo je zariadenie
flexibilnej starostlivosti o deti, kde bola v rdmci
projektu poskytovana kratkodobd starostlivost
pre vekovu kategoriu deti od 3 rokov

v predskolskom veku s planovanou kapacitou

7 deti, vratane deti so Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP). Flexibilnd
starostlivost centrum poskytovalo v Bratislave,
mestskej Casti Staré mesto, kde nebol vyuzity
potencial na zariadenie tohto typu aj s ohladom
na deti so SVVP. V ramci projektu pdsobili spolu
tri vychovavatelky, pricom jedna z nich pre

deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Detské centrum Festikovo zohladnuje nielen
individudlne potreby dietata ale aj rodi¢ov.
Popri rodicovskej dovolenke si hladaju pracu
a snazia sa opat zaclenit do pracovného
procesu. Nadalej vSak musia venovat
pozornost starostlivosti o dieta. Zaroveri sa
chcti realizovat a finan¢ne zabezpecit rodinu.
Rodicia deti, ktoré nie sii zo skupiny SVVP
¢asto pracuja na rozne flexibilné Gvazky ¢i
viaczmennu prevadzku v sluzbach.

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost v Detskom
centre Festikovo bola organizovana tak,

aby utvarala podmienky na zdravy vyvoj

deti s prihliadnutim na ich vek, zdravotny
stav a stupen psychosomatického vyvoja,
ako aj na predchadzanie poskodeniam
zdravia, najma na predchadzanie nadmernej
psychickej a statickej zatazi. V edukacii sa
realizoval pristup orientovany na dieta,
ktory zohladnoval fyziologické osobitosti
jednotlivych vekovych skupin deti. Hlavnou
formou, prostriedkom i metédou aplikovanou
v predskolskej starostlivosti je hra, ktora je
najprirodzenejSou ¢innostou malych deti

a zaroven multidimenzionalny fenomén.

Detské centrum bolo vedené v sulade
s alternativnymi pedagogickymi pristupmi
(Montessori a Waldorfska pedagogika).

Zakladom Montessori vychovy pre deti vo
veku od 3 rokov je rozvoj podla individualnych
potrieb dietata a rozvoj kognitivnych,
socialnych, emociondlnych, grafomotorickych
i akademickych zru¢nosti. Vemi dolezité je,



Ze sa dieta nauci fungovat v ramci skupiny

v nesutazivom a re$pektujicom prostredi.

Na rozdiel od tradi¢nych zariadeni pre deti,
kde st zakladnym pristupom vychovavatela
dominancia, autorita a primarna aktivita,

v Detskom centre Festikovo je vychovavatel
v tlohe sprievodcu a pomocnika dietatu, ktoré
sa u¢i vlastnou ¢innostou prostrednictvom
zmyslového vnimania. Ulohou vychovavatela
je pozorovat kazdé dieta a byt mu ndpomocny
v procese jeho samostatného ucenia sa ako
reSpektujuci partner.

Z hladiska principov Waldorskefj pedagogiky
vychovavatel nardba so skuto¢nostami tak,

aby deti spolu s tym co je zrejmé aj to Co je
zakonité a podstatné vo veciach, pochopili

a zazili prostrednictvom obrazov. KlGicovym
aspektom je snaha aktivizovat pri u¢eni vSetky
tri zlozky Iludskej duse — myslenie, citenie
avOlu. Aktivna vola a celkovd radost z ¢innosti
i vysledku umocnuje pozitivny zazitok

z ucenia.

Detské centrum Festikovo nad'alej poskytuje
svoje sluzby pre rodiny s detmi vratane
poskytovania flexibilnej starostlivosti, a to
nielen pocas 6-mesacnej udrzatelnosti
projektu.

www.festikovo.sk




NAZOV PROJEKTU:
RODOVA ROVNOST NA PRACOVISKU

ITMS KOD: 3120317411

NA;ov PRIJI’MATEI:A: MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH VECIi A RODINY SR

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
866 042,21

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
16.3.2020 - 30.6.2023

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
CELE UZEMIE SR

Narodny projekt Rodova rovnost na pracovisku
je jednym z celého radu opatreni prispievajtcich
k tvorbe systémovych opatreni pre uplatiiovanie
politiky zostuladenia rodinného a pracovného
Zivota a ich zavedeniu do praxe v SR.

Prostrednictvom lepSieho rozdelenia
opatrovatel'skych povinnosti medzi zenami

a muzmi, podpory opatreni na ulahcenie
navratu Zien z materskej ¢i rodicovskej
dovolenky na trh prace, zlepSenim podmienok
pre zamestnanost Zien s opatrovatelskymi

a rodi¢ovskymi povinnostami sa prispeje

k posilneniu rodovej rovnosti na trhu prace.

Zamestnavatelia maju

vdaka projektu podrobnejsie
informacie o dolezitosti
zosuladovania sukromného

a pracovného zivota a zaroven
motivaciu poskytovat svojim
zamestnancom konkrétne
opatrenia.

Cielom projektu je preto pripravit podpornu
platformu pre zavadzanie opatreni v oblasti
zosuladenia rodinného a pracovného zivota,
vratane rodovych auditov u zamestnavatelov

v podobe koncepcnych dokumentov

s nastavenymi podmienkami po odbornej

a metodickej stranke. Realizacia aktivit projektu
zvysi vSeobecné povedomie o vyhodach

a moznostiach rozsirovania opatreni pre
zosuladenie sikromného a pracovného zivota.

Rovnako aj zamestnanci budu viac informovani
o tom, aké opatrenia pre zostladovanie
stkromného a pracovného Zivota mozu

od zamestndvatela o¢akavat a budd motivovani
tieto opatrenia vyzadovat a vyuzivat.

Cielom dokumentov je jednotlivym
adresatom (zamestnavatelia, zamestnanci,
odborové organizacie, tvorcovia verejnych
politik a iné) sprostredkovat podrobnejsie
informacie o sposoboch, praktickych

radach a moznostiach na vytvaranie
nediskriminujicich podmienok a prostredia,
kde mé kazdy Sancu uspiet, profesijne

rast bez tiroku na rodinnom a stikromnom
Zivote. Opatrenia navrhované v aplikacnych
dokumentoch smeruji najmd k zamestnancom
a zamestnankyniam s opatrovatel'skymi
arodi¢ovskymi povinnostami, ktori sa

mozu stretavat s bariérami na trhu prace,
udrzatelnosti pracovnej pozicie ¢i pri
kariérnom raste.

HLAVNA ULOHA A PRINOS PROJEKTU

Projekt mal niekolko sibeznych Gloh, ktorymi
sa podpori zostladenie sikromného, rodinného
a pracovného Zivota. Jednou z nich je vytvorenie
koncepc¢nych materialov a ich zavedenie

do praxe.

Mnohi zamestnavatelia nemaju potrebné
poznatky o moznostiach podpory rovnosti
Zien a muzov a zosulad'ovania rodinného

a pracovného zivota u svojich zamestnancov

a zamestnankyn a ani o vyhodach takejto
firemnej politiky. Metodika by mala poskytnit
prehladny névod, ako zaviest a rozSirovat
tieto opatrenia v podniku, pricom bude
obsahovat aj vzorové plany rovnosti zien

a muzov s katalégom vhodnych opatreni.

Této Cast projektu tak poskytne vSeobecny
zaklad k problematike zavadzania opatreni

na podporu zosulad'ovania sikromného,
rodinného a pracovného Zivota, a to koncepc¢ne
(odborné dokumenty) aj prakticky (vSeobecné
poradenstvo). Jej cielom je zorientovat

a poskytnit zamestnavatelom relevantné
argumenty a nastroje pre efektivne zavadzanie
takychto opatreni. Pri tvorbe metodiky buda
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inSpiraciou aj priklady zo zahranicia a ich
pozitivne skisenosti v oblasti rovnosti zZien
a muzov. Vysledkom su:

- Koncepcia pre zostuladovanie sikromného,
rodinného a pracovného Zivota,

- Katalog opatreni pre zamestnavatelov,

- analyticka Stadia Naklady a vynosy
uplatnovania rodovej rovnosti na trhu prace
pre zamestnavatelov.

Druhou tlohou je zavedenie systému
hodnotenia zostladenia rodinného

a pracovného zivota a rovnosti zien a muzov
v podnikoch.

Kla¢ovym momentom je na strane
zamestnavatelov objektivne posidenie

a hibkové analyza aktualneho stav na svojich
pracoviskach. Preto budd v ramci projektu
vypracované Standardy, ktoré umoznia
vykondvat rodové audity na pracoviskich
aidentifikovat tak vychodiskovy stav rovnosti
Zien a muzov na pracovisku u zamestnavatela.
Nésledne sa budd moct navrhnuté opatrenia
efektivnejSie zapracovat do praxe.

VYSLEDKY PROJEKTU

V aktudlnom monitorovanom obdobi boli

dokoncené koncepcné, metodické a analytické
dokumenty, ktoré slizia tak pre zeny ako pre
muzov (zamestnavatel, zamestnavatelka,
zamestnanec, zamestnankyna). Dokumenty st
spracované vo vSeobecnej rovine, je mozné ich
aplikovat na zdklade individudlneho postdenia
zamestnavatela, bez ohladu na pohlavie
zamestnavatela, ¢i zamestnanca. V ramci
projektu bola nadviazana spolupraca s desiatimi
zamestnavatel'mi, za i¢elom aplikacnej Casti
projektu. VSetky dokumenty su zverejnené

a spristupnené pre Sirok1 odbornd i laickd
verejnost na stranke www.ludskezdroje.gov.sk

Zamestnavatelia vdaka vystupom z projektu
ziskali podrobnejsie informacie o vyhodach

a moznostiach zladenia sikromného, rodinného
a pracovného Zivota, st viac motivovani

svojim zamestnancom a zamestnankyniam
poskytovat dostupné opatrenia. Rovnako
projekt prindsa vyhody aj zamestnancom

a zamestnankyniam. Ak budt viac informovani
o dostupnych opatreniach, ktoré mozu

od svojich zamestnavatelov o¢akavat, budi viac
motivovani tieto opatrenia vyuZivat. Projket tak
podporil vzrast miery vyuZzivania flexibilnych
foriem prace, ako aj inych opatreni zameranych
na zosuladenie sitkromného, rodinného

a pracovného Zivota.




NAZOV PROJEKTU:
PRISPEVOK NA STAROSTLIVOST
O DIETA VO VIAC ROZVINUTOM REGIONE

ITMS KOD: 312031A062
NAZOV PRIJIMATELA:

USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECI
A RODINY

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
16 998 207,95 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
1.1.2015 DO 1.12.2023

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
BRATISLAVSKY KRA|

Oba projekty spocivali v poskytovani
prispevku na starostlivost o dieta v ¢ase, ked
rodic¢ vykondval zarobkovu ¢innost alebo
Studoval na strednej Skole alebo na vysokej
Skole. Prispevok bol ur¢eny na thradu
vydavkov vynalozenych na starostlivost

o dieta. Prispevok sa poskytoval na dieta

vo veku do troch rokov veku dietata alebo

do Siestich rokov veku dietata s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom. Prijimanie
ziadosti, vyplacanie prispevku a komunikaciu
zastreSovali Grady prace, socialnych veci

NAZOV PROJEKTU:
PRISPEVOK NA STAROSTLIVOST
O DIETA V MENEJ ROZVINUTOM REGIONE

ITMS KOD: 312031B659

NAZOV PRIJIMATELA: USTREDIE PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
29 000 000 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
1.12.2015 DO 31.12.2022

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
VSETKY KRAJE SR OKREM
BRATISLAVSKEHO KRAJA

Ciele oboch projektov:

- podpora zosuladenia rodinného
a pracovného zivota,

- zlepSenie pristupu k cenovo dostupnym
sluzbam starostlivosti o dieta do troch rokov
veku,

- zlepSenie prijmovej situacie rodin,

- zvySenie zamestnanosti najma Zien
starajucich sa o dieta do troch rokov.

Starostlivost o dieta sa vykondavala v rodinnom
prostredi dietata, pripadne fyzickej osoby
poskytujicej starostlivost o dieta alebo

v prostredi i¢elovo vytvorenom a upravenom
na vykon starostlivosti o dieta. VySka
prispevku bola stanovend najviac na sumu 280
eur mesacne.

Prostrednictvom tohto projektu az 5182
rodicov v Bratislavskom kraji dostalo
finan¢ny prispevok na starostlivost o dieta
(adaj je k 31.12.2022). V ostatnych krajoch
SR okrem Bratislavského kraja bol prispevok
na starostlivost o dieta poskytnuty 8 963
rodi¢om, z toho 8 105 Zenam a 858 muzom.

Vyhody projektu pre rodicov deti:

- IahS$i nadvrat do zamestnania.

- udrzanie a rozvijanie pracovnych schopnosti
a zru¢nosti.

- moznost lepSieho uplatnenia na trhu préce.



3. MODERNIZACIA )
INSTITUCII TRHU PRACE

Modernizacia inStitucii trhu prace, ako su
verejné a sukromné sluzby zamestnanosti,
by sa mala odrazit na vyssej kvalite

a zlepSeni schopnosti verejnych sluzieb

zamestnanosti poskytovat vcasné

a individualizované sluzby zamestnanosti.

Cielom je zvysit kvalitu a kapacitu

verejnych sluzieb zamestnanosti

na zodpovedajucu uroven v nadvaznosti

na meniace sa potreby a poziadavky trhu

prace, nadnarodnu pracovnu mobilitu,

a zvysit ucast partnerov a sukromnych

sluzieb zamestnanosti na rieseni

problémov v oblasti zamestnanosti.

Priklady aktivit:

- podpora modernizacie institucii sluzieb
zamestnanosti vo vazbe na meniace sa
potreby trhu prace

- zvySenie personalnych kapacit
a vzdelavanie

- rozvoj personalizovanych sluzieb,

- on-line sluzby zamestnanosti

« podpora spoluprace verejnych sluzieb

zamestnanosti s neStatnymi subjektmi

prispievajucimi k zaclefovaniu

uchadzacov o zamestnanie

a znevyhodnenych skupin na trh prace

podpora spoluprace a partnerstva

subjektov na regionalnej drovni so

zameranim na zlepSovanie situdcie

na trhu prace

« podpora socialneho dialogu pri rieSeni
rozvoja zamestnanosti, najma dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych,
starSich a zdravotne postihnutych os6b

. programy a projekty zamerané
na poradenstvo a pomoc mladym ludom
pri ich prechode zo Skoly do zamestnania
(poradenstvo pri volbe povolania,
individualne poradenstvo, tréningy
zrucnosti, pomoc alebo asistencia pri
zaclenovani na trh prace do zamestnania
alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti),

- a dalSie.



NAZOV PROJEKTU:
INSTITUT SOCIALNE) EKONOMIKY

ITMS KOD: 3120317839

NAZOV PRIJIMATELA: IMPLEMENTACNA
AGENTURA MINISTERSTVA PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKE]
REPUBLIKY

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:

10 371 454,21 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
1.6.2018 - 31.12.2023

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
BANSKOBYSTRICKY KRAJ, KOSICKY KRA],
NITRIANSKY KRAJ, PRESOVSKY KRA],
TRENCIANSKY KRAJ, TRNAVSKY KRA],
ZILINSKY KRA|

Socidlnu ekonomiku mozno charakterizovat
principom solidarity, pricom jej

primarnou tlohou je napifianie socidlnych

a spolocenskych cielov. Ide o nastroj
modernizacie socialneho Statu a jeho
partnerov. Socialna ekonomika je spajana
predovsetkym, ale nie len, s témami, ako st
podpora zvySovania zamestnanosti a socidlnej
sudrznosti, rozvoj verejnych sluzieb alebo
podpora regionalneho rozvoja.

Socidlna ekonomika je sthrn aktivit
vykonavanych nezavisle od Statnych organov,
ktorych hlavnym cielom je dosahovanie
pozitivneho socidlneho vplyvu. V mnohych
krajindch EU upevriuje svoje postavenie

v tradi¢nych sektoroch, akymi st napriklad
poI'nohospodarstvo, sluzby, socidlne

sluzby, maloobchod, tradi¢né remesla, ale

i bankovnictvo a poistovnictvo.

V nasej spolo¢nosti sa nachadza mnoho oséb
ohrozenych socidlnym vylti¢enim, mame
znacny podiel dlhodobej nezamestnanosti

a ¢oraz viac osamelych, starych ludi, navyse
dopady globalizacie na zZivotné prostredie

su citelné uz aj u nas. V priestore socialnej
ekonomiky vznikaju iniciativy na zmiernenie
alebo riesenie tychto problémov.

Doélezitym medznikom v oblasti rozvoja

socialnej ekonomiky na Slovensku bolo
uznanie legitimity socidlneho podnikania
ako nastroja aktivnej politiky trhu prace, ked
s u¢innostou od 1. septembra 2008 novela
zakona o sluzbach zamestnanosti vytvorila
prvy legislativny ramec pre fungovanie
socialnych podnikov pracovnej integracie.

Vzhladom na historicky vyvoj, spolocenské,
ekonomické a legislativne pozadie rozvoja
socialnej ekonomiky na Slovensku dnes
vznikaji najma také socidlne podniky, ktoré
reflektuji na problémy nezamestnanosti

a vytvdraju pracovnu prilezitost pre
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.
Iniciatorom a zriadovatelom je ¢astokrat obec
alebo VUC, a cielom obecného socidlneho
podniku je podpora lokdlneho rozvoja

a pracovna integracia miestneho obyvatelstva.

Cielom projektu je vytvorenie a pilotné
overenie fungovania systému podpory rozvoja
socialnej ekonomiky v Slovenskej republike
na zaklade zdkona €. 112/2018 Z. z. 0 socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Jeho realizacia umozni vytvorenie a overenie
fungovania systému podpory rozvoja

a fungovania socidlnej ekonomiky, Sirenie
osvety o moznostiach, ktoré poskytuje zakon.
Konkrétne ide o vyhladavanie potencialnych
zaujemcov o zaloZenie a registraciu socialnych
podnikov, ich motivaciu, vedenie a podporu,
organizaciu odbornych celoslovenskych
konferencii, vznik a priebeznt aktualizaciu
webového sidla obsahujiceho komplexné
informacie o podpore subjektov socialnej
ekonomiky, prezentaciu prikladov dobrej
praxe v SR a v zahranici.

V ramci aktivit projektu vznikla siet
podpornych Regionalnych centier socidlnej
ekonomiky. V kazdom krajskom meste sa
zaujemcom o sociadlne podnikanie bezplatne
v tychto centrach venuji erudovani
regionalni koordinatori, ktori poskytuju
podrobné informicie pri prvych krokoch pred
registraciou socialneho podniku.

Viac informacii:
https://socialnaekonomika.sk/



PRIKLADY SOCIALNYCH PODNIKOV

BOCIANY SPAJAJU

Energetici, ochranari a socialny podnik spojili
svoje sily a vysledkom s1 nové domovy pre
bociany. Okrem dobrého pocitu ochranarov je
sprievodnym benefitom aj pracovna prileZitost
pre zamestnancov socialneho podniku Ludia

a perspektiva, OZ z Krompach.

Pracovnici podniku vyrabali pre bocianov
hniezdiacich na vychode Slovenska podlozky
- pribytky na hniezdenie na stipoch
elektrického vedenia. Oslovila ich priamo
Vychodoslovenska distribu¢na (VSD), ktora
spravuje tisicky kilometrov vzdusnych

a podzemnych vedeni.

Spolupraca VSD a RSP funguje odvtedy, ako
pracovnici socidlneho podniku vykonavali
udrzbu vegetacie v koridoroch elektrickych

vedeni. ,,V roku 2022 sme nasu spolupracu
povysili na novt troven. Kedze uz mali v rukach
zbytky z orezov, napadlo nam, ¢i z nich rovno
neskusia uvit pre bocianov nové podlozky,

na ktorych by mohli bezpe¢ne zahniezdit,“
vysvetlil pracovnik VSD Jozef Téth s tym, Ze
pracu tak naslo pat ludi zo znevyhodneného
prostredia. ,,VSD nam zabezpecila odbornika,
ktory pri$iel nasim kolegom vysvetlit, ¢o

a ako pri stavbe takéhoto bocianieho hniezda

je potrebné,“ uviedol Imrich Holecko, ktory
socialny podnik vedie. A Marek, novy ,,majster*
si pochvaluje: Naucili sme sa nieco nové*.

Hoci sa to nezda, priestor pre spajanie
spoloCensky prospes$nych sluzieb sa da néjst
skoro vsSade.

Zdroj: Energie-portal.sk, IMPLEA, 'udia
a perspektiva, OZ




LA VIE... JEDNODUCHO ZIVOT

Lucia MakysSova je jedna z troch zdravotne
znevyhodnenych, ktori sa chceli uplatnit

na trhu prace. Svoju tazbu posunuli d'alej -
sami si vytvorili pracovné miesta, zalozili
registrovany socialny podnik Izab s. r. 0. so
sidlom v NemsSovej. Aktualne uz druhy mesiac
vitaju zdkaznikov vo svojej predajni La Vie so
zdraviu prospesnymi potravinami, vyzivovymi
doplnkami, pochutinami a inymi drobnostami.

Co znamend ndzov La Vie? Odpoved je
jednoznacna: ZIVOT... Vazme si ho, Zime
zdravo, vyhybajme sa chorobam, ktoré na nas
¢ihaja. A druhy vyznam nazvu La Vie je, Ze aj
zdravotne znevyhodnené a zraniteIné osoby

vvvvv

Vie pomahaju dosiahnut.

Najviac ich posiiva vpred vdac¢nost

od zadkaznikov, ale aj od zamestnancov. Jedna

z nich nemad problém dochadzat denne hodinu
a pol, pretoZe blizsie nenasla pracu, ktora by jej
vyhovovala, zamestnanie, kde by jej tolerovali
potrebny oddych pocas pracovnej doby

alebo nutné navstevy mnozstva lekdrov. Je

S$tastna, ze po dlhSom pobyte v nemocniciach
a naslednej domacej rekonvalescencii dostala
tito moznost a moZe sa znovu realizovat a byt
medzi lud'mi.

,,Nasu spolo¢nost chceme postupne
rozsirovat. Mdme v plane ¢asom rozSirit
priestory a zriadit aj e-shop. Pribudne tak
dalSie pracovné miesto a mozno aj dalSia
pobocka La Vie, pretoZe toto nas skutocne
napiiia, postiva vpred a pomaha nam aspoii
sCasti zabudnit na nase zdravotné bremena.

Z vlastnej skiisenosti viem, Ze najst pracu

ako zdravotne znevyhodneny je vdnesnom

Case vel'mi zlozité, obcas az neredlne. Aj

preto sme robili vSetko pre to, aby nas

podnik ziskal Statit RSP a aby sme pomohli

a zaradili do spolo¢nosti znevyhodnenych

ludi. Spolo¢nymi silami to zvlddame - jedna

vie pisat, druha vie komunikovat a skladat

darc¢ekové krabicky a treti vie pracovat

na poditadi. A ide to, sme Stastni a spokojni,“

dodala Lucia — konatelka podniku — na zaver.

Foto: La Vie

Zdroj: IMPLEA




ZI\VA ZAHRADA

Pribeh Zivej Zdhrady sa zacal pisat v okamihu,
ked manzelia Baldkovi hladali odpoved na otazku:
ako vypestovat vyzivné, chutné a zdravé
potraviny? Odpoved bola jasna - je potrebné
rieSit zdravie pody. S touto mySlienkou zaloZili
registrovany socialny podnik Ziva zahrada s.r.o.

s primarnym cielom: obnovovat mikrobiém
abiodiverzitu pddy a zaroveri pri tom integrovat
zdravotne znevyhodnenych a zranitelnych ludi.

Zdravé poda by mala obsahovat nielen baktérie
ale aj huby a predatorov, ktori pozieraji baktérie
s hubami, ¢im uvolnuju rastlinam ziviny.
Zelenina zo zdravej pody je potom zivinovo
bohatsia, ma kvalitnejsiu vlakninu. Je podla nich
ddlezité naucit Iudi, aby kompostovali priamo
doma.

A aka je teda ich vizia? - , skompostujme
vsetko lokdlne a kvalitne, obnovme podu aby
sr8ala zivotom. Umozni to redukovat mnozstvo
toxickych chemikalii a syntetickych hnojiv
pouzivanych pri pestovani rastlin, ¢o prispeje
pozitivne k naSmu zdraviu“.

V Zivej zdhrade sa okrem ochrany Zivotného
prostredia rozhodli aj pre podporu zamestnavania
zranitelnych a znevyhodnenych osob.

V sticasnosti dokazu v podniku na mesacnej

béze zamestnavat dve zdravotne znevyhodnené
osoby. Lucia Baldkova hovori o praci so
znevyhodnenymi, Ze osobitny pristup moZze byt

niekedy naroc¢ny. To je ale viac nez vyvazené
tym, ze ich zamestnanci si svoju pracu vazia,
st velmi srdecni a davaji im iny pohlad

na svet. Dlhodobou viziou socialneho podniku
je integracia znevyhodnenych a zranitelnych
0s0b so Specifickymi potrebami vratane prvkov
pracovnej terapie.

Okrem mikrobidlnych analyz p6dy a kompostu
totiZzto ponukaju aj rozne sluzby pre skisenych
polnohospodarov aj menej skiisenych
pestovatelov a pre Siroki verejnost. MoZete

sa zulastnit prednasok, ¢i absolvovat u nich
workshop o kompostovani. Okrem toho si

v Zivej Zdhrade moZete objednat zahradné
prace a sluzby — kosenie, Stiepkovanie,
odstranovanie naletov. Pre polnohospodarov
ponukaju poradenstvo, cielom ktorého je
regenerovat pddu a hospodarit na velkych
polnohospodarskych vymerach ekologicky

s vy$Simi vynosmi. Vd'aka poradenstvu mozu
polnohospodari napriklad zvy$it vodozadrznu
schopnost pddy, zvysit obsah stabilného uhlika
v pdde, zlepSit Zivinovi kvalitu vypestkov
vratane zdravia zvierat i zlep$it kolobeh Zivin
s redukciou nakladov na externé vstupy, vyssim
vynosom a ziskovostou.

Ddlezitou aktivitou je samotné vzdelavanie

o zZivote v pdde vo vztahu k ekoldgii a zdraviu
potravin, ktoré Ziva Zahrada organizuje nielen
pre Skoly ale aj pre $irokd a odbornii verejnost.

Zdroj: IMPLEA




PRECO SA MATKA ROZHODNE
SOCIALNE PODNIKAT?

V malej obci Blatné, nedaleko Bratislavy,
vyrastol ,,Medovnikovy domcek*. VSetko sa tu
chysta na otvorenie kaviarnicky, kde sa buda
piect a predavat medovniky.

Ivanu zivot neSetril. Prekonala vaznu chorobu
a bojuje o synovu budiicnost. Pedie origindlne
medovniky a zalozila socidlny podnik, aby
pomohla ludom, ktori potrebuji pracovat.

Po svadbe so svojou osudovou laskou, s ktorou
sa pozna uz od detstva, sa snazili o potomka.
Vyttzené dietatko pri$lo az s pomocou kliniky
asistovanej reprodukcie. Neskor zial zistili,

Ze Janko ma viacero diagnoz, od poruchy reci,
motoriky az po autizmus, pre ktoré vyzaduje
osobitny a trpezlivejsi pristup. Navyse,

Ivane diagnostikovali rakovinu a tak musela
podstupit chemoterapiu. ,, Rakovinu som brala
ako chripku, ale doktorov som poslichala.

V parochni som bola koc¢ka, nelutovala som sa.“

Asi najviac jej pomohla praca. ,,Bola som
medzi ludmi, hlavu som si zamestnala
beznymi dennymi starostami a snazila som

sa rakovine venovat ¢o najmenej pozornosti.
Venovat sa len sebe sa, prirodzene, nedalo,
Jankove problémy sposobovali, Zze ho museli
prekladat z viacerych $kdl. Nakoniec pomohli
laskavi ucitelia v seneckej Skole, kde chlapcove
potreby zvladli.

So synom vzdy rodicia intenzivne cvicili,
chodili k $pecialistom, ucili ho hovorit

od dvoch rokov, aby len niec¢o nezanedbali.
Ivana si dokonca urobila kanisterapeuticky
kurz a kupili si psa, kedZe zistila, Ze to Jankovi
pomaha.

S manzelom Celili aj krize, ale ustali to. Manzel
ju podporil v mySlienke zalozit socidlny
podnik. Externe vysStudovala cukrarcinu,

aby si mohli otvorit Medovnikovy domdcek

a zamestnavat ludi s hendikepom. A raz aj
syna.

Zdroj: IMPLEA, www.donio.sk
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NAZOV PROJEKTU:
PROGNOZY VYVOJA NA TRHU PRACE

ITMS KOD: 312031N138

NAZOV PRIJIMATELA: MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH VECIi A RODINY SR

VYSKA POSKYTNUTEHO NFP:
5116 283,71 EUR

TERMIN REALIZACIE PROJEKTU:
12/2017 - 5/2022

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU:
BANSKOBYSTRICKY KRAJ, TRNAVSKY
KRAJ, TRENCIANSKY KRA]J, NITRIANSKY
KRAJ, ZILINSKY KRAJ, PRESOVSKY KRA],
KOSICKY KRA],

Narodny projekt Progndzy vyvoja na trhu prace
v SR II reaguje na aktudalne celospolocenské
vyzvy v oblasti trhu prace a vzdelavania.

Je priamym pokracovanim Narodného
projektu Prognoézy vyvoja na trhu prace v SR
realizovaného v rokoch 2014-2015, v ramci
ktorého boli prvykrat v podmienkach SR jasne
definované a kvantifikované potreby trhu,
uplatnitelnost absolventov a vyvinuty prvy
systém progndzovania vyvoja na trhu prace

a systém sledovania uplatnenia absolventov
na trhu prace v rozsahu a Struktdre vynimocnej
na narodnej, ale aj medzinarodnej trovni.
Vysledky zacali byt pouZivané a chapané nielen
v odbornej, ale aj v SirSej laickej verejnosti.

G e

Realizaciou tohto projektu bol vybudovany
efektivny systém zberu, analyz

a vyhodnocovania relevantnych a podrobnych
informacii o potrebach trhu prace a uplatneni
absolventov strednych a vysokych $kol, ktoré
st nevyhnutnym predpokladom k zamedzeniu
dalSieho vzdalovania systému vzdelavania

od redlnych potrieb trhu prace a s tym
suvisiacich dal$ich problémov. Bez informacii
o kratkodobych a strednodobych prognézach
dopytu a ponuky na trhu prace nie je mozné
zamedzit dal$iemu negativnemu vyvoju a ani
efektivne rie$it existujice disparity medzi
ponukou a dopytom na trhu prace.

Vysledky v sicasnosti vyuzivaju predovsetkym
urady prace, socidlnych veci a rodiny,

Projekt prispel k podpore
zamestnanosti a mobility
pracovnej sily, konkrétne
identifikovanim buducich
oCakavanych potrieb trhu
prace na kvalifikované
pracovné sily a naslednym
zosuladovanim systému
vzdelavania s poziadavkami
buduceho vyvoja.
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Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR, odbory Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny SR, VUC, zamestndvatelské

a odborové zvazy, stredné a vysoké Skoly

a mnohé d'alSie vyznamné institucie.

V ramci NP Prognézy vyvoja na trhu prace sa

vykonavali tieto aktivity:

- komplexna metodika pokryvajtca vsetky
aktivity projektu

- analyza zamestnanosti a verifikacia prognoz

- uplatnenie a uplatniteInost absolventov
strednych a vysokych $kol

- terénne prieskumy u zamestnavatelov,
Zivnostnikov, Studentov a o planovanych
investiciach

- kratkodobé prognozy potrieb zamestnancov
a zivnostnikov, nezamestnanosti

a absolventov prichadzajtcich na trh prace

- strednodobé progndzy potrieb zamestnancov
a zivnostnikov, nezamestnanosti
a absolventov prichadzajtcich na trh prace

- progndza nesuladu na trhu prace
a odportcania pre trh prace

- uzivatel'sky nastroj prezentacie vysledkov —
webové sidlo www.trendyprace.sk.

Cielom webového sidla je sprostredkovat
pohlad na buddcnost na trhu prace, ako
aj uplatniteI'nost absolventov pre Siroku
verejnost. Tieto informdcie st dolezité
pri volbe kariérnej a vzdelavacej cesty
jednotlivych oséb na trhu prace.

Vystupy progndz vyvoja trhu prace st
spristupnené verejnosti prostrednictvom
www.trendyprace.sk.



Zaver/tiraz:

Uvedené priklady dobrej praxe st vybrané projekty v rdmci Prioritnd os 3: Zamestnanost
Pouzité zdroje:

Texty a informacie: ITMS 2014 +, Operacény program Ludské zdroje, verzia 12,

Formuldre prikladov dobrej praxe od jednotlivych prijimatelov doru¢ené Riadiacemu orgdnu
Fotografie: prijimatelia, fotobanka
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